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ส่วนที่ ๑ 
หลักการส าคัญและกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
๑. ความเป็นมา 
 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๙ ก าหนดให้ (๑) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า (๒) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (๑) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ และมาตรา ๑๖ วรรคสอง ก าหนดให้ในแต่ละปีงบประมาณ ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  โดยระบุสาระส าคัญ เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้ าหมายและผลสัมฤทธิ์  
ของงานเสนอให้รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และวรรคสาม เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส านักงบประมาณจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานตามแผนต่อไป ประกอบกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท า
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๘ ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา ๑๖ 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ภายในเวลาที่ก าหนด
โดย (๒) ก าหนดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้จัดท าและเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ 

 ๒.๑ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานภาพรวมของ กองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 33 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และใช้เป็นกรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 ๒.๒ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้กับหน่วยในสังกัดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 ของหน่วยรองรับและปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๒.๓ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการของกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 
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3. นโยบายการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
               (พลต ารวจโท ณัฐ  สิงห์อุดม  ผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน)  

3.1 วิสัยทัศน์ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
“ต ารวจตระเวนชายแดนเป็นหน่วยที่มีความเชี่ยวชาญในพ้ืนที่ชายแดน ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ” 

3.2 เจตนารมณ์ของผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน    
ผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ต้องการพัฒนาเสริมสร้างต ารวจตระเวนชายแดน  

ให้มีขีดความสามารถ และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานภายใต้คุณลักษณะของหน่วยให้สามารถตอบสนองภารกิจ 
และนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการก าหนดทิศทาง 
การขับเคลื่อนบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ และมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นแนวทางการปฏิบัติที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของหน่วย   

3.3 นโยบายทั่วไป 8 นโยบาย ดังนี้ 
3.3.๑ งานก าลังพล 

                   3.3.1.1 (1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถและเพ่ิมศักยภาพขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลายรองรับการปฏิบัติงานภายใต้บริบทความเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปลูกฝังอุดมการณ์และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานภายในองค์กร  

 3.3.1.2 (2) วิเคราะห์สภาพปัญหาการขาดแคลนก าลังพลของทุกระดับหน่วยและ
เสนอแนวทางการบริหารจัดการก าลังพลที่สามารถด าเนินการได้ชั้นต้นเป็นกรณีเร่งด่วนภายใต้อ านาจหน้าที่ 
ของผู้บังคับหน่วยแต่ละระดับ  

 3.3.1.3 (3) สร้างจิตส านึกและความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจอย่างเคร่งครัด ผ่านมาตรการทางวินัยและการปกครอง รวมทั้ง
การฝึกศึกษาอบรมภายในหน่วยเพ่ือให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่บนพ้ืนฐาน           
ของความซื่อสัตย์สุจริต     

 3.3.1.4 (4) กวดขันระเบียบวินัยและมีมาตรการก ากับดูแลการด าเนินการทางวินัย 
กรณีข้าราชการต ารวจกระท าผิดด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และรวดเร็ว 

 3.3.1.5 (5) ก าหนดมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งก าหนดช่องทางแจ้งข่าวสารข้อร้องเรียนและด าเนินการต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
ข้าราชการต ารวจที่กระท าผิดวินัยหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม  

 3.3.1.6 (6) ผู้บั งคับหน่วยทุกระดับจะต้องให้ความส าคัญในการด าเนิน งาน 
ด้านสวัสดิการการสร้างขวัญก าลังใจ และความเชื่อมั่นศรัทธาแก่ข้าราชการต ารวจ โดยเฉพาะด้านสวัสดิการ 
ตามสิทธิพึงมีพึงได้ และการแก้ไขปัญหาหนี้สินของต ารวจ จะต้องเอาใจใส่ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม 
มีความเสมอภาคและเท่าเทียม 
 3.3.2 งานการข่าว 

 3.3.2.1 (1) พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการข่าว และการด าเนินกรรมวิธี
ข่าวสารตามวงรอบข่าวกรอง เพ่ือเป็นข้อมูลข่าวสารส าคัญให้กับหน่วยปฏิบัติต่างๆ ในสังกัดวางแผนน าไปสู่การปฏิบัติ 
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับประสานงานแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยต ารวจอ่ืนๆ และหน่วยงาน
ความมั่นคงในพ้ืนที ่



๓ 
 

3.3.2.2 (2) พัฒนาเชื่อมโยงเครือข่ายและบูรณาการงานด้านการข่าวเกี่ยวกับการป้องกัน
รักษาสถานการณ์ชายแดน การรักษาความม่ันคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมอย่างเป็นระบบ  

                 3.3.2.3 (3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการข่าวโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะข้อมูลพ้ืนที่ปฏิบัติการและหมู่บ้านเป้าหมายในปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน ในระบบภูมิสารสนเทศ
(GIS) ให้สามารถใช้ประกอบการวางแผนปฏิบัติภารกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงระบบ
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานต ารวจอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3.3 งานยุทธการ 
 3.3.3.1 (1) วางแผนเตรียมการมอบหมายหน่วยและผู้ รับผิดชอบในการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน อย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งติดตามก ากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก าหนด 

 3.๓.3.2 (๒) วางแผนเตรียมความพร้อมและก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
รักษาสถานการณ์ชายแดน การรักษาความสงบเรียบร้อย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจด้านยุทธการอ่ืนๆ เมื่อได้รับการร้องขอหรือเมื่อได้รับค าสั่งจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในเรื่องแผนการใช้ก าลังและวงรอบการสับเปลี่ยนก าลังในการปฏิบัติงาน   
                             3.๓.๓.3 (3) พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการและระบบติดตามสถานการณ์และการควบคุมสั่งการ
ของหน่วยทุกระดับ ให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตาม
สถานการณ์ การรายงานสถานการณ์ และการสนับสนุนข้อมูลข่าวสารประกอบการพิจารณาสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ 
                            3.๓.3.4 (๔) ก าหนดแนวทางและแผนในการพัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายทั้งในระบบบุคคล และระดับหน่วยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง รวมทั้ง
ก าหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานตามสายงานหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และวางแผนก าหนด
แนวทางสร้างแรงจูงใจให้ก าลังพลพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
                     3.3.๔ งานส่งก าลังบ ารุง   
                             3 .3 .4 .1 (๑ ) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งก าลั งบ ารุงและการพัสดุ 
ให้มีความเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และทันเวลา รวมทั้งให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วย 
                                       3.3.๔.2 (๒) ตรวจสอบประสิทธิภาพและส ารวจความต้ องการด้ านครุภัณฑ์  
อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือวางแผนการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมบ ารุง 
ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดท าแผนเสนอความต้องการในการจัดหาตามความจ าเป็น 
และให้เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ  
                             3.3.๔.3 (๓) ทบทวนวางแผนจัดท ากรอบอัตราครุภัณฑ์ประจ าหน่วยให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างการจัดหน่วยและการปฏิบัติภารกิจของหน่วยในปัจจุบัน 
                     3.3.๕ งานกิจการพลเรือน  
                              3.3.๕.1 (๑) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการชุมชนและมวลชนสัมพันธ์และ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนตามคู่มือชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ของหน่วยเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
                              3.3.๕.2 (๒) จัดระบบฐานข้อมูลเครือข่ายการปฏิบัติงานกิจการพลเรือนและก าหนด
แนวทางการแสวงหาความร่วมมือจากกลุ่มเครือข่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข่าวสาร และความร่วมมือในการสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วย  
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                                3.3.๕.3 (๓) สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริและการพัฒนา
ช่วยเหลือประชาชนเพื่อเสริมความม่ันคงในพื้นที่ชายแดนให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก าหนด  

3.3.๖ งานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
 3.3.๖.1 (๑) พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ตาม 

พ.ร.บ.การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๒ ตามแนวทางที่ก าหนด 
 3.3.๖ .2 (๒) ก าหนดมาตรการก ากับดูแลติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาเด็ก และเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน อย่างเป็นระบบและให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3.๖.3 (๓) พัฒนาต่อยอดศูนย์การเรียนรู้จากโรงเรียนสู่ชุมชน และขยายผลโครงการ
พระราชด าริในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ไปสู่ชุมชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้บริการด้านการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่องและให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม   
     3.3.๖.4 (๔) น าเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยมาปรับใช้ให้เหมาะสม
บนความหลากหลายและความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งวางแผนปรับรูปแบบการเรียนการสอน
ตามสถานการณ์และมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อหรือโรคอุบัติใหม่ที่อาจจะที่เกิดขึ้นได้  

  3.3.๗ งานการฝึก 
  3.3.๗.1 (๑) ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะของก าลังพลให้สอดคล้องกับ

ภารกิจที่ได้รับมอบหมายและสถานการณ์ในพ้ืนที่  รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบและแผนการฝึกอบรมที่ทันสมัยเหมาะสม
ต่อการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน 

  3.3.๗.2 (๒) วางแผนพัฒนารูปแบบการฝึกทางยุทธวิธีให้สอดคล้องเป็นมาตรฐานสากล
และสามารถร่วมปฏิบัติกับหน่วยต ารวจอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ตระหนักถึงหลักความปลอดภัยต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน 

  3.3.๗.3 (๓) พัฒนาหน่วยฝึกให้มีความพร้อมทั้งบุคลากร สถานที่  เครื่องช่วยฝึก  
และก าหนดให้มีมาตรฐานการฝึกอบรมและการประเมินความช านาญเฉพาะด้าน ส าหรับการพัฒนาก าลังพล 
ตามลักษณะงานของหน่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  3.3.๗.4 (๔) พัฒนาขีดความสามารถในการสนับสนุนการฝึกอบรมให้กับข้าราชการต ารวจ
หน่วยอื่นๆ ตามแนวทางที่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติก าหนด และมีความพร้อมในการจัดการฝึกอบรม สนับสนุน
หน่วยงานภายนอกได้ตามท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 

3.3.๘ งานบริหารจัดการ 
 3.3.๘.1 (๑) พัฒนาระบบศูนย์ปฏิบัติการและระบบควบคุมบังคับบัญชาของหน่วยทุกระดับ

ในสังกัดส าหรับเป็นเครื่องมือการบริหารของผู้บังคับบัญชา และรองรับระบบของศูนย์ปฏิบัติการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 3.3.๘.2 (๒) พัฒนาระบบงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมืออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการปฏิบัติงาน และการให้บริการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ     
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว ลดขั้นตอนและทดแทนก าลังพลที่ขาดแคลน   

 3.3.๘.3 (๓) พัฒนาระบบงานสื่อสารของหน่วยให้มีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในยุคปัจจุบัน รวมทั้งวางแผนด ารงการติดต่อสื่อสารในรูปแบบและ
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
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  3.3.๘.4 (๔) ทบทวนและปรับปรุงแผนการให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับ
ข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดน และประชาชนตามแนวชายแดนหรือพ้ืนที่ห่างไกลคมนาคมให้สอดคล้อง  
และรองรับกับมาตรการป้องกันโรคติดต่อและมาตรการทางสาธารณสุขในปัจจุบัน รวมทั้งพัฒนาความพร้อมการ
ให้บริการด้านการแพทย์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยแพทย์พระราชทาน 
และโครงการตามแนวพระราชด าริด้านการแพทย์ 

 3.3.๘.5 (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณโดยมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์ 
และให้ความส าคัญในด าเนินการตามวงรอบการด าเนินงานด้านงบประมาณอย่างเป็นระบบ รวมทั้งเสริมสร้างจิตส านึก
ที่ดแีก่ก าลังพลในการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดตามแนวทางปฏิบัติที่หน่วยก าหนด  
                             3.3.๘.6 (๖) ก าหนดมาตรการควบคุมก ากับดูแลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การเบิกยืม
เงินทดรองราชการ การเบิกจ่ายเงินตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ของข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
และเป็นไปตามระเบียบฯ ที่ก าหนด   

      3.๔. นโยบายเน้นหนัก  7  นโยบาย ดังนี้ 
 3.4.๑ การพิทักษ์ ปกป้อง และเทิดทูนพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

     32 .4 .๑ .1  (๑ ) การพิทั กษ์  ปกป้ อง และเทิ ดทู นพระเกี ยรติ ต่ อสถาบั น
พระมหากษัตริย์ เป็นภารกิจอันส าคัญสูงสุดของต ารวจตระเวนชายแดน ที่จะต้องด าเนินการอย่างเต็มขีด
ความสามารถ โดยเฉพาะการถวายความปลอดภัย การสนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่ได้รับ
มอบหมาย  

     3.๔.๑.2 (๒) การสืบสานต่อยอดการด าเนินงานของหน่วยจิตอาสาพระราชทาน
และงานจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ เป็นงานที่ทุกหน่วยจะต้องกระท าอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ และด าเนินงานให้เป็นไปตามพระราชประสงค์ 

     3.4.๑.3 (๓) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ตามพระราชด าริฯ ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จะต้องมีการก ากับดูแลและประเมินผลการด าเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุความมุ่งหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนางานโครงการพระราชด าริ
ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพ่ือขยายผลสู่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้บริการ 
ด้านการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม     

3.4.๒ การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลและส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  พัฒนาขีดความสามารถของหน่วยให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล  
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ รวมทั้งสามารถสนับสนุนการปฏิบั ติภารกิจเป็นกรณีเร่งด่วนหรือตามสถานการณ์  
เมื่อได้รับมอบหมายจากส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ตามขีดความสามารถของหน่วย  โดยเฉพาะสถานการณ์ 
การชุมนุมเรียกร้อง การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ สาธารณภัยและภัยพิบัติต่างๆ 

3.4.๓ การป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดนและการแก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบ 
ในพื้นที่ที่มีปัญหาด้านความม่ันคง     

3.4.๓.1 (๑) ด ารงความมุ่งหมายในการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะเฉพาะ ๓ ประการ
ของต ารวจตระเวนชายแดน โดยมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์หรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ที่มีผลกระทบต่อภารกิจและการปฏิบัติของหน่วย แล้วพิจารณาวางแผนประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม  
กับพ้ืนที่ปฏิบัติการและบริบทการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ของหน่วย  

3.4.๓.2 (๒) ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดน 
อันเป็นภารกิจหลักของหน่วยให้เกิดผลการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม มีการบูรณาการระบบการปฏิบัติงานเบ็ดเสร็จ 
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ในพ้ืนที่ชายแดน และใช้เครือข่ายในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน เป็นเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติ 
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการในพ้ืนที่ ที่มีปัญหาด้านความมั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องรองรับพันธกิจที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมาย   

3.4.๓.3 (๓) พัฒนาขีดความสามารถในการเฝ้าระวังและรักษาสถานการณ์ชายแดน 
โดยการใช้งานยุทโธปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสนับสนุนภารกิจเฝ้าระวังชายแดน เช่น อากาศยานไร้คนขับ (Drone) 
ระบบตรวจจับความเคลื่อนไหว (Sensor) CCTV เป็นต้น มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้งในเรื่องความมั่นคงปลอดภัยของพ้ืนที่ชายแดนและการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ตามแนวชายแดน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้รองรับต่อบริบทความเปลี่ยนแปลง 
ของสถานการณ์ชายแดนในปัจจุบัน โดยค านึงถึงการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีและส่งเสริมบรรยากาศความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
                                 3.4.๔.4 (๔) พัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศรอบบ้านในระดับท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในระดับพื้นที่ได้ทันทีเมื่อมีสถานการณ์ในพ้ืนที่
ชายแดน  รวมทั้งเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศรอบบ้านในระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือลดเงื่อนไขและโอกาสที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างกัน โดยการบูรณาการร่วมกันในเรื่องการลาดตระเวนร่วม 
ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติ 

3.4.4.5 (๕) จัดเตรียมก าลังพลที่มีความพร้อม และจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และให้ความส าคัญ 
ในการปฏิบัติในพ้ืนที่ที่หน่วยได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบด าเนินการอย่างเป็นระบบ รวมทั้งก าหนดมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 

3.4.4.6 (๖) จัดก าลังพลและอาวุธยุทโธปกรณ์ที่มีความพร้อม ก าหนดวงรอบการปฏิบัติ
และการส่งก าลังบ ารุงที่เหมาะสมตามขีดความสามารถของหน่วย ในการปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที ่
เขตปลอดทหารชั่วคราวบริเวณปราสาทพระวิหาร อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  และพ้ืนที่ที่ได้รับ
มอบหมายตามนโยบายรัฐบาล    

3.4.๔ การรักษาความสงบเรียบร้อยและเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน   
3.4.4.1 (๑) ปฏิบัติงานด้านป้องกันปราบปรามอาชญากรรม โดยมุ่งเน้นในการด าเนินการ

ด้านการป้องกัน สืบสวน และปราบปรามอย่างเป็นระบบ โดยให้ความส าคัญ ในการด าเนินการต่อ  
ในลักษณะกระบวนการและกลุ่มเครือข่ายผู้กระท าผิดรายใหญ่เป็นหลัก และมุ่งเน้นอาชญากรรมที่ส่ งผลกระทบ 
ต่อความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนและพ้ืนที่ที่มีปัญหารุนแรงหรือที่มีปัญหากระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
ของประชาชน โดยเฉพาะในเรื่องยาเสพติด แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์ และทรัพยากรธรรมชาติเป็นหลัก 
รวมทั้งให้การสนับสนุนการบูรณาการแก้ไขปัญหาและการบังคับใช้กฎหมายของหน่วยงานเกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ   

3.4.4.2 (๒) การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมส าคัญที่มีผลกระทบต่อความมั่งคง
และผลประโยชน์ของชาติตามแนวชายแดน จะต้องมีการก าหนดมาตรการและแผนการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะการสกัดกั้นการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง การลักลอบล าเลียงยาเสพติด การตรวจสอบแหล่งผลิตยาเสพติด
และแหล่งเพาะปลูกพืชเสพติดในพ้ืนที่ชายแดน จะต้องให้ความส าคัญและด าเนินการอย่างจริงจัง  

3.4.4.3 (๓) ก าหนดมาตรการควบคุมก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านปราบปราม
อาชญากรรมไม่ให้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าผิดและการเรียกรับผลประโยชน์จากการกระท าผิด  
รวมทั้งก าหนดให้มีการตรวจสอบรับรองความประพฤติของผู้ปฏิบัติงานเป็นประจ าและต่อเนื่อง 
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3.๔.4.4 (๔) พัฒนาระบบเครือข่ายและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ชายแดนเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 
ตามแนวชายแดน และสนับสนุนการบูรณาการกระบวนการชุมชนบ าบัดยาเสพติดตามนโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

3.๔.๕  การพัฒนาช่วยเหลือประชาชนเพื่อความม่ันคง   
 3 .๔ .๕ .1 (๑) พัฒนาและขยายผลการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ 

ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และศูนย์อ านวยการโครงการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  เพ่ือช่วยเหลือ 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย รวมทั้งให้การสนับสนุนศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานพัฒนาช่วยเหลือประชาชนเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคง ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

3.4.5.2 (๒) พัฒนาขีดความสามารถ และความพร้อมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนที่อย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้ง 
ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการปฏิบัติงานโดยให้ความส าคัญเร่ งด่วนในพ้ืนที่ชายแดนและห่างไกลคมนาคม 
ที่หน่วยงานอื่นเข้าไปไม่ถึง  

3.๔.๖ การปฏิบัติการพิเศษและกิจการพิเศษ 
3.๔.๖.1 (๑) เตรียมความพร้อม พัฒนาขีดความสามารถและก าหนดแนวทางการด ารงสภาพ

ของหน่วยปฏิบัติการพิเศษอย่างเป็นระบบ รวมทั้งก าหนดมาตรการควบคุมก ากับดูแลให้มีความพร้อมปฏิบัติภารกิจได้
ทันทีเม่ือมสีถานการณห์รือเมื่อได้รับค าสั่ง  

3.4.6.2 (๒) พัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมของต ารวจตระเวนชายแดน 
ในการป้องกันปราบปรามการก่อความไม่สงบ โดยเฉพาะกองร้อยควบคุมฝูงชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ จะต้องได้รับการฝึกอบรมตามที่ก าหนด รวมทั้งก าหนดมาตรการ 
ในการเตรียมความพร้อมกองร้อยควบคุมฝูงชน ชุดช่างสนามต ารวจตระเวนชายแดน ชุดปฏิบัติการต่างๆ ตามแผน
รักษาความสงบการชุมนุมสาธารณะ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (แผนชุมนุม ๖๓) และจัดเตรียมสถานที่ ยานพาหนะ
เครื่องมืออุปกรณ์  ให้มีความพร้อมสนับสนุนการปฏิบัติ ภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3.๔.๗ การพัฒนาองค์กร  
3.๔.๗.1 (๑) พัฒนาบริหารจัดการระบบควบคุมสั่งการผ่านศูนย์ปฏิบัติการและระบบ

ควบคุมสั่งการในทุกระดับหน่วยให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือการบริหารของผู้บังคับบัญชา และพัฒนาระบบ 
การควบคุมสั่งการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหน่วยในการปฏิบัติภารกิจในพ้ืนที่ชายแดน
เมื่อมีสถานการณ์ ตลอดจนสนับสนุนการช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ที่เกิดภัยพิบัติต่างๆ  ได้อย่างรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานอื่นๆ ของหน่วยได้ในอนาคต 

3.4.๗.2 (๒) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบให้สอดคล้องตามสถานการณ์และบริบทความเปลี่ยนแปลงของประเทศ  รวมทั้งให้
ความส าคัญในการเสริมสร้างระเบียบวินัย ขวัญก าลังใจ และสร้างการรับรู้ถึงอุดมการณ์และเกียรติภูมิ 
ของต ารวจตระเวนชายแดน เพ่ือให้ เกิดความภาคภูมิ ใจในศักดิ์ศรีและประพฤติปฏิบัติตนให้ เป็นไป  
ตามจรรยาบรรณและจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 

3.๔.๗.3 (๓) ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับหน่วย ตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญและดูแลความเป็นอยู่
ของผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัวอย่างใกล้ชิด รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และก าหนดแนวทางในการยกย่องส่งเสริมให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ



๘ 
 

เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาในทุกหน่วย แล้วผลักดันให้เกิดผลอย่างแพร่หลายจนท าให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีของหน่วยต่อไป  

3.๔.๗.4 (๔) จัดให้มีระบบสวัสดิการส าหรับข้าราชการต ารวจและครอบครัวในทุกระดับ
หน่วย อย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งก ากับดูแลการได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ตามระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง   

     3.๕  นโยบายเร่งด่วน  
3.๕.1 การพัฒนาประสิทธิภาพผู้บังคับหน่วยของหน่วยปฏิบัติระดับกองก ากับการ  
ก าหนดให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้บังคับหน่วยระดับกองก ากับการหมายเลข ๑๖ หน่วย 

ซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้บริหารระดับต้นที่จะขับเคลื่อนนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม จึงจ าเป็นต้องมีการทดสอบประเมินความรู้ความสามารถเพ่ือวิเคราะห์
ก าหนดแนวทางในการสร้างการเรียนรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผน 
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

3.๕..2 การวิเคราะห์ก าหนดงานส าคัญและโครงการริเริ่มของหน่วยระดับกองร้อยปฏิบัติการ 
กองร้อย ตชด. เป็นหน่วยปฏิบัติหลักในการผลิตหรือสร้างผลงานของต ารวจตระเวนชายแดน 

ให้ปรากฏอย่างเป็นรูปธรรมในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ก าหนดงานส าคัญและโครงการริเริ่ม
ของแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในแต่ละพ้ืนที่  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนารูปแบบวิธีการในการปฏิบัติงาน 
พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีในการปฏิบัติง านของแต่ละหน่วยอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ตามความจ าเป็น รวมทั้งก าหนดแนวทางหรือกลไกในการอ านวยการ ควบคุมก ากับดูแลเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนก าหนดกระบวนงานในการวิเคราะห์ก าหนดงานส าคัญ
และโครงการริเริ่มของหน่วยระดับกองร้อยปฏิบัติการ โดยผ่านกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้บังคับกองร้อยปฏิบัติ ในภาพรวมของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนอย่างเป็นระบบ  
ในชั้นต้น แล้วมอบหมายให้กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค ๑-๔ ไปด าเนินการขับเคลื่อนให้กองร้อย
ปฏิบัติการในสังกัด ก าหนดงานส าคัญและโครงการริเริ่มของแต่ละหน่วยอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งก าหนด
มาตรการติดตามควบคุมก ากับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลงานอย่างแท้จริง 

3.๕.๓ การขับเคลื่อนการบริหารจัดการและมาตรการควบคุมก ากับดูแลประเมินผลการด าเนินงาน 
3.๕.๓.1 (๑) คณะท างานขับเคลื่อนการบริหารจัดการ  การด าเนินงานตามนโยบาย

และแผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ให้บังเกิด
ผลสัมฤทธิ์นั้น จะต้องมีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ การก ากับดูแลติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
ดังนั้น จึงก าหนดให้มีการจัดตั้งทีมขับเคลื่อนการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ที่ส าคัญ ดังนี้ 

3.๕.๓.1.1 (๑.๑) คณะท างานขับเคลื่อนการบริหารจัดการงานโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน เป็นทีมขับเคลื่อนในระดับกองบัญชาการที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นที่ปรึกษาและติดตาม
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ในภาพรวมให้กับผู้บัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน  

3.๕.๓.1.2 (๑.๒) ทีมขับเคลื่อนนโยบายผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นที่ปรึกษา ติดตามขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย และช่วยเหลือให้ค าแนะน า  
ฝ่ายอ านวยการที่รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
ให้สามารถด าเนินงานตามแนวทางท่ีก าหนด 
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3.๕.๓.1.3 (๑.๓) ทีมบริหารวิกฤตการณ์  ก าหนดให้มีการจัดตั้งทีมบริหาร
วิกฤตการณ์ในหน่วย ระดับกองบัญชาการ กองบังคับการ กองก ากับการหมายเลข กองร้อยปฏิบัติการ เพ่ือเป็นทีม
ขับเคลื่อนและช่วยเหลือในการบริหารจัดการงานตามลักษณะงานหรืออ านาจหน้าที่ของหน่วยเมื่อเกิดสถานการณ์
หรือเมื่อได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาให้มีการบริหารจัดการงานเฉพาะกรณี     

3.5.3.1.4 (๑.๔) ทีมครูฝึกทางยุทธวิธี ก าหนดให้มีการจัดตั้งทีมครูฝึกทาง
ยุทธวิธี ในหน่วยระดับกองบัญชาการ กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค กองก ากับการหมายเลข เพ่ือ
เป็นทีมช่วยเหลือให้ค าแนะน าในด้านยุทธวิธีต่างๆ กับผู้บังคับหน่วยและฝึกทบทวนเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
หน่วยปฏิบัติ ในสังกัดเพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตั้งแต่ในขั้นปกติหรือเมื่อได้รับค าสั่งให้เตรียมรับ
สถานการณ ์

           3.5.3.1.5 (๒) มาตรการควบคุมก ากับดูแลประเมินผลการด าเนินงาน 
ก าหนดให้คณะท างานขับเคลื่อนการบริหารจัดการที่จัดตั้งขึ้น จัดท าแนวทางการควบคุมก ากับดูแลและประเมินผล
การด าเนินงานของหน่วยเพ่ือปรับแผนการด าเนินงานในระหว่างปีงบประมาณหรือการปฏิบัติห้วงต่อไป รวมทั้ง
พิจารณาจัดท ารูปแบบแนวทางการปฏิบัติจากหน่วยที่สามารถน ามาเป็นตัวอย่างได้เพ่ือขยายผลการปฏิบัติไปยัง
หน่วยอื่นในปีต่อไป  
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4. นโยบายการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 พล.ต.ต.สมกูล กาญจนอดุมการ  ผูบ้ังคบัการต ารวจตระเวนชายแดนภาค ๓  
 

 4.๑ วิสัยทัศน์ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

  “ต ารวจตระเวนชายแดนเป็นหน่วยทีม่ีความเชี่ยวชาญในพ้ืนที่ชายแดน ของส านักงานต ารวจแห่งชาต”ิ 

 4.2 เจตนารมณ์ของผู้บังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค ๓    

    ผู้บังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค ๓ ต้องการพัฒนาเสริมสร้างต ารวจตระเวนชายแดน
ภาค ๓ ให้มีขีดความสามารถ และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานภายใต้คุณลักษณะของหน่วยให้สามารถ
ตอบสนองภารกิจ และนโยบายที่ ได้รับมอบหมายจากกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ และมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของหน่วย   

 4.3 นโยบายทั่วไป 

   4.๓.๑ งานก าลังพล 
   4.๓.๑.๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถและเพ่ิมศักยภาพขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลายรองรับการปฏิบัติงานภายใต้บริบทความเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปลูกฝังอุดมการณ์และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานภายใน
องค์กร  
   4.๓.๑.๒ วิเคราะห์สภาพปัญหาการขาดแคลนก าลังพลของทุกระดับหน่วยและเสนอแนว
ทางการบริหารจัดการก าลังพลที่สามารถด าเนินการได้ชั้นต้นเป็นกรณีเร่งด่วนภายใต้อ านาจหน้าที่ ของผู้บังคับหน่วย
แต่ละระดับ  
   4.๓.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมต ารวจตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจอย่างเคร่งครัด ผ่านมาตรการทางวินัยและการปกครอง รวมทั้ง
การฝึกศึกษาอบรมภายในหน่วยเพ่ือให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่บนพ้ืนฐานของ
ความซื่อสัตย์สุจริต   
   4.๓.๑.๔ กวดขันระเบียบวินัยและมีมาตรการก ากับดูแลการด าเนินการทางวินัยกรณี
ข้าราชการต ารวจกระท าผิดด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และรวดเร็ว 
   4.๓.๑.๕ ก าหนดมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งก าหนดช่องทางแจ้งข่าวสารข้อร้องเรียนและด าเนินการต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
ข้าราชการต ารวจที่กระท าผิดวินัยหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม  
   4.๓.๑.๖ ผู้บังคับหน่วยทุกระดับจะต้องให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้านสวัสดิการ 
การสร้างขวัญก าลังใจ และความเชื่อมั่นศรัทธาแก่ข้าราชการต ารวจ โดยเฉพาะด้านสวัสดิการตามสิทธิพึงมีพึงได้ และ
การแก้ไขปัญหาหนี้สินของต ารวจ จะต้องเอาใจใส่ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม มีความเสมอภาคและ            
เท่าเทียมกัน  
 
 
 
 



๑๑ 
 

  4.๓.๒ งานการข่าว 
   4.๓.๒.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการข่าว และการด าเนินกรรมวิธีข่าวสาร
ตามวงรอบข่าวกรอง เพ่ือเป็นข้อมูลข่าวสารส าคัญให้กับหน่วยปฏิบัติต่างๆ ในสังกัดวางแผนน าไปสู่การปฏิบัติ ที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับประสานงานแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยต ารวจอื่นๆ และหน่วยงานความ
มั่นคงในพ้ืนที ่
    4.๓.๒.๒ พัฒนาเชื่อมโยงเครือข่ายและบูรณาการงานด้านการข่าวเกี่ยวกับการป้องกัน
รักษาสถานการณ์ชายแดน การรักษาความม่ันคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมอย่างเป็นระบบ  
   4.๓.๒.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการข่าวโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะข้อมูลพ้ืนที่ปฏิบัติการและหมู่บ้านเป้าหมายในปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน ในระบบภูมิ
สารสนเทศ(GIS)  ให้สามารถใช้ประกอบการวางแผนปฏิบัติภารกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งสามารถเชื่อมโยง
ระบบฐานข้อมูลกับหน่วยงานต ารวจอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

  4.๓.๓ งานยุทธการ 
    4.๓.๓.๑ วางแผนเตรียมการมอบหมายหน่วยและผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค ๓ อย่าง
เป็นระบบรวมทั้งติดตามก ากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก าหนด 
    4.๓.๓.๒ วางแผนเตรียมความพร้อมและก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดน การรักษาความสงบเรียบร้อย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชน ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจด้านยุทธการอ่ืนๆ เมื่อได้รับการร้องขอหรือเมื่อได้รับค าสั่งจาก
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะในเรื่องแผนการใช้ก าลังและวงรอบการ
สับเปลี่ยนก าลังในการปฏิบัติงาน   
    4.๓.๓.๓ พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการและระบบติดตามสถานการณ์และการควบคุมสั่งการ
ของหน่วยทุกระดับ ให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตามสถานการณ์
การรายงานสถานการณ์และการสนับสนุนข้อมูลข่าวสารประกอบการพิจารณาสั่งการของผู้บังคับบัญชาได้อย่างรวดเร็ว
และทันต่อสถานการณ ์
    4.๓.๓.๔ ก าหนดแนวทางและแผนในการพัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายทั้งในระดับบุคคล และระดับหน่วยอย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง 
รวมทั้งก าหนด แนวทางการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานตามสายงานหรือภารกิจที่ ได้รับมอบหมาย และ
วางแผนก าหนดแนวทางสร้างแรงจูงใจให้ก าลังพลพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 

  4.๓.๔ งานส่งก าลังบ ารุง   
             4.๓.๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งก าลังบ ารุงและการพัสดุ ให้มีความ
เหมาะสม เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน และทันเวลา รวมทั้งให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วย 
             4.๓.๔.๒ ตรวจสอบประสิทธิภาพและส ารวจความต้องการด้านครุภัณฑ์  อาวุธ 
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือวางแผนการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมบ ารุงให้
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดท าแผนเสนอความต้องการในการจัดหาตามความจ าเป็นและให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ  
            4.๓.๔.๓ ทบทวนวางแผนจัดท ากรอบอัตราครุภัณฑ์ประจ าหน่วยให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างการจัดหน่วยและการปฏิบัติภารกิจของหน่วยในปัจจุบัน  
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  4.๓.๕ งานกิจการพลเรือน  
   4.๓.๕.๑ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วม
ของประชาชนตามคู่มือชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ของหน่วยเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
   4.๓.๕.๒ จัดระบบฐานข้อมูลเครือข่ายการปฏิบัติงานกิจการพลเรือนและก าหนดแนว
ทางการแสวงหาความร่วมมือจากกลุ่มเครือข่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข่าวสาร และความร่วมมือในการสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วย  
   4.๓.๕.๓ สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริและการพัฒนาช่วยเหลือ
ประชาชนเพื่อเสริมความม่ันคงในพื้นที่ชายแดนให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก าหนด   

  4.๓.๖ งานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
   4.๓.๖.๑ พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๒ ตามแนวทางที่ก าหนด 
   4.๓.๖.๒ ก าหนดมาตรการก ากับดูแลติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
เด็ก และเยาวชน ในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน อย่างเป็นระบบและให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   4.๓.๖.๓ พัฒนาต่อยอดศูนย์การเรียนรู้จากโรงเรียนสู่ชุมชน และขยายผลโครงการ
พระราชด าริในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ไปสู่ชุมชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้บริการด้านการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างต่อเนื่องและให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม   
   4.๓.๖.๔ น าเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยมาปรับใช้ให้เหมาะสมบนความ
หลากหลายและความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งวางแผนปรับรูปแบบการเรียนการสอนตาม
สถานการณ์และมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อหรือโรคอุบัติใหม่ที่อาจจะที่เกิดขึ้นได้  
 

  4.๓.๗ งานการฝึก 
   4.๓.๗.๑ ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะของก าลังพลให้สอดคล้องกับภารกิจที่
ได้รับมอบหมายและสถานการณ์ในพื้นที่ รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบและแผนการฝึกอบรมที่ทันสมัย เหมาะสมต่อการ
พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน 
   4.๓.๗.๒ วางแผนพัฒนารูปแบบการฝึกทางยุทธวิธีให้สอดคล้องเป็นมาตรฐานสากลและ
สามารถร่วมปฏิบัติกับหน่วยต ารวจอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ตระหนักถึงหลักความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน    
 

  4.๓.๘ งานบริหารจัดการ 
   4.๓.๘.๑ พัฒนาระบบศูนย์ปฏิบัติการและระบบควบคุมบังคับบัญชาของหน่วยทุกระดับ 
ในสังกัดส าหรับเป็นเครื่องมือการบริหารของผู้บังคับบัญชา และรองรับระบบของศูนย์ปฏิบัติการกองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
   4.๓.๘.๒ พัฒนาระบบงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมืออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการปฏิบัติงาน และการให้บริการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว ลดขั้นตอนและทดแทนก าลังพลที่ขาดแคลน   
   4.๓.๘.๓ พัฒนาระบบงานสื่อสารของหน่วยให้มีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในยุคปัจจุบัน รวมทั้งวางแผนด ารงการติดต่อสื่อสารในรูปแบบและช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
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   4.๓.๘.๔ ทบทวนและปรับปรุงแผนการให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับข้าราชการ
ต ารวจตระเวนชายแดน และประชาชนตามแนวชายแดนหรือพ้ืนที่ห่างไกลคมนาคมให้สอดคล้อง และรองรับกับ
มาตรการป้องกันโรคติดต่อและมาตรการทางสาธารณสุขในปัจจุบัน รวมทั้งพัฒนาความพร้อมการให้บริการด้าน
การแพทย์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยแพทย์พระราชทานและโครงการตามแนว
พระราชด าริด้านการแพทย์ 
   4.๓.๘.๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณโดยมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์ 
และให้ความส าคัญในการด าเนินการตามวงรอบการด าเนินงานด้านงบประมาณอย่างเป็นระบบ รวมทั้งเสริมสร้าง
จิตส านึกที่ดีแก่ก าลังพลในการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดตามแนวทางปฏิบัติที่หน่วยก าหนด  
   4.๓.๘.๖ ก าหนดมาตรการควบคุมก ากับดูแลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การเบิกยืมเงิน
ทดรองราชการ การเบิกจ่ายเงินตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ของข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นไป
ตามระเบียบฯ ที่ก าหนด        

 ๔.4 นโยบายเน้นหนัก 
   4.๔.๑ การพิทักษ์ ปกป้อง และเทิดทูนพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    4.๔.๑.๑ การพิทักษ์ ปกป้อง และเทิดทูนพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็น
ภารกิจอันส าคัญสูงสุดของต ารวจตระเวนชายแดน ที่จะต้องด าเนินการอย่างเต็มขีดความสามารถ โดยเฉพาะการ
ถวายความปลอดภัย การสนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่ได้รับมอบหมาย  
    4.๔.๑.๒ การสืบสานต่อยอดการด าเนินงานของหน่วยจิตอาสาพระราชทานและงานจิต
อาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ เป็นงานที่ทุกหน่วยจะต้องกระท าอย่างเต็มก าลังความสามารถ และ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามพระราชประสงค ์
     4.๔.๑.๓ การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริ
ฯในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จะต้องมีการก ากับดูแลและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
บรรลุความมุ่งหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนางานโครงการพระราชด าริในโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพ่ือขยายผลสู่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้บริการด้านการศึกษาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม     
   4.๔.๒ การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
   พัฒนาขีดความสามารถของหน่วยให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน รวมทั้งสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจเป็น
กรณีเร่งด่วนหรือตามสถานการณ์ เมื่อได้รับมอบหมายจากกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนได้ตามขีด
ความสามารถของหน่วย โดยเฉพาะสถานการณ์การชุมนุมเรียกร้อง การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ สาธารณภัยและภัยพิบัติ
ต่างๆ 
   4.๔.๓ การป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดนและการแก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบในพื้นที่
ที่มีปัญหาด้านความม่ันคง     
   4.๔.๓.๑ ด ารงความมุ่งหมายในการปฏิบัติงานตามคุณลักษณะเฉพาะ ๓ ประการของ
ต ารวจตระเวนชายแดน โดยมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์หรือภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ที่มีผลกระทบต่อภารกิจและการปฏิบัติของหน่วย แล้วพิจารณาวางแผนประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่
ปฏิบัติการและบริบทการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ของหน่วย  



๑๔ 
 

   4.๔.๓.๒ ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดนอันเป็น
ภารกิจหลักของหน่วยให้เกิดผลการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม มีการบูรณาการระบบการปฏิบัติงานเบ็ดเสร็จในพ้ืนที่
ชายแดน และใช้เครือข่ายในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดนเป็นเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติอย่าง
เป็นระบบ รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการในพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านความมั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง
รองรับพันธกิจที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมาย   
   4.๔.๓.๓ พัฒนาขีดความสามารถในการเฝ้าระวังและรักษาสถานการณ์ชายแดนโดย
การใช้งานยุทโธปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสนับสนุนภารกิจเฝ้าระวังชายแดน เช่น อากาศยานไร้คนขับ (Drone) 
ระบบตรวจจับความเคลื่อนไหว (Sensor) CCTV เป็นต้น มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้งในเรื่องความม่ันคงปลอดภัยของพ้ืนที่ชายแดนและการรักษาผลประโยชน์ของชาติตาม
แนวชายแดน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้รองรับต่อบริบทความเปลี่ยนแปลง    ของ
สถานการณ์ชายแดนในปัจจุบัน โดยค านึงถึงการรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีและส่งเสริมบรรยากาศความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 
   4.๔.๓.๔ พัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศรอบบ้านในระดับท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในระดับพ้ืนที่ได้ทันทีเมื่อมีสถานการณ์ในพ้ืนที่
ชายแดน รวมทั้งเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศรอบบ้านในระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือลด
เงื่อนไขและโอกาสที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างกัน โดยการบูรณาการร่วมกันในเรื่อง การลาดตระเวนร่วม 
ตลอดจน การให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการบรรเทาภัยพิบัติ 
   4.๔.๓.๕ จัดเตรียมก าลังพลที่มีความพร้อม และอาวุธยุทโธปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และให้ความส าคัญในการปฏิบัติใน
พ้ืนที่ที่หน่วยได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบด าเนินการอย่างเป็นระบบ รวมทั้งก าหนดมาตรการควบคุมก ากับดูแล
การปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 
   4.๔.๓.๖ จัดก าลังพลและอาวุธยุทโธปกรณ์ที่มีความพร้อม ก าหนดวงรอบการปฏิบัติ 
และการส่งก าลังบ ารุงที่เหมาะสมตามขีดความสามารถของหน่วย ในการปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อยใน
พ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
    

   4.๔.๔ การรักษาความสงบเรียบร้อยและเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    
   4.๔.๔.๑ ปฏิบัติงานด้านป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  โดยมุ่งเน้นในการด าเนินการ
ด้านการป้องกัน สืบสวน และปราบปรามอย่างเป็นระบบ โดยให้ความส าคัญในการด าเนินการต่อความผิดใน
ลักษณะกระบวนการและกลุ่มเครือข่ายผู้กระท าผิดรายใหญ่เป็นหลัก และมุ่งเน้นอาชญากรรมที่ส่งผลกระทบต่อ    
ความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ที่มีปัญหารุนแรงหรือที่มีปัญหากระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
ของประชาชน โดยเฉพาะในเรื่องยาเสพติด แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์ และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นหลัก 
รวมทั้งให้การสนับสนุนการบูรณาการแก้ไขปัญหาและการบังคับใช้กฎหมายของหน่วยงานเกี่ยวข้องในพ้ืนที่
รับผิดชอบ   
   4.๔.๔.๒ การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมส าคัญที่มีผลกระทบต่อความมั่งคงและ
ผลประโยชน์ของชาติตามแนวชายแดน จะต้องมีการก าหนดมาตรการและแผนการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะการสกัดกั้นการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง การลักลอบล าเลียงยาเสพติด การตรวจสอบแหล่งผลิตยาเสพ
ติดและแหล่งเพาะปลูกพืชเสพติดในพ้ืนที่ชายแดน จะต้องให้ความส าคัญและด าเนินการอย่างจริงจัง  
   4.๔.๔.๓ ก าหนดมาตรการควบคุมก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านปราบปราม
อาชญากรรมไม่ให้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าผิดและการเรียกรับผลประโยชน์จากการกระท าผิด รวมทั้ง
ก าหนดให้มีการตรวจสอบรับรองความประพฤติของผู้ปฏิบัติงานเป็นประจ าและต่อเนื่อง 



๑๕ 
 

   4.๔.๔.๔ พัฒนาระบบเครือข่ายและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ชายแดนเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง ตาม
แนวชายแดน และสนับสนุนการบูรณาการกระบวนการชุมชนบ าบัดยาเสพติดตามนโยบายของผู้บัญชาการ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
 

   4.๔.๕  การพัฒนาช่วยเหลือประชาชนเพื่อความม่ันคง   
        4.๔.๕.๑ พัฒนาและขยายผลการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริในโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน และศูนย์อ านวยการโครงการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ เพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย รวมทั้งให้การสนับสนุนศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานพัฒนาช่วยเหลือประชาชนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ  
   4.๔.๕.๒ พัฒนาขีดความสามารถและความพร้อมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนที่อย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งก าหนด
พ้ืนที่เป้าหมายในการปฏิบัติงานโดยให้ความส าคัญเร่งด่วนในพ้ืนที่ชายแดนและห่างไกลคมนาคมที่หน่วยงานอ่ืน
เข้าไปไม่ถึง  
 

   4.๔.๖ การปฏิบัติการพิเศษและกิจการพิเศษ  
   พัฒนาขีดความสามารถ และความพร้อมของต ารวจตระเวนชายแดนภาค ๓ ในการ
ป้องกันปราบปรามการก่อความไม่สงบ โดยเฉพาะกองร้อยควบคุมฝูงชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.การ
ชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ จะต้องได้รับการฝึกอบรมตามที่ก าหนด รวมทั้งก าหนดมาตรการในการเตรียมความ
พร้อมกองร้อยควบคุมฝูงชน ชุดช่างสนามต ารวจตระเวนชายแดน ชุดปฏิบัติการต่างๆตามแผนรักษาความสงบการ
ชุมนุมสาธารณะ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (แผนชุมนุม ๖๓) และจัดเตรียมสถานที่ ยานพาหนะ เครื่องมืออุปกรณ์ 
ให้มีความพร้อมสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

   4.๔.๗ การพัฒนาองค์กร  
   4.๔.๗.๑ พัฒนาบริหารจัดการระบบควบคุมสั่งการผ่านศูนย์ปฏิบัติการและระบบ
ควบคุมสั่งการในทุกระดับหน่วยให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือการบริหารของผู้บังคับบัญชา และพัฒนาระบบการ
ควบคุมสั่งการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหน่วยในการปฏิบัติภารกิจในพื้นที่ชายแดนเมื่อมี
สถานการณ์ ตลอดจนสนับสนุนการช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ที่เกิดภัยพิบัติต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ของหน่วยได้ในอนาคต 
   4.๔.๗.๒ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบให้สอดคล้องตามสถานการณ์และบริบทความเปลี่ยนแปลงของประเทศรวมทั้งให้
ความส าคัญในการเสริมสร้างระเบียบวินัย ขวัญก าลังใจ และสร้างการรับรู้ถึงอุดมการณ์และเกียรติภูมิของต ารวจ
ตระเวนชายแดน เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีและประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณและ
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 
   4.๔.๗.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับหน่วย ตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญและดูแลความเป็นอยู่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัวอย่างใกล้ชิด รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา และ
ก าหนดแนวทางในการยกย่องส่งเสริมให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพ่ือน
ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาในทุกหน่วย แล้วผลักดันให้เกิดผลอย่างแพร่หลายจนท าให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดีของ
หน่วยต่อไป  



๑๖ 
 

   4.๔.๗.๔ จัดให้มีระบบสวัสดิการส าหรับข้าราชการต ารวจและครอบครัวในทุกระดับ
หน่วยอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งก ากับดูแลการได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง  
 4.5 นโยบายเร่งด่วน   
   4.๕.๑ การวิเคราะห์ก าหนดงานส าคัญและโครงการริเริ่มของหน่วยระดับกองร้อยปฏิบัติการ 
    กองร้อย ตชด. เป็นหน่วยปฏิบัติหลักในการผลิตหรือสร้างผลงานของต ารวจตระเวน
ชายแดน ให้ปรากฏอย่างเป็นรูปธรรมในพื้นที่รับผิดชอบ จึงจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ก าหนดงานส าคัญและโครงการ
ริเริ่มของแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในแต่ละพ้ืนที่  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนารูปแบบวิธีการในการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยอย่างเหมาะสมและเพียงพอตาม
ความจ าเป็น รวมทั้งก าหนดแนวทางหรือกลไกในการอ านวยการ ควบคุมก ากับดูแลเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนก าหนดกระบวนงานในการวิเคราะห์ก าหนดงานส าคัญและ
โครงการริเริ่มของหน่วยระดับกองร้อยปฏิบัติการ โดยผ่านกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับผู้บังคับกองร้อยปฏิบัติการ ในภาพรวมของกองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค ๓ อย่างเป็นระบบ
ในชั้นต้น แล้วมอบหมายให้กองก ากับการหมายเลขไปด าเนินการขับเคลื่อนให้กองร้อยปฏิบัติการในสังกัด ก าหนดงาน
ส าคัญและโครงการริเริ่มของแต่ละหน่วยอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งก าหนดมาตรการติดตามควบคุมก ากับดูแล และ
ประเมินผลการปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลงานอย่างแท้จริง  
   4.๕.2 การขับเคลื่อนการบริหารจัดการและมาตรการควบคุมก ากับดูแลประเมินผลการ
ด าเนินงาน  
    4.๕.2.๑ ทีมบริหารวิกฤตการณ์ ก าหนดให้มีการจัดตั้งทีมบริหารวิกฤตการณ์ในหน่วย
ระดับกองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค ๓ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๑ – ๓๔ กองร้อย
ปฏิบัติการ เพ่ือเป็นทีมขับเคลื่อนและช่วยเหลือในการบริหารจัดการงานตามลักษณะงานหรืออ านาจหน้าที่ของหน่วย
เมื่อเกิดสถานการณ์หรือเมื่อได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาให้มีการบริหารจัดการงานเฉพาะกรณี 
    4.๕.2.๒ ทีมครูฝึกทางยุทธวิธี ก าหนดให้มีการจัดตั้งทีมครูฝึกทางยุทธวิธีในหน่วยระดับ
กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค ๓ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๑ - ๓๔ เพ่ือเป็นทีม
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าในด้านยุทธวิธีต่างๆ กับผู้บังคับหน่วยและฝึกทบทวนเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับหน่วยปฏิบัติ
ในสังกัดเพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตั้งแต่ในขั้นปกติหรือเมื่อได้รับค าสั่งให้เตรียมรับสถานการณ์ 
    4.๕.2.๓ มาตรการควบคุมก ากับดูแลประเมินผลการด าเนินงาน ก าหนดให้คณะท างาน
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการที่จัดตั้งขึ้น จัดท าแนวทางการควบคุมก ากับดูแลและประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยเพ่ือปรับแผนการด าเนินงานในระหว่างปีงบประมาณหรือการปฏิบัติห้วงต่อไป รวมทั้งพิจารณาจัดท ารูปแบบ
แนวทางการปฏิบัติจากหน่วยที่สามารถน ามาเป็นตัวอย่างได้เพ่ือขยายผลการปฏิบัติไปยังหน่วยอ่ืนในปีต่อไป  

---------------------------------------------------------- 
 

 



 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

สาระส าคัญภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ 

กองก ากับการตรวจตระเวนชายแดนที่ ๓๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 
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ส่วนที่ ๒ 
สาระส าคัญภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๓ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

1. สถานการณ์ทั่วไป 
การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์โลกในปัจจุบัน ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงส ำคัญที่ก ำลังเกิดขึ้น 

ในวงกว้ำงและคำดว่ำจะส่งผลต่อไปในอนำคตในหลำกหลำยมิติและหลำยระดับตั้งแต่กำรด ำเนินชีวิตของ
ประชำกรไปจนถึงผลรวมในระดับประเทศ จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ 

COVID-19)ได้ส่งผลกระทบอย่ำงกว้ำงขวำงและรุนแรงในเกือบทุกประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย กำรแพร่ระบำด
ของโรคอย่ำงรุนแรงและต่อเนื่องมิได้เป็นเพียงวิกฤตกำรณ์ที่ท ำให้เกิดปัญหำเฉพำะด้ำนสำธำรณสุขเท่ำนั้น แต่ยัง
ท ำให้เกิดปัญหำไปถึงมิติด้ำนเศรษฐกิจ มิติด้ำนสังคม วัฒนธรรม และมิติด้ำนควำมมั่นคงของประเทศอย่ำงหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ โดยเฉพำะกำรลักลอบหลบหนีเข้ำเมือง กำรขนและเคลื่อนย้ำยแรงงำนต่ำงด้ำว  กำรค้ำมนุษย์ กำรลักลอบ
ขนและล ำเลียงยำเสพติด กำรก่ออำชญำกรรม กำรโยกย้ำยถิ่นฐำนของประชำชน  โดยอำศัยโอกำสในช่วง
วิกฤตกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ ๒๐๑๙ ในกำรกระท ำควำมผิดเพ่ิมมำกขึ้น ตลอดจนควำม
ขัดแย้งระหว่ำงกลุ่มต่ำงๆ ที่มีแนวควำมคิดเห็นต่ำงกัน รวมถึงกำรผันแปรของสภำพภูมิอำกำศโลก กำรเกิดภัยพิบัติ
ขนำดใหญ่ โรคระบำดและโรคอุบัติใหม่ที่มีควำมรุนแรง สร้ำงควำมสูญเสีย และส่งผลกระทบในวงกว้ำงในหลำย
ประเทศทั่วโลก ดังนั้นหน่วยงำนทุกภำคส่วนจ ำเป็นต้องบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนอย่ำงเป็น
ระบบเชื่อมโยงสอดคล้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกันเพ่ือน ำพำประเทศของตนฝ่ำและหลุดพ้นวิกฤตต่ำงๆ ไปให้
ได้และร่วมกันขับเคลื่อน ฟ้ืนฟู พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม ควำมมั่นคงของประเทศให้สำมำรถเดินหน้ำและพัฒนำต่อไปได้ 

สถานการณ์ความม่ันคง ประเทศไทยจำกกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม ควำมขัดแย้งในภูมิภำค 
และกำรประเมินทำงยุทธศำสตร์ พบว่ำแม้ว่ำโอกำสที่ประเทศไทยจะเผชิญกับสงครำมอย่ำงเต็มรูปแบบ 
ในระยะเวลำอันใกล้นี้จึงไม่น่ำจะเกิดขึ้น แต่รูปแบบกำรใช้ก ำลังทำงทหำรจะเปลี่ยนแปลงไปตำมลักษณะของ       
ภัยคุกคำมที่เป็นกำรผสมระหว่ำงภัยคุกคำมทำงทหำรรูปแบบเก่ำกับภัยคุกคำมรูปแบบอ่ืนๆ  ที่มีควำมซับซ้อน
หลำกหลำย และเปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่อง จึงมีควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดควำมขัดแย้งที่มีควำมรุนแรงระดับต่ ำ 
(Low Intensity Conflict) อันเกิดจำกสำเหตุส ำคัญ คือปัญหำเส้นเขตแดนที่ยังไม่ชัดเจน กำรเคลื่อนไหวของ 
ชนกลุ่มน้อย/กลุ่มต่อต้ำนรัฐบำลของประเทศรอบบ้ำน และกำรวำงก ำลังของกองก ำลังชนกลุ่มน้อยบนเส้นเขตแดน 
ซึ่งจะมีกำรพัฒนำกำรและขยำยขอบเขตไปเป็นกำรเผชิญหน้ำกันของก ำลังรบในหลำยมิติ  ที่อำจน ำไปสู่กำรใช้
ก ำลังขนำดใหญ่ได้ ในขณะที่ รัฐบำลไทยยังคงด ำรงควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกันกับผู้น ำจำกประเทศรอบบ้ำนอย่ำง
ต่อเนื่อง สร้ำงควำมไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน โดยกำรแสวงหำควำมร่วมมือและกระชับควำมสัมพันธ์ด้วยกำรเยือนและ
เข้ำร่วมประชุมในเวทีต่ำงๆ ดังนั้น หน่วยงำนควำมม่ันคง จึงจ ำเป็นต้องเสริมสร้ำงศักยภำพให้เข้มแข็งและทันสมัย      
เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของชำติ เตรียมควำมพร้อมด้ำนเครื่องมือยุทโธปกรณ์เพ่ือรองรับสถำนกำรณ์ นอกจำกนี้
กำรใช้นโยบำยกำรทูตหรือหน่วยงำนควำมมั่นคงตำมแนวชำยแดนประเทศรอบบ้ำน โดยผ่ำนกลไกกำรแก้ไข
ปัญหำทั้งในระดับภูมิภำคและพ้ืนที่ยังคงมีควำมจ ำเป็นเช่นกัน 
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2. สถานการณ์ชายแดนประเทศรอบบ้าน 
     2.1 สถานการณ์ด้านเมียนมา 
 2.1.1 สถานการณ์บริเวณชายแดน  

ปัญหำเส้นเขตแดนภำพรวมเกี่ยวกับท่ำทีด้ำนเขตแดนของเมียนมำ ในห้วงปีที่ผ่ำนมำควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงไทยกับเมียนมำมีกำรพัฒนำในแนวทำงที่ดีโดยต่อเนื่อง และใกล้ชิดกันในทุกระดับตั้งแต่รัฐบำลจนถึงประชำชน 
เนื่องจำกไทยมีบทบำทส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรสร้ำงสันติภำพและให้ควำมช่วยเหลือเพ่ือพัฒนำแก่เมียนมำ  
มำโดยตลอด รวมถึงเมียนมำมุ่งหวังกำรลงทุนด้ำนเศรษฐกิจจำกไทยและกำรให้ควำมคุ้มครองแรงงำนเมียนมำ 
ที่เดินทำงเข้ำมำท ำงำนในไทย แต่อย่ำงไรก็ตำมปัญหำตำมแนวชำยแดน อำทิกำรปักปันเขตแดน กำรอ้ำงกรรมสิทธิ์
เหนือพ้ืนที่ทับซ้อน หรือแม้กระท่ังปัญหำด้ำนอำชญำกรรม เช่น กำรค้ำอำวุธ ปัญหำยำเสพติด กำรลักลอบหลบหนี
เข้ำเมืองโดยผิดกฎหมำย กำรปะทะกันระหว่ำงกองก ำลังชนกลุ่มน้อยกับกองทัพเมียนมำ ส่งผลให้ชนกลุ่มน้อย
หลบหนีภัยข้ำมมำฝั่งไทยก็ยังคงเป็นปัญหำที่เกิดขึ้นเป็นระยะๆ และนอกจำกนี้ปัญหำด้ำนกำรเมืองภำยใน  
ของเมียนมำ โดยกลุ่มเคลื่อนไหวทำงกำรเมืองที่มีแนวคิดชำตินิยมในเมียนมำ  

 2.1.2 แนวโน้มสถานการณ์ ภัยคุกคำมด้ำนเมียนมำ ด้วยกำรใช้ก ำลังขนำดใหญ่ของเมียนมำต่อประเทศไทย 
ยังไม่น่ำจะเกิดขึ้นเนื่องจำกพัฒนำกำรควำมสัมพันธ์ของทั้งสองประเทศมีควำมแน่นแฟ้น และมีกำรแลกเปลี่ยน 
กำรเยือนของผู้น ำระดับสูงบ่อยครั้ง ถึงแม้ว่ำในห้วงที่ผ่ำนมำเมียนมำมีกำรจัดหำอำวุธยุทโธปกรณ์ที่ทันสมัยเข้ำมำ
ประจ ำกำรในกองทัพเพ่ิมมำกขึ้นก็ตำมแต่พลังอ ำนำจของเมียนมำในด้ำนอื่นๆ ยังไม่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรท ำสงครำม
ขนำดใหญ่ อีกทั้งศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศที่ยังไม่มั่งคั่งพอที่จะสนับสนุนให้กองทัพก่อสงครำมขนำดใหญ่ได้
โดยผู้น ำเมียนมำมีเจตนำรมณ์มุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำงกำรเมืองและสังคมภำยในประเทศเป็นหลัก
รวมทั้งมีปฏิสัมพันธ์กับนำนำประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม จำกกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมควำมขัดแย้งในภูมิภำค
และกำรประเมินทำงยุทธศำสตร์ โอกำสที่ไทยจะเผชิญกับสงครำมในระยะเวลำอันใกล้นี้ไม่น่ำจะเกิดขึ้นแต่มี 
ควำมเป็นไปได้ในเรื่องควำมขัดแย้งที่มีควำมรุนแรงระดับต่ ำ อันเกิดจำกสำเหตุส ำคัญ คือ ปัญหำเส้นเขตแดนที่ยัง
ไม่มีควำมชัดเจน ควำมขัดแย้งกับชนกลุ่มน้อยที่ตั้งฐำนบนเส้นเขตแดน อำจจะมีพัฒนำกำรและขยำยขอบเขตไป
เป็นกำรเผชิญหน้ำกัน น ำไปสู่กำรใช้ก ำลังขนำดใหญ่ได้ นอกจำกนี้กลไกกำรแก้ไขปัญหำทั้งในระดับภูมิภำคและพ้ืนที่
ยังคงมีควำมจ ำเป็นเช่นกัน (RBC และ TBC) สถำนกำรณ์ตำมแนวชำยแดน ในปี ๒๕๖๕ ไม่น่ำจะรุนแรงไปกว่ำ
ห้วงปีที่ผ่ำนมำ ทั้งนี้ปัจจัยส ำคัญที่จะส่งผลกระทบต่อควำมสงบเรียบร้อยตำมแนวชำยแดน คือ ควำมส ำเร็จหรือ
ล้มเหลวของกระบวนกำรสันติภำพยังคงเป็นปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกำรกระบวนกำรเจรจำสันติภำพและกำร
เจรจำหยุดยิงทั่วประเทศระหว่ำงรัฐบำลเมียนมำกับชนกลุ่มน้อย  ซึ่งหำกไม่ประสบผลส ำเร็จ สถำนกำรณ์กำรสู้รบ
อำจจะมีควำมรุนแรงมำกขึ้นเพ่ือให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ของแต่ละฝ่ำยซึ่งจะส่งผลกระทบต่อควำมมั่นคงของไทย 
โดยเฉพำะปัญหำผู้หนีภัยจำกกำรสู้รบกำรรกุล้ ำอธิปไตย และภำระในกำรควบคุมดูแลผู้หนีภัยจำกกำรสู้รบในพ้ืนที่พักพิง
ของไทย รวมถึงปัญหำกำรลักลอบค้ำยำเสพติด อำวุธสงครำม และกำรลักลอบหลบหนีเข้ำเมืองและปัญหำอ่ืนๆ  
ที่อำจจะเกิดขึ้นตำมมำ เช่น กำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อร้ำยแรง กำรค้ำมนุษย์ กำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม ปัญหำบุคคลสองสัญชำติ กำรลักลอบค้ำขำยสิ่งผิดกฎหมำยตำมแนวชำยแดนและอำชญำกรรมข้ำมแดน  
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2.2 วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์อาชญากรรมส าคัญในพื้นที่ชายแดน 
2.2.1 สถานการณ์ด้านยาเสพติด 

                    ใน ห้ ว งที่ ผ่ ำน ม ำยั งมี ก ำรลั ก ลอบ ล ำ เลี ย งย ำ เส พ ติ ด ม ำยั งแ ห ล่ ง พั ก ย ำ เส พ ติ ด 
ตำมแนวชำยแดนและลักลอบล ำเลียงเข้ำในเขตไทยอย่ำงต่อเนื่ อง โดยชำยแดนเมียนมำ ยังคงเร่ง  
กวำดล้ำงจับกุมผู้ค้ำยำเสพติดของชนกลุ่มน้อยในเมียนมำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือแสดงให้ประชำคมโลกเห็นว่ำรัฐบำล
เมียนมำ มีควำมจริงจังในกำรปรำบปรำมยำเสพติด  ส ำหรับกลุ่มว้ำยังคงเร่งระบำยยำเสพติดอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยกลุ่มขบวนกำรค้ำยำเสพติด กลุ่มว้ำเมืองปำงซำง ลักลอบล ำเลียงยำบ้ำจำกเมืองโก เขตเมียนมำ น ำไปส่งให้กับ
กลุ่มเครือข่ำยหมู่บ้ำนตำมแนวชำยแดนตรงข้ำม พ้ืนที่ อ.ฝำง จว.เชียงใหม่ แนวโน้มสถำนกำรณ์กำรแพร่บำดของยำ
เสพติด ยังคงมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น โดยเฉพำะในกลุ่มเยำวชนในพ้ืนที่เขตชุมชน และพ้ืนที่ในเมือง ซึ่งผู้เสพจ ำนวน
มำกผันแปรตัวเองมำเป็นผู้ค้ำรำยย่อยรำยใหม่ สืบเนื่องมำจำกสภำวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน และแรงจูงใจจำก
ผลตอบแทนในกำรค้ำยำเสพติด ส่วนกำรล ำเลียงยำเสพติด กลุ่มผู้ค้ำตำมชำยแดน โดยลักลอบเข้ำมำครั้งละไม่มำกแต่
บ่อยครั้ง  มีกำรตรวจพบยำเสพติดที่ลักลอบล ำเลียงด้วยบุคคล ซุกซ่อนตำมร่ำงกำย หรืออุปกรณ์กำรเดินทำง เช่น 
รองเท้ำ กระเป๋ำเดินทำง เป็นต้นที่จะเดินทำงเข้ำในพ้ืนที่ตอนในและยำนพำหนะที่บรรทุกผลิตผลทำงกำรเกษตรซึ่ง
ยำกต่อกำรตรวจค้น จะเห็นได้ว่ำกำรลักลอบล ำเลียงยำเสพติดจะใช้วิธีกำรหลำยรูปแบบ เพ่ือให้รอดพ้นจำกกำร
จับกุมของเจ้ำหน้ำที่  ช่องทำงล ำเลียงน่ำจะเข้ำมำตำมช่องทำงธรรมชำติในรูปแบบของกำรเดินเท้ำทำงด้ำน                    
จว.เชียงใหม่ และ จว.แม่ฮ่องสอน 

๒.2.๒  สถานการณ์ด้านการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

          เนื่องจำกตำมแนวชำยแดนซึ่งมีช่องทำงท่ำข้ำมจ ำนวนมำก และสำมำรถผ่ำนเข้ำออกในพ้ืนที่ได้
ตลอดแนวชำยแดนตลอดจนปัญหำด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสังคมภำยในประเทศรอบบ้ำน ท ำให้มีกำรลักลอบ
เข้ำมำท ำงำนประกอบกับควำมต้องกำรแรงงำนของนำยทุนในพ้ืนที่และนอกจำกแรงงำนต่ำงด้ำวแถบประเทศรอบ
บ้ำนของไทยแล้ว ยังมีแรงงำนชำวพม่ำ ช่องทำงเข้ำ-ออกในพ้ืนที่ จว.เชียงใหม่ มีช่องทำงปำงมุ้น และช่องทำงกังตี้ 
อ.ฝำง ช่องทำงนำมะอ้ืน และช่องทำงสันต้นดู่ อ.แม่อำย  ช่องทำงตำมภูมิประเทศ อ.เชียงดำว จว.แม่ฮ่องสอน
ช่องทำงดอยคู ช่องทำงไม้ลัน ช่องทำงคำยหลวง ช่องทำงไม้กำย และช่องทำงหำญเด็ด อ.ปำงมะผ้ำ ช่องทำงแม่ออรักไทย
และช่องทำงห้วยผึ้ง อ.เมือง ช่องทำงห้วยต้นนุ่น อ.ขุนยวม และนอกจำกนั้นยังใช้เส้นทำงธรรมชำติ เนื่องจำก
สำมำรถเดินลัดเลำะเชื่อมต่อถึงกันได้เพ่ือหลีกเลี่ยงกำรถูกจับกุมของเจ้ำหน้ำที่รัฐ  

2.2.3  สถานการณ์ด้านการกระท าผิดเกี่ยวกับป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ 
                    ยังคงมีกำรลักลอบตัดไม้ท ำลำยป่ำและทรัพยำกรธรรมชำติอยู่เป็นจ ำนวนมำก ปรำกฏข่ำวสำร
ว่ำมีกำรตรวจยึดไม้หวงห้ำมจำกกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องอยู่ตลอดโดยมีผู้ลักลอบตัดไม้เพ่ือแปรรูป
ส่งขำยให้กับกลุ่มนำยทุนที่สั่งซื้อ รำษฎรในพ้ืนที่ท ำกำรตัดไม้น ำมำแปรรูป เพ่ือสร้ำงบ้ำนเรือนที่อยู่อำศัย และมี
กำรตัดไม้เพ่ือเตรียมพ้ืนที่ท ำไร่อยู่เป็นจ ำนวนมำก แนวโน้มสถำนกำรณ์คำดว่ำจะมีกำรลักลอบตัดไม้ท ำลำยป่ำเพ่ือน ำ
ไม้แปรรูปไปท ำเฟอร์นิเจอร์และสร้ำงที่อยู่อำศัย และจะมีกำรบุกรุกแผ้วถำงป่ำเพ่ิมขึ้น พ้ืนที่เพ่งเล็งที่คำดว่ำจะยังมีกำร
กระท ำผิด ได้แก่ พ้ืนที่ป่ำด้ำน จว.เชียงใหม่ และ จว.แม่ฮ่องสอน 
          2.2.4 สถานการณ์ด้านการโจรกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 
                   ยังคงมีกลุ่มขบวนกำรที่พยำยำมโจรกรรมรถยนต์เพ่ือน ำออกส่งไปยังประเทศรอบบ้ำน แต่ไม่
สำมำรถด ำเนินกำรน ำรถข้ำมไปยังประเทศรอบบ้ำนได้เนื่องจำกกำรขนย้ำยท ำได้ล ำบำก ในห้วงที่ผ่ำนมำไม่
ปรำกฏข่ำวสำรแต่อย่ำงใด แนวโน้มสถำนกำรณ์ จำกกำรติดตำมข่ำวสำรในพ้ืนที่ยังคงมีกำรโจรกรรมรถยนต์และ
รถจักรยำนยนต์ ที่มีมำกขึ้นเนื่องจำกปัญหำทำงด้ำนเศรษฐกิจ ปัญหำกำรว่ำงงำนกลุ่มคนที่มีรำยได้น้อย ซึ่งต้องหำ
รำยได้จำกกำรโจรกรรมรถส่งไปขำย 
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          2.2.5 สถานการณ์ด้านการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีภาษีศุลกากร 
                     กำรลักลอบค้ำสินค้ำหลบหนีภำษีศุลกำกรมีจ ำนวนน้อยลงเนื่องจำกสินค้ำที่น ำเข้ำ-ส่งออก ผ่ำน
ขั้นตอนของด่ำนศุลกำกร รวมทั้งไม่มีสินค้ำที่สร้ำงแรงจูงใจให้ผู้ค้ำน ำเข้ำมำในขณะที่เส้นทำงเข้ำออกมีจ ำนวน
จ ำกัด จึงหลบเลี่ยงเจ้ำหน้ำที่ได้ยำก ประกอบกับผลจำกกำรเปิดจุดผ่อนปรนเพ่ือกำรค้ำชำยแดนกับประเทศรอบ
บ้ำน และประเทศเมียนมำได้มีกำรสร้ำงเส้นทำงเข้ำมำติดกับแนวชำยแดนไทยเพ่ือปฏิบัติกำรทำงทหำรกับกอง
ก ำลังชนกลุ่มน้อย จึงท ำให้กลุ่มผู้ลักลอบค้ำสินค้ำหลบหนีภำษีศุลกำกรใช้เส้นทำงดังกล่ำวในกำรเข้ำ-ออก 
          2.2.6 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
     ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-19)             
ได้ส่งผลถึงประชำชนในเกือบทุกด้ำนโดยเฉพำะด้ำนเศรษฐกิจสถำนประกอบกำรในหลำยๆ จังหวัดทยอยปิดตัวลง 
พนักงำนถูกเลิกจ้ำงส่งผลให้ประชำชนว่ำงงำนเพ่ิมมำกขึ้น จุดผ่ำนแดนที่ที่เคยเป็นช่องทำงในกำรขนส่งสินค้ำง
ระหว่ำงประเทศต้องปิดชั่วครำว เพ่ือจ ำกัดกำรเดินทำงเข้ำออกรำชอำณำจักรรวมถึงกำรเดินทำงเข้ำออกทำง
อำกำศยำน ท ำให้ไม่มีนักท่องเที่ยวต่ำงชำติตลอดจนนักลงทุนเดินทำงเข้ำประเทศธุรกิจด้ำนกำรท่องเที่ยวขำด
รำยได้ สถำนศึกษำต้องปิดท ำกำรเรียนกำรสอน นักเรียน นักศึกษำต้องปรับเปลี่ยนมำเรียนแบบออนไลน์ 
สถำนกำรณ์ตำมแนวชำยแดนยังคงเพ่ิมควำมเข้มงวดในกำรเฝ้ำระวังป้องกันกำรเดินทำงเข้ำพ้ืนที่ของบุคคลจำก
ป ระท ศ เพ่ื อ น บ้ ำ น อ ย่ ำ ง เค ร่ ง ค รั ด แ ล ะต่ อ เนื่ อ ง  โด ย เฉ พ ำะ พ้ื น ที่ ที่ ติ ด กั บ ช ำย แ ด น เมี ย น ม ำ 
สืบเนื่องจำกมีกำรรำยงำนกำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ ในระลอกที่ 3 ในรัฐยะไข่ จึงท ำให้พ้ืนที่ตอนใน
ยังคงเฝ้ำระวังป้องกันกำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ฝ่ำยปกครอง ทหำร 
สำธำรณสุข ฯลฯ อย่ำงต่อเนื่อง มีกำรตั้งจุดตรวจ จุดสกัด กำรตรวจสถำนประกอบกำร สนับสนุนก ำลังพลร่วม 
กำรปฏิบัติกับต ำรวจภูธรในพ้ืนที่ในเวลำเคอร์ฟิวควบคู่กับกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ควำมรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ กำรป้องกันกำรได้รับเชื้อจำกบุคคลอื่น ให้กับประชำชนในพื้นท่ี 

๓. วิสัยทัศน์   
  “ต ำรวจตระเวนชำยแดน เป็นหน่วยที่มีควำมเชี่ยวชำญในพ้ืนที่ชำยแดน ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ”  

๔. พันธกิจ 
๔.๑ ถวำยควำมปลอดภัยส ำหรับองค์พระมหำกษัตริย์ พระรำชินี พระรัชทำยำท ผู้ส ำเร็จรำชกำรแทน

พระองค์ พระบรมวงศำนุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระรำชอำคันตุกะ และถวำยควำมปลอดภัยด้ำนอัคคีภัย  
ในเขตพระรำชฐำน และท่ีประทับอย่ำงมีประสิทธิภำพและสมพระเกียรติ 

๔.๒ เฝ้ำตรวจชำยแดน รักษำควำมสงบเรียบร้อย และควำมมั่นคงปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของ
ประชำชน ชุมชนในพ้ืนที่ชำยแดนและพ้ืนที่ที่มีปัญหำด้ำนควำมม่ันคง 

๔.๓ พัฒนำและช่วยเหลือประชำชนเพื่อควำมมั่นคงของชำติ 
๔.๔ สนองงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
๔.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ท้องถิ่นหรือชุมชนมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติภำรกิจของหน่วย 
๔.๖ พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเป็นมืออำชีพด้ำนชำยแดน เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งขององค์กร 
๔.๗ พัฒนำองค์กรภำยใต้ระบบบริหำรจัดกำรที่ดี 

๕. ผลผลิต 
            กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคงภำยในประเทศ 
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๖. กิจกรรมหลัก/ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก (ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5) 

๖.๑ กิจกรรมหลัก  กำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงชำยแดน 

๖.๒ ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก 

๖.๒.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้ำนเป้ำหมำยที่ด ำเนินกิจกรรมเฝ้ำระวัง และแก้ไขปัญหำสถำนกำรณ์
ชำยแดน เพ่ือควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคงของรัฐ ไม่น้อยกว่ำ  194 หมู่บ้ำน 

๖.๒.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ควำมพึงพอใจและควำมเชื่อมั่นในกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจในกำรเฝ้ำ
ระวังแก้ไขปัญหำสถำนกำรณ์เกี่ยวกับควำมมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ (บช.ตชด. เป็นเจ้ำภำพตัวชี้วัด
ผลผลิต, วจ.เป็นหน่วยประเมินผล) 

๖.๓ พื้นที่เป้าหมาย 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองก ำกับกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนที่ 33 ก ำหนดพ้ืนที่เป้ำหมำยในกำร

ปฏิบัติภำรกิจครอบคลุม 4 จังหวัด ดังนี้  
          6.3.1.จังหวัดชำยแดน         คือ จังหวัดเชียงใหม่ และ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
          6.3.2.จังหวัดไม่ติดชำยแดน   คือ จังหวัดล ำพูน  และ จังหวัดล ำปำง 
๖.๓.๑ หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตำมแผนจ ำนวนทั้งสิ้น  62  หมู่บ้ำน จ ำแนกได้ดังนี้ 

๖.๓.๑.๑ กองร้อยต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่334 จ ำนวน   36  หมู่บ้ำน 
๖.๓.๑.๒ กองร้อยต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่335 จ ำนวน     3  หมู่บ้ำน 
๖.๓.๑.๓ กองร้อยต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่336 จ ำนวน    12 หมู่บ้ำน 
๖.๓.๑.๔ กองร้อยต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่337 จ ำนวน    11  หมู่บ้ำน 

๖.๓.๒ หมู่บ้านเป้าหมายรอง จ ำนวน 3,981 หมู่บ้ำน จ ำแนกได้ดังนี้ 
๖.๓.๒.๑ กองร้อยต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่332                      จ ำนวน         3 หมู่บ้ำน 
๖.๓.๒.๒ กองร้อยต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่333 พ้ืนที่ จ.ล ำปำง   จ ำนวน      957  หมู่บ้ำน 
  กองร้อยต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่333 พ้ืนที่ จ.ล ำพูน    จ ำนวน     575   หมู่บ้ำน 
  กองร้อยต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่333 พ้ืนที่ จ.เชียงใหม่ จ ำนวน  1,154  หมู่บ้ำน 
๖.๓.๒.๓ กองร้อยต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่334           จ ำนวน     223  หมู่บ้ำน 
๖.๓.๒.๔ กองร้อยต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่335           จ ำนวน     352  หมู่บ้ำน 
๖.๓.๒.5 กองร้อยต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่336           จ ำนวน     221  หมู่บ้ำน 
๖.๓.๒.6 กองร้อยต ำรวจตระเวนชำยแดนที ่337           จ ำนวน     496  หมู่บ้ำน 
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๖.๓.๓ การจัดล าดับความส าคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย  
กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของหมู่บ้ำนเป้ำหมำย ซึ่งนอกจำกจะให้ควำมส ำคัญกับหมู่บ้ำนเป้ำหมำย

หลักเป็นล ำดับแรกแล้ว ยังต้องให้ควำมส ำคัญกับหมู่บ้ำนเป้ำหมำยที่อยู่ในพ้ืนที่ถูกก ำหนดให้เป็นพ้ืนที่เขตพัฒนำ
เศรษฐกิจพิเศษ ๑๐ จังหวัดชำยแดน ที่มีจุดผ่ำนแดนถำวร จุดผ่ำนแดนชั่วครำว จุดผ่อนปรนกำรค้ำ/กำรท่องเที่ยว 
ตำมนโยบำยรัฐบำล เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจกับหน่วยงำนหลักในพ้ืนที่ตำมขีดควำมสำมำรถของหน่วย ดังนี้ 

       ๖.๓.3.1 จุดผ่านแดนชั่วคราว จุดผ่อนปรนการค้า/การท่องเที่ยว หมายถึง พื้นที่จุดผ่านแดน
ชั่วคราวตามศุลกากรจุดผ่อนปรนการค้าจุดผ่อนปรนเพื่อการท่องเที่ยวและจุดผ่อนปรนพิเศษในท้องถิ่นของ  
จ.ชายแดน ในพื้นที่ของ กก.ตชด.33 เชียงใหม่ และ แม่ฮ่องสอน รวม 7 แห่ง ดังนี้  

 

๖.๓.๓.2 (๑) ชายแดนไทย - เมียนมา จ ำนวน 7 แห่ง ได้แก่  

จังหวัด 
พื้นที่ช่องทางการติดต่อ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1.1) เชียงใหม่ ช่องทำงกิ่วผำวอก บ.อรุโณทัย  ม.๑๐ ต.เมืองนะ  

อ.เชียงดำว 
เมืองสำด รัฐฉำน 

(1.2) เชียงใหม ่ ช่องทำงหลักแต่ง บ.เปียงหลวง ต.เปียงหลวง อ.เวียงแหง  เมืองเต๊ำะ รัฐฉำน 
(1 .3 )แ ม่ฮ่องสอน  ช่องทำง บ.ห้วยต้นนุ่น ม.๔ ต.แม่เงำ อ.ขุนยวม อ.แม่แจ๊ะ จ.ดอยก่อ รัฐคะยำ 
(1.4) แม่ฮ่องสอน ช่องทำง บ.ห้วยผึ้ง ม.๓ ต.ห้วยผำ อ.แม่ฮ่องสอน รัฐฉำน 
(1.5) แม่ฮ่องสอน ช่องทำง บ.เสำหิน ม.๑ ต.เสำหิน อ.แม่สะเรียง รัฐกะเหรี่ยง 
(1.6) แม่ฮ่องสอน บ.แม่สำยลม ม.๑ ต.แม่สำยแลบ อ.สบเมย ผำปูน รัฐกะเหรียง 
(1.7) แม่ฮ่องสอน บ้ำนน้ ำเพียงดิน ม.๓ ต.ผ่ำบ่อง .เมืองฯ  อ.บ้ำนใหม่ รัฐคะยำ 
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๗.กิจกรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม 

กิจกรรมสนับสนุน 

▪ บริหำรจัดกำรงำนฝ่ำยอ ำนวยกำร
งำนฝ่ำยสนับสนุน และงำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศให้มีประสิทธิภำพ 
 

 

หน่วยปฏิบัติหลัก 
   - งำน ธกวส.กก.ตชด.๓๓ 
   - งำน ผงป.กก.ตชด.๓๓ 

หน่วยปฏิบัติหลัก 
   -  งำน ธกวส. 
   -  งำน ขว. 
   -  งำน ผงป. 
   -  งำน กบ. 
   -  งำน จอส และ กร. 
   -  งำน กง. 
   -  ร้อย ตชด.๓๓๑ 
   -  ร้อย ตชด.๓๓๒ 
   -  ร้อย ตชด.๓๓๓ 
   - กลุ่มงำนเก็บกู้และท ำลำย
วัตถุระเบิด 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
          

กิจกรรมหลัก 

• ก ำ ร เฝ้ ำ ร ะ วั ง  แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ
สถำนกำรณ์ชำยแดน รักษำควำมสงบ
เรียบร้อยบริเวณพื้นท่ีชำยแดนเพื่อ
ค ว ำ ม มั่ น ค งข อ ง รั ฐ แ ล ะ พั ฒ น ำ
ช่วยเหลือประชำชน 

•  
 

หน่วยปฏิบัติหลัก 
 - ร้อย ตชด.๓๓๔ 
 - ร้อย ตชด.๓๓๕ 
 - ร้อย ตชด.๓๓๖ 
 - ร้อย ตชด.๓๓๗ 

กิจกรรมรอง 

▪ จัดฝึกอบรมเพื่อเตรียมก ำลังพล 
ให้มีควำมพร้อมและมีควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจ  
ต่ ำ ง ๆ  ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก ให้ มี
ประสิทธิภำพสูงสุด 
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๘. ยุทธศาสตร์ 
  กองก ำกับกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนที่ 33 ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ตำมยุทธศำสตร์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐) และยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ และแผนปฏิบัติ
รำชกำร กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖5 ประกอบด้วย 5 ยุทธศำสตร์ 
เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์  “ต ำรวจตระเวนชำยแดนเป็นหน่วยที่มีควำมเชี่ยวชำญในพ้ืนที่ชำยแดน            
ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ” ดังนี้ 

๘.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
๘.๑.๑ เป้าหมาย 

๘.๑.๑.๑ ถวำยควำมปลอดภัยพระมหำกษัตริย์ พระบรมวงศำนุวงศ์ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
เป็นไปอย่ำงสมพระเกียรติต้องตำมพระรำชประสงค์ 

๘.๑.๑.๒ คนไทยมีควำมจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติ/ 
สนับสนุนและเสริมสร้ำงกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงพระรำชด ำริได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๘.๑.๒ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
๘.๑.๒.๑ ถวำยควำมปลอดภัยเป็นไปอย่ำงสมพระเกียรติต้องตำมพระรำชประสงค์ ร้อยละ 100 
๘.๑.๒.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรเผยแพร่และน้อมน ำแนวพระรำชด ำริไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  

๘.๑.๓ เป้าประสงค์ 
๘.๑.๓.๑ เป้ำประสงคท์ี่ ๑ สถำบันหลักของชำติมีควำมมั่นคงปลอดภัยสูงสุด 

๘.๑.๓.๒ เป้ำประสงค์ท่ี ๒ ประชำชนและข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ กำรเทิดพระเกียรติองค์พระมหำกษัตริย์ และพระบรมรำชวงศ์ เป็นไปอย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสมตำมรำชประเพณี และขนบธรรมเนียมประเพณี 

๘.๑.๓.๓ เป้ำประสงค์ที่  ๓ ส่งเสริมกำรเรียนรู้หลักกำรทรงงำน และแนวพระรำชด ำริให้
ประชำชน ข้ำรำชกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนสำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินชีวิต 

๘.๑.๓.๔ เป้ำประสงค์ที่ ๔ สนองและร่วมสนับสนุนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและ
โครงกำรตำมพระรำชด ำริ และขยำยผลโครงกำรในวงกว้ำงเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในพื้นที่รับผิดชอบ 

๘.๑.๓.๕ เป้ำประสงค์ที่ ๔  ระบบเทคโนโลยีทันสมัยในกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบ กำรกระท ำกำรที่
ส่งผลกระทบต่อสถำบันหลักของชำติ 

 

8.1.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

8.1.4.1 กลยุทธ์ ๑.๑.๑ ป้องกันและปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดที่เกี่ยวกับสถำบันหลัก 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 

8.1.4.1 (1) กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1.1.1 ถวำยควำมปลอดภัยเป็นไปอย่ำงสมพระเกียรติ
ต้องตำมพระรำชประสงค์  

8.1.4.1 (๒) กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.๑.๑.2 กำรเทิดพระเกียรติสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
8.1.4.2 กลยุทธ์ ๑.๑.2 พัฒนำประสิทธิภำพและควำมเข้มแข็งของกลไกที่เกี่ยวข้องกับกำรปกป้อง

และเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
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          ๘.๑.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๒  เผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  

๘.๑.5.๑ กลยุทธ์ ๑.๒.๑ น้อมน ำเกษตรทฤษฎีใหม่และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มำเป็น
แนวทำงปฏิบัติ  

๘.๑.5.๒ กลยุทธ์ ๑.๒.๒ ส่งเสริม สืบสำน ต่อยอดและสนับสนุนโครงกำรพระรำชด ำริและอันเนื่อง 
มำจำกพระรำชด ำริ จ ำแนกได้ดังนี้    

๘.๑.5.๒ (๑) โครงกำรจิตอำสำพระรำชทำนตำมแนวทำงพระรำชด ำริพระบำทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ มหิศรภูมิพลรำช วรำงกูร กิติสิ ริสมบูรณอดุลยเดช 
สยำมมินทรำธิเบศรรำชวโรดมบรมนำถบพิตร พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว  

๘.๑.5.๒ (๓) โครงกำรตำมพระรำชด ำริ สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ
ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

๘.๑.5.๒ (4) โครงกำรตำมพระรำชด ำริ สมเด็จพระเจ้ำภคินี เธอ เจ้ำฟ้ำเพชรรัตนรำชสุดำ  
สิริโสภำพัณณวดี     

๘.๑.5.๓ กลยุทธ์ ๑.๒.๓ โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ประกอบดว้ย  
๘.๑.5.๓ (1) กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.2.3.1 โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริที่ บช.ตชด. ด ำเนินกำร

เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำชบรมนำถบพิตร  
๘.๑.5.๓ (2) กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.2.3.2 โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ พระบำทสมเด็จ 

พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำชบรมนำถบพิตรที่ บช.ตชด. สนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
๘.๑.5.๓ (3) กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.2.3.3 โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระนำงเจ้ำ

สิริกิติ์พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง    
๘.๑.5.๓ (4) กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.2.3.4 สนับสนุนและส่งเสริมกำรศึกษำเรียนรู้ให้แก่ประชำชนใน

พ้ืนที่รับผิดชอบของต ำรวจตระเวนชำยแดน 
๘.๑.5.๓ (5) กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.2.3.5 ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงกำรจิตอำสำพระรำชทำน 

ตำมแนวพระรำชด ำริให้เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 

๘.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการอ านวย
ความยุติธรรมทางอาญา   

๘.๒.๑ เป้าหมาย    
8.2.1.1 สังคมมีควำมสงบเรียบร้อย ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และบังคับใช้

กฎหมำยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม 
8.2.1.2 ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมทำงอำญำและกำรบริกำรด้วยควำมสะดวก

รวดเร็วเสมอภำคและเป็นธรรม 
๘.๒.๒ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย   

8.2.2.1 ควำมหวำดกลัวภัยอำชญำกรรมของประชำชนไม่เกินร้อยละ 40 (WISPI) 
8.2.2.2 ควำมเชื่อมั่นของประชำชนต่อกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

๘.๒.๓ เป้าประสงค์  
๘.๒.๓.๑ เป้ำประสงค์ที่  ๑ ประชำชนในพ้ืนที่ชำยแดนและพ้ืนที่ที่มีปัญหำด้ำนควำมมั่นคง 

มีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ระดับควำมหวำดกลัวภัยอำชญำกรรมของประชำชนและสังคม ชุมชน
ชำยแดนมีควำมสงบเรียบร้อยลดลง 
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๘.๒.๓.๒ เป้ำประสงค์ที่ ๒ ประชำชนในพ้ืนที่ชำยแดนและพ้ืนที่ที่มีปัญหำด้ำนควำมมั่นคง มี 
ควำมพึงพอใจและเชื่อม่ันต่อกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดน 

๘.๒.๓.๓ เป้ำประสงค์ท่ี ๓ กระบวนงำนโปร่งใส มีมำตรฐำน กำรให้บริกำรรวดเร็ว เสมอภำคเป็นธรรม 
และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 

๘.๒.๓.๔ เป้ำประสงค์ที่ ๔ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยีมีมำตรฐำน ทันสมัย 
มีจ ำนวนเพียงพอ และเหมำะสมต่อภำรกิจ  

๘.๒.๓.๕  เป้ำประสงค์ที่ ๕ ระเบียบ กฎหมำยและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมีควำมทันสมัยเหมำะสม
และสอดรับต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

8.2.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒.๑ การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย ประกอบด้วย 

๘.๒.4.๑ กลยุทธ์ ๒.๑.๑ รักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชนในพ้ืนที่ชำยแดน 
ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 

๘.๒.4.๑ (๑) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.1 ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 
๘.๒.4.๑ (๒) กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1.1.2 ป้องกันปรำบปรำมกำรลักลอบหลบหนีเข้ำเมืองโดยผิด

กฎหมำยและคนต่ำงด้ำวที่ไม่พึงปรำรถนำ 
๘.๒.4.๑ (3) กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1.1.3 ป้องกันปรำบปรำมกำรลักลอบตัดไม้ท ำลำยป่ำ

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๘.๒.4.๑ (4) กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1.1.4 ป้องกันปรำบปรำมกำรลักลอบค้ำสินค้ำหลบหนีศุลกำกร 
๘.๒.4.๑ (5) กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1.1.5 ป้องกันปรำบปรำมอำวุธปืนผิดกฎหมำยอำวุธสงครำม

และวัตถุระเบิด 
๘.๒.4.๑ (6) กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1.1.6 ป้องกันปรำบปรำมกำรโจรกรรมและกำรลักลอบน ำรถ

ที่ถูกโจรกรรมข้ำมแดน 
๘.๒.4.2 กลยุทธ์ 2.1.2 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรป้องกันปรำบปรำม

อำชญำกรรม รวมทั้งประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ ตลอดจนจัดหำวัสดุ
อุปกรณ์ประจ ำกำยประจ ำหน่วยและเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอเหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำน  
ในกำรป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรมข้ำมชำติและภัยคุกคำมต่ำงๆ  

๘.๒.4.3 กลยุทธ์ 2.1.3 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลและน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน
และแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมในพื้นที่ชำยแดนและพ้ืนที่มีปัญหำควำมมั่นคง 

๘.๒.4.4  กลยุทธ์  2 .1.4 น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและอุปกรณ์ อิ เล็กทรอนิกส์ เพ่ือ 
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบังคับใช้กฎหมำยและลดกำรใช้ดุลยพินิจ 

๘.๒.4.5 กลยุทธ์ ๒.๑.5 เสนอให้มีกำรยกร่ำง ปรับปรุง แก้ไข และยกเลิกกฎหมำยบำงฉบับเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรป้องกันและปรำบปรำมอำชญำกรรมให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

๘.๒.4.6 กลยุทธ์ ๒.๑.6 จัดโครงสร้ำงบุคลำกร จัดหำวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
ยำนพำหนะ ทำงบก ทำงน้ ำ ทำงอำกำศ ให้เพียงพอและเหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำน  

๘.๒.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน ประกอบด้วย  

๘.๒.5.๑ กลยุทธ์ 2.๒.1 เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตส ำนึกในกำรให้บริกำรช่วยเหลือ
ประชำชน (Service Mind) มีทัศนคติและวิธีกำรท ำงำนที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์โดยยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง 

๘.๒.5.๒ กลยุทธ์  2.๒.2 เสริมสร้ำงบุคลิกภำพ พฤติกรรม และทัศนคติของบุคลำกรให้มีควำมเป็น
มิตรและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับประชำชน 
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๘.๒.5.3 กลยุทธ์ 2.๒.3 จัดให้มีกระบวนกำรและช่องทำงกำรสื่อสำรกับประชำชนในรูปแบบที่
หลำกหลำย พร้อมทั้งรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชำชน 

๘.๒.5.4 กลยุทธ์ ๒.๒.4 พัฒนำช่วยเหลือประชำชนเพ่ือเสริมควำมมั่นคงในพ้ืนที่ชำยแดน 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้  

๘.๒.5.4 (1) กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2.4.1 กำรพัฒนำชนบทเพ่ือเสริมควำมม่ันคง 
๘.๒.5.4 (2) กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2.4.2 สนับสนุนและส่งเสริมกำรศึกษำเรียนรู้ให้แก่เด็ก

นักเรียนในบริเวณพ้ืนที่ชำยแดน 
๘.๒.5.๕ กลยุทธ์ 2.๒.5 บริกำรด้ำนสุขภำพให้กับประชำชน ข้ำรำชกำรต ำรวจและครอบครัว 

๘.๓  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
๘.๓.๑ เป้าหมาย 

8.3.1.1 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงชำยแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปรำบปรำม  
คนต่ำงด้ำวไม่พึงปรำรถนำดีขึ้น  

8.3.1.2 ปัญหำอำชญำกรรมพิเศษลดลง 
8.3.1.3 สนับสนุนงำนด้ำนควำมมั่นคงดีขึ้น 
8.3.1.4 พ้ืนที่ชำยแดนปลอดภัยคุกคำม 

    8.3.1.5 ประเทศมีควำมมั่นคงปลอดภัย 

8.3.2 ตัวช้ีวัดเป้าหมาย   
8.3.2.1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงชำยแดน  

บรรลุเป้ำหมำย ร้อยละ 100 
8.3.2.2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมพิเศษ  

บรรลุเป้ำหมำย ร้อยละ 100  
8.3.2.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดด้ำนกำรสนับสนุนงำนด้ำนควำมมั่นคงบรรลุเป้ำหมำย ร้อยละ 100 
8.3.2.4 ประชำชนในพื้นท่ีชำยแดนด ำรงชีวิตได้อย่ำงปกติสุข     
8.3.2.5 ควำมพึงพอใจและควำมเชื่อมั่นในกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดนจำกกำรเฝ้ำ

ระวังและแก้ไขปัญหำสถำนกำรณ์ที่เก่ียวกับควำมมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๘.๓.๓ เป้าประสงค์ 

๘.๓.๓.๑ เป้ำประสงค์ท่ี ๑ พ้ืนที่ชำยแดนของประเทศมีควำมมั่นคงและปลอดภัยจำกภัยคุกคำม 

๘.๓.๓.๒ เป้ำประสงค์ที่ ๒ ประชำชน ชุมชน สังคมชำยแดนมีควำมสงบสุข และสนับสนุนกำรพัฒนำ
ประเทศ 

๘.๓.๓.๓ เป้ำประสงค์ที่ ๓ บูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนภำยในองค์กรและ
หน่วยงำนภำยนอกโดยยึดประโยชน์สุขของประชำชนเป็นศูนย์กลำงในกำรปฏิบัติงำน  

๘.๓.๓.๔ เป้ำประสงค์ที่ ๔ ระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลที่มีประสิทธิภำพ ระบบเทคโนโลยี 
ที่น ำมำใช้ปฏิบัติงำนมีควำมทันสมัยและมีมำตรฐำน 

 

๘.3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.๑ พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านความม่ันคง และภัยคุกคามของ
ชาติ 

8.3.4.1 กลยุทธ์ 3.๑ .๑ ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรด้ำนต่ำงๆ ที่กระทบ 
ต่อควำมมั่นคงของชำติ ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้  

8.3.4.1 (๑) กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.๑.1.1 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรข่ำว      
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8.3.4.1 (๒) กลยุทธ์ย่อยที่ 3.๑.1.2 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนด้ำนชำยแดน  
8.3.4.1 (๓) กลยุทธ์ย่อยที่ 3.๑.1.3 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนด้ำนภัยพิบัติและ

ภำวะฉุกเฉิน 
8.3.4.1 (๔) กลยุทธ์ย่อยที่ 3.๑.1.4 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกัน

และแก้ไขปัญหำกำรก่อควำมไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
8.3.4.1 (๕) กลยุทธ์ย่อยที่ 3.๑.1.5 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในพ้ืนที่เขต

ปลอดทหำรชั่วครำวปรำสำทพระวิหำร อ.กันทรลักษ์ จว.ศรีสะเกษ 
8.3.4.1 (6) กลยุทธ์ย่อยที่ 3.๑.1.6 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรสนับสนุนกำรป้องกัน 

และแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงของรัฐ 
8.3.4.2 กลยุทธ์ 3.๑.2 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง 

๘.3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
8.3.5.1 กลยุทธ์ 3.2.1 เพ่ิมศักยภำพด้ำนควำมมั่นคง เพ่ือสนับสนุนควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

ของประเทศ ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ย่อย คือ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2.1.1 พัฒนำกำรด ำเนินงำนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๘.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน  
๘.4.๑ เป้าหมาย  

๘.4.๑.๑ อำชญำกรรมตำมแนวชำยแดนและควำมไร้ระเบียบลดลง ชุมชนและสังคมชำยแดน 
มีควำมสงบเรียบร้อยมำกข้ึน 

8.4.1.2 ประชำชนและภำคีเครือข่ำยมีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  
8.4.1.3 ลดภำระทำงงบประมำณและบุคลำกรในกำรดูแลควำมสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคมชำยแดน 
8.4.1.4 หน่วยงำนและบุคลำกรยอมรับและเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 

๘.4.๒ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย      
๘.4.๒.๑ ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมเพ่ือลดอำชญำกรรมและควำมไร้

ระเบียบในพ้ืนที่ชำยแดน 
8.4.2.2 ควำมพึงพอใจของประชำชนและภำคีเครือข่ำยต่อกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมปฏิบัติงำนของ

ต ำรวจตระเวนชำยแดน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ 
8.4.2.3 ระดับจิตใจของข้ำรำชกำรต ำรวจในกำรมีส่วนร่วมกับประชำชน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ 

๘.4.๓ เป้าประสงค์  
8.4.3.1 เป้ำประสงค์ท่ี 1 กำรบูรณำกำรและร่วมมือกันของภำคีเครือข่ำยในกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย

ของชุมชน สังคมชำยแดนและพ้ืนที่ที่มีปัญหำควำมม่ันคง  
8.4.3.2 เป้ำประสงค์ที่ 2 ควำมพึงพอใจของภำคีเครือข่ำยต่อกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกำร 

ของต ำรวจตระเวนชำยแดน   
8.4.3.3 เป้ำประสงค์ที่ ๓ รูปแบบ กลไกและเครื่องมือที่สนับสนุนกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำย

ที่มีประสิทธิภำพและสร้ำงจิตส ำนึกทำงด้ำนจิตอำสำ 
๘.4.๓.๔ เป้ำประสงค์ท่ี ๔ ระบบกำรสื่อสำรและกำรประชำสัมพันธ์มีประสิทธิภำพ 
8.4.๓.๕ เป้ำประสงค์ที่ ๕ โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตอบสนองเป้ำหมำย 

และทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
๘.4.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการ 

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ  
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๘.4.๔.๑ กลยุทธ์ 4.๑.๑ เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะเกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมให้แก่ทุกภำคส่วน 
8.4.๔.๒ กลยุทธ์ 4.๑.๒ เปิดโอกำสให้ภำคีเครือข่ำยมีส่วนร่วมในกำรรับรู้ ร่วมแสดงควำมคิดเห็น 

ตัดสินใจ ตรวจสอบ ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำร สอดส่อง เฝ้ำระวัง ให้ข้อมูลและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจ  
8.4.4.3 กลยุทธ์ 4.๑.3 ปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ ค ำสั่ง ที่ เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 

สวัสดิกำร ค่ำตอบแทน และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกำรต ำรวจ 
8.4.4.4 กลยุทธ์ 4.๑.4 จัดท ำระบบฐำนข้อมูลของประชำชน หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน NGOs 

และอ่ืนๆ ที่เข้ำมำมีส่วนร่วม 
8.4.4.5 กลยุทธ์ 4.๑.5 เสริมสร้ำงแรงจูงใจและควำมตระหนักในกำรมีส่วนร่วมของประชำชน

เพ่ือประโยชน์ส่วนร่วมตำมแนวทำงจิตอำสำ 
8.4.๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของข้าราชการต ารวจให้ยึดประชาชน 

เป็นศูนย์กลาง   
๘.4.๕.๑ กลยุทธ์ 4.๒.๑ พัฒนำบุคลำกรให้ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำงในกำรแก้ปัญหำ 

ตำมแนวคิด Community Policing  
8.4.๕.๒ กลยุทธ์ 4.๒.๒ ปรับปรุงพัฒนำรูปแบบกำรมีส่วนร่วมให้เหมำะสมสอดคล้องกับสภำพ

ปัญหำของชุมชนในพื้นท่ี  
8.4.๕.๓ กลยุทธ์ 4.๒.๓ ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  

เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำที่มีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น 

๘.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการ ๔.๐ 

๘.5.๑ เป้าหมาย  
๘.5.๑.๑ จัดองค์กรให้มีควำมเหมำะสม มีควำมพร้อมทำงด้ำนทรัพยำกรทำงกำรบริหำรและ 

น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ 
๘.5.๑.๒ ระบบกำรบริหำรงำนบุคคลมีประสิทธิภำพ ข้ำรำชกำรต ำรวจมีควำมเป็นมืออำชีพ 

ภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีควำมรักเชื่อมั่นและศรัทธำต่อองค์กร 
๘.5.๑.๓ เป็นองค์กรที่ได้รับกำรยอมรับในเรื่องควำมโปร่งใส 

๘.5.๒ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย     
๘.5.๒.๑ ควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรต ำรวจต่อกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐*  
๘.5.๒.2 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำองค์กรให้ทันสมัย เปิดกว้ำง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80 
8.5.2.3 ผลกำรพัฒนำศักยภำพองค์กรเป็นระบบรำชกำร 4.0 ไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน 

(ร้อยละ 75) (ตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนก ำหนด) 
8.5.2.3 ผลกำรพัฒนำศักยภำพองค์กรเป็นระบบรำชกำร 4.0 ไม่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน 

(ร้อยละ 75) (ตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนก ำหนด) 
8.5.2.4 ระดับควำมส ำเร็จในกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท ำงำน

ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
8.5.2.5 ดัชนีควำมผูกพันของบุคลำกร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘0    
๘.5.๒.6 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity and Transparence ASSESSMENT : ITA) ไม่น้อยกว่ำระดับ B (๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ คะแนน) 
๘.5.๒.7 สัดส่วนข้ำรำชกำรต ำรวจและเจ้ำหน้ำที่กระท ำผิดกฎหมำยลดลงร้อยละ ๒๐ 
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๘.5.๒.8 ควำมเชื่อมั่นและควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐** 

8.5.2.9 ควำมเชื่อมั่นของประชำชนต่อกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมทำงอำญำของต ำรวจ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80** 

หมำยเหตุ  *  ส ำนักงำนก ำลังพล (สกพ.) ประเมินผลและรำยงำนส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติในภำพรวม 
    ** ส ำนักงำนยุทธศำสตร์ต ำรวจ (กองวิจัย) ประเมินผลและรำยงำนส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติในภำพรวม 

8.5.๓ เป้าประสงค์ 
8.5.๓.๑ เป้ำประสงค์ท่ี ๑ กำรบริหำรจัดกำรองค์กรมีธรรมมำภิบำล มีขีดสมรรถนะสูงและมคีวำมทันสมัย 
8.5.๓.๒ เป้ำประสงค์ท่ี ๒ ควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๘.5.๓.๓ เป้ำประสงค์ท่ี ๓ กระบวนกำรบริหำรจัดกำรมีประสิทธิภำพและทันสมัย 
๘.5.๓.๔ เป้ำประสงค์ที่ ๔ ข้ำรำชกำรต ำรวจมีขีดสมรรถนะสูง มีควำมเชี่ยวชำญอย่ำงมืออำชีพ 

และมีคุณภำพชีวิตที่ด ี

8.5.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.๑ การพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงาน  
๘.5.๔.๑ กลยุทธ์ 5.1.๑ ปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กรและระบบกำรบริหำรงำนให้เหมำะสม คล่องตัว    

ต่อสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง 
๘.5.๔.๒ กลยุทธ์ 5.๑.๒ กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำน 
๘.5.๔.3 กลยุทธ์ 5.๑.3 ปรับระบบวิธีกำรท ำงำน ลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน 

ให้สะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส  
๘.5.๔.4 กลยุทธ์ 5.๑.4 พัฒนำกระบวนกำรวำงแผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำร และแผนอ่ืนๆ 

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของหน่วย และหน่วยในสังกัดให้ทันสมัย 
และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ         

๘.5.๔.5 กลยุทธ์ 5.1.5 พัฒนำระบบวิธีกำรงบประมำณ กำรเงิน และกำรบัญชี ให้เหมำะสมกับ
ภำรกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตำมเป้ำหมำยและระยะเวลำที่ก ำหนด  

๘.5.๔.6 กลยุทธ์ 5.๑.6 พัฒนำระบบกำรส่งก ำลังบ ำรุงให้มีควำมคล่องตัว ทันสมัย สะดวกและ
รวดเร็ว มีกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและมีฐำนข้อมูลที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยง
กันทุกหน่วยงำน  

๘.5.๔.7 กลยุทธ์ 5.๑.7 พัฒนำระบบงำนวิจัยของข้ำรำชกำรต ำรวจให้สำมำรถน ำมำใช้เป็น
ประโยชน์ ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  

๘.5.๔.8 กลยุทธ์ 5.๑.8 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนโดยใช้หลัก 5 ส.  

8.5.๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
8.5.๕.๑ กลยุทธ์ 5.๒.๑ พัฒนำระบบกำรวำงแผนก ำลังพล กำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรบรรจุ  

กำรแต่งตั้ง และพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบของข้ำรำชกำรต ำรวจให้มีประสิทธิภำพและมีควำมเหมำะสม 
และเป็นไปตำมระบบคุณธรรม (Merit System) 

8.5.๕.๒ กลยุทธ์ 5.๒.๒ สร้ำงเส้นทำงกำรเจริญเติบโต (Career Path) และสร้ำงควำมต่อเนื่อง 
ในกำรด ำรงต ำแหน่งที่ชัดเจน รวมทั้งปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งทุกสำยงำนให้เหมำะสม  

๘.5.๕.๓ กลยุทธ์ 5.๒.๓ พัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้พร้อมต่อกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 
๘.5.๕.๓ (1) กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2.3.1 พัฒนำระบบกำรผลิตบุคลำกรในวิชำชีพต ำรวจ 

และส่งเสริมวิชำกำรและวิชำชีพขั้นสูงด้ำนกำรบังคับใช้กฎหมำย 
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๘.5.๕.๓ (2) กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2.3.2 จัดระบบกำรศึกษำ กำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรต ำรวจให้ครอบคลุมทุกระดับต ำแหน่งและสำยงำนต่อเนื่องตลอดกำรรับรำชกำรให้มีควำมเชี่ยวชำญ  
ในวิชำชีพต ำรวจและกำรบังคับใช้กฎหมำย  

๘.5.๕.๓ (3) กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2.3.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge 
Management :KM) เพ่ือพัฒนำเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

๘.5.๕.๓ (4) กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2.3.4 ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับ
สถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนอื่นๆ ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  

8.5.๕.๔ กลยุทธ์ 5.๒.๔ พัฒนำคุณภำพชีวิตให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 
8.5.๕.๔ (1) กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2.4.1 บริหำรจัดกำรค่ำตอบแทน สวัสดิกำรและผลประโยชน์ให้แก่

ข้ำรำชกำรต ำรวจและครอบครัวมีควำมภำคภูมิใจและปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
8.5.๕.๔ (2) กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2.4.2 เสริมสร้ำงและพัฒนำสมรรถนะทำงกำรกีฬำและร่ำงกำยให้แก่

ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
๘.5.๕.๕ กลยุทธ์ 5.๒.๕ ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรต ำรวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์

สุจริต หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไม่เรียกรับผลประโยชน์และสิ่งผิดกฎหมำยทุกชนิด 
๘.5.๕.6 กลยุทธ์ 5.๒.6 ส่งเสริมจูงใจ และรักษำคนดี คนเก่ง ผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีจิต

สำธำรณะไว้ในองค์กร 
8.5.๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.๓ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

8.5.๖.๑ กลยุทธ์ 5.๓.๑ พัฒนำระบบกำรประเมินผลให้สำมำรถน ำมำใช้ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน   
8.5.๖.๒ กลยุทธ์ 5.๓.๒ ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและมำตรกำรปฏิบัติตำมวินัย

ของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
๘.5.๖.๓ กลยุทธ์ 5.๓.๓ สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจของประชำชนต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของต ำรวจ

อย่ำงทันต่อสถำนกำรณ์และทั่วถึง   
8.5.๗ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.๔ การยกระดับมาตรฐาน การปฏิบัติงานให้มีความทันสมัยรองรับ

นโยบายประเทศไทย 4.0  
๘.5.7.๑ กลยุทธ์ 5.๔.๑ เพ่ิมสมรรถนะขององค์กรในกำรตอบสนองต่อประชำชนในสถำนกำรณ์

หรือภำวะฉุกเฉินให้สะดวก และรวดเร็ว 
๘.5.๗.๒ กลยุทธ์  5.๔.๒ สร้ำงและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกลำงขององค์กร (Big Data) ให้ครอบคลุม 

ทุกหน่วยงำนและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนภำรกิจต ำรวจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเชื่อมโยงกับส่วนรำชกำรอ่ืนได้ 
๘.5.๗.3 กลยุทธ์ 5.๔.3 พัฒนำและปรับวิธีกำรปฏิบัติงำนระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนข้อมูล

ข่ำวสำร และกำรบริกำรประชำชนให้ทันสมัยโดยน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีและระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลมำใช้  
ในกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ 

8.5.๗.๔ กลยุทธ์ 5.๔.4 พัฒนำศักยภำพและกำรจัดกำรควำมรู้ของบุคลำกรทุกระดับชั้นด้ำน
เทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล  

8.5.๗.๕ กลยุทธ์ 5.๔.๕ ก ำหนดกรอบอัตรำและจัดหำวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัย 
ยำนพำหนะ ทำงบก ทำงน้ ำ ทำงอำกำศ ตลอดจนอำคำรที่ท ำกำรและที่พักอำศัยให้เพียงพอและเหมำะสม 
ต่อกำรปฏิบัติงำน 

         
 



 

๓๒ 

 

แผนที่ยุทธศาสตร์กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 



 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 33 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
เป้าหมาย 1. ถวายความปลอดภยัพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรตติ้องตามพระราชประสงค์  
             2. คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสตัย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสรมิสร้างการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัดเป้าหมาย 1. ถวายความปลอดภยัเป็นไปอยา่งสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐  
                    2. ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด ารไิปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
                  
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑ 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันพระมหากษัตริย์
และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
     
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ป้ องกันและ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดที่ เกี่ ยวกับ
สถาบันหลัก 
    ๑ .๑ .๑ .๑  ถ วาย
ความปลอดภัยเป็นไป
อย่างสมพระเกียรติ
ต้ อ งตามพระราช
ประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๑.โครงการถวายความ
ปลอดภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๑.๑ ระดับ๑ ด้านเตรียมการ 

๑.๑.๑ พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ถวายความ
ปลอดภัยให้มีความพร้อมปฏิบัติงานทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ การมีระเบียบวินัยเสียสละอดทน โดยเฉพาะ 
การปลูกฝังความจงรักภักดีอย่างต่อเนื่อง 

๑.๑.๒ พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ ยานพาหนะ
และยุทโธปกรณ์ ในการถวายความปลอดภัยให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยเหมาะสมกับภารกิจ 

๑.๑.๓ ประสานเกี่ยวกับการฝึก การอบรม
ทบทวนหลักการถวายความปลอดภัยให้กับก าลังพล
ที่ปฏิบัติภารกิจถวายความปลอดภัยทุกระดับ 

๑.๑.๔ การเตรียมก าลังและจัดท าแผนถวาย
ความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
ใกล้ชิด โดยเข้าร่วมประชุม/สัมมนา อย่างละเอียด 
และชัดเจน และตรวจความพร้อมซักซ้อมแผน 
การปฏิบัติแผนเผชิญเหตุ ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติ
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง 

 

 
 
 

 
- ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติบรรลุผลตาม
ภ า ร กิ จ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ร้ อยละ 
๑๐๐ 
 
 

 
 

 
 
ผงป.กก.ตชด.33 

 
 
 
 

ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ๑.๒ ระดับ ๒  ปฏิบัติการถวายความปลอดภัย 

ในเขตพระราชฐานที่ประทับหรือกรณีเสด็จพระราช
ด าเนินตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๓ ระดับ ๓ ก าหนดมาตรฐานในการควบคุมก ากับ
ดูแลการปฏิบั ติทุกขั้นตอนให้ เป็นไปตามแผน 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องมีการจัดท า
แผนส ารองไว้อย่างเหมาะสม 
๑.๔ ระดับ ๔ รวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติ 
การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระราชินี 
ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ 
ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ     
๑.๕ ระดับ ๕ สรุปปัญหา ข้อขัดข้องที่พบในการ
ปฏิบัติแต่ละครั้ง เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไข หรือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจในครั้งต่อไป 

   

 
 
 
 
 

 ๔. โครงการสนับสนุน
การเฝ้าระวังตรวจสอบ
การล่วงละเมิดสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

๔.๑  เฝ้ าระวังการเผยแพร่ข้อมูลที่ กระทบต่อ 
ความมั่นคงของสถาบันฯ เพื่อให้การใช้มาตรการทาง
กฎหมายทั้งมิติการป้องกันปราบปราม และการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์
เป็นไปอย่างเหมาะสม 
๔.๒ สร้างความเข้าใจถึงเหตุผลและความจ าเป็น 
ในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการหมิ่นสถาบันฯ 
๔.๓ สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสืบสวนและ
ปราบปรามการกระท าผิดในพื้นที่รับผิดชอบ 
 

- จ าน วนครั้ งก าร
สื บสวนปราบปราม         
ที่ด าเนินการได้ 
- การรายงานผลการ
ปฏิ บั ติ ตามวงรอบ 
ที่ก าหนด  

ศทส.กก.ตชด.33 
 
 
 

 
ผงป.กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 ๑.๑.๑.๒ การเทิดพระเกียรติ

สถาบันพระมหากษัตริย ์
 
 

๖. โครงการจัดข้าราชการ
ต า ร วจ ร่ ว ม งาน แ ล ะ
สนับสนุนงานเทิดพระเกียรติ
ในโอกาสส าคัญต่างๆ 
  

- จัดข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดนร่วมงาน
เทิดพระเกียรติในโอกาสวันส าคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสถาบันพระมหากษัตริย์  ดังนี ้
๖.๑ กิจกรรมนอกที่ตั้งหน่วย  
๖.๒ กิจกรรมภายในหน่วย    

 - จ านวนข้ าราชการ
ต ารวจท่ีร่วมงาน 
 - จ านวนครั้งที่ร่วม
กิจกรรม 

หน่วยเจ้าภาพหลกั 
 
ธกวส.กก.ตชด.

33 
 

ทุกหน่วยในสังกัด 
 

 ๑ .๑ .๒ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพและ
ความเข้มแข็งของ
กลไกที่เกี่ยวข้องกับ
ก า รป ก ป้ อ งแ ล ะ 
เ ชิ ด ชู ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

๗ . โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส านึ ก ต่ อ ส ถ าบั น
พระมหากษัตริย์ 
 

๗.๑ รณรงค์สร้างจิตส านึกและค่านิยมโดยชุมชน
และมวลชนสัมพันธ์เพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในหมู่บ้านเป้าหมายตาม
แผนป ฏิ บั ติ ร าชการ  กก .ตชด .3 3  ป ระจ าปี         
พ.ศ.๒๕๖5 
๗.๒ รณรงค์ผ่านสื่อเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกของ
ประชาชนและข้าราชการต ารวจให้มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 - ด าเนินการได้แล้ว
เสร็จตามเป้าหมาย  
ต า ม ห มู่ บ้ า น ที่
ก าหนด  
- จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมฯ 
- จ านวนผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม 

จอส.และ กร.     
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 
 

  8.โครงการเผยแพร่ความรู้
ตามโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนว
พ ร ะ ร าช ด า ริ ใ ห้ แ ก่
ข้ าราชการต ารวจและ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาให้กับข้าราชการต ารวจ
และประชาชนในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 

- จ านวนข้ าราชการ
ต ารวจและประชาชน 
ที่ ได้ รับการปลูกฝั ง
จิตส านึกจิตอาสาฯ 

จอส.และ กร.     
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๒ 
เผยแพร่ และน้ อมน า 
แนวพระราชด าริ ไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๒.๑ น้อมน าเกษตร
ทฤษฎี ใหม่ และหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ  
 

๑.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(ตร. มอบหมาย บช.ตชด. 
เป็นหน่วยเจ้าภาพหลัก) 
 

๑.๑ ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัวใน
สังกัด  กก.ตชด.33  น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานในทุกระดับ  
 

- ห น่ ว ย ใน สั ง กั ด 
บช./ตร.ที่ ที่ น้อมน า
เกษตรทฤษฎีใหม่และ
หลั กป รั ชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพี ยงมา
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

จอส.และ กร.     
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 

   ๑.๒ ขยายผลโครงการในลักษณะจัดให้มีการสาธิต
หรือศูนย์การเรียนรู้ภายในหน่วย เพื่อเป็นแบบอย่าง
และขยายผลไปสู่ประชาชนและชุมชนในพื้นที่
รับผิดชอบ 

- จ านวนครัวเรือน
รอบที่ตั้ง รร.ตชด., 
ที่ตั้งหน่วย,ที่ตั้งพื้นที่
โครงการฯ ที่น้อมน า
เกษตรทฤษฎี ใหม่     
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพี ยงมา
เป็ นแนวทางปฏิ บั ติ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

  

  3. โครงการศูนย์เรียนรู้
ชุมชนใน รร.ตชด.  
 

- ด าเนินการพัฒนาโครงการพระราชด าริใน รร.ตชด. 
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพื่อขยายผลโครงการ
อันเนื่องมาจากรพะราชด าริไปสู่ประชาชนและชุมชน
ในพื้นที่หมู่บ้านรอบท่ีตั้งเขตบริการ รร.ตชด. 

- มี ศู น ย์ เ รี ย น รู้
ชุมชนใน รร.ตชด. 
ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง/
หน่วย 

ร้อย ตชด.332 ร้อย ตชด.332 , 
334 – 337 

ทุก รร .ตชด. ศกร.           
ในสังกัด 

 ๑.๒.๒ ส่งเสริม สืบสาน 
ต่อยอดและสนับสนุน
โครงการพระราชด าริ
และอันเนื่องมาจาก                
พระราชด าริ  ดังนี้    
    ๑.๒.๒.๑ โครงการ
ตามพระราชด าริ 

4 . โครงการจิตอาสา
พ ร ะ ร า ช ท า น ต า ม
แนวทางพระราชด าริ
พ ระบาทสม เด็ จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน 
ทรมหาว ชิราล งกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร   

- สนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางของโครงการ   
จิ ตอาสาพ ระราชทาน ตามแนวพระราชด าริ           
๓ แนวทางตามประเภทของจิตอาสา ดังนี ้
4.1 แนวทางการด าเนินงานจิตอาสาพัฒนา ได้แก่ 
กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นของแต่ละชุมนุมให้มีคุณภาพชีวิตและ
และความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมบ าเพ็ญ 

 
- จ านวนครั้ งที่ จั ด
กิจกรรม 
- จ านวนข้าราชการ
ทุ ก ส่ ว น ทั่ ว ไ ป , 
ครอบครัว, ประชาชน,
นักเรียน, นักศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

จอส.และ กร.     
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช

สยามมินทราธิเบศรราช
วโรดมบรมนาถบพิตร
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ประโยชน์ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย
ในการด ารงชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพ
รวมทั้งการสาธารณสุข ฯลฯ 

   

    
 

 
 

 4.๒ แนวทางการด าเนินงานจิตอาสาภัยพิบั ติ 
ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อเฝ้าตรวจ เตือน และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ 
ที่ เกิดจากธรรมชาติ และที่ เกิดจากสาเหตุอื่นๆ       
ที่ ส่ งผลกระทบต่อประชาชนในพื้ นที่ โดยรวม      
และการเข้าช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากภัยพิบัติดังกล่าว เช่น อุทกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย เป็นต้น โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

4.2.๑ การปฏิบัติในภาวะปกติ 
4.2.1.1 เตรียมความพร้อมก าลังพล

ต ารวจชุมชนสัมพันธ์ (ตชส.) ที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
โดยมอบหมายหน้ าที่ ความรั บผิ ดชอบขอ งก าลั ง           
แต่ละนายให้ชัดเจน โดยเฉพาะการประสานงานกับ   
ส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ประสบภัย 

4.2.1.2 จัดท าข้อมูลเครือข่ายภาค
ราชการที่ต้องสนับสนุนการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เช่น ก าลัง
พล เครื่องจักร สิ่งอุปกรณ์/เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็น 
ยานพาหนะขนาดใหญ่ เรือ ทีมแพทย์ฉุกเฉิน/เคลื่อนที่ 
รถบรรทุกน้ า รถประกอบเลี้ยงเคลื่อนที่  โรงครัว
เคลื่อนที่ของทหาร อบจ. อบต. แขวงการทางฯ ปภ.จว. 
วัด โรงเรียน และ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง/ภาคเอกชน
ในพ้ืนท่ี รวมทั้งจัดเตรียมรองรับการอพยพประชาชน  
ที่ได้รับความเดือดร้อนออกจากพ้ืนท่ีเกิดเหตุ 

   

   4.2.1.3 ร้านค้าจ าหน่ายวัสดุภัณฑ์        
ที่ ล งท ะ เบี ยนผู้ ข าย ไว้ กั บ ส่ วน ราชการต่ า งๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
โดยเฉพาะวัสดุก่อสร้าง สังกะสี (หลังคา) อาหารสด 
อาหารแห้ง เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการช่วยเหลือ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันทีหลังเกิดเหตุ 

4.2.1.4 ขอความร่วมมือทางราชการ 
ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ ให้แจ้งรายช่ือ 
ผู้ประสานงานหลักพร้อมหมายเลขโทรศัพท์โดยควร
มี การซั กซ้ อมการปฏิ บั ติ ไว้ล่ วงหน้ าจากกรม
อุตุนิยมวิทยา กรมอุทกศาสตร์ เป็นต้น 

4.2.1.5 ผบก.ภ.จว. และ ผบก.ตชด.
ภาค ๑ - ๔  รวมทั้งหน่วยต ารวจในพื้นที่ต้องวาง
ระบ บ  และม อบ ห ม ายผู้ รั บ ผิ ด ชอบ ติ ด ต าม
สถานการณ์ภัยพิบัติ  อย่างใกล้ ชิด จริงจัง และ
ต่อเนื่อง เพื่อวางแผนในการท างานจิตอาสา ภัยพิบัติ 
และจัดก าลังเข้าช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน 
ได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ 

4.๒.2 การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
4.2.2.1 กรณีภัยพิบัติหรือสาธารณภัย       

ในพื้นที่ รับผิดชอบ โดยเฉพาะอัคคีภัย วาตภัย 
อุ ท กภั ย  ภั ย แ ล้ ง  น้ าท่ วม ฉั บ พ ลั น  ฯ ล ฯ  ให้  
รอง ผบก.ภ.จว.ที่ รับผิดชอบงาน ต ารวจชุมชน
สัมพันธ์ (ตชส.) ประสานทุกงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
ที่จัดท าสถานภาพข้อมูลไว้ตั้งแต่ภาวะปกติเพื่อระดม 
สรรพก าลังสิ่งอุปกรณ์/เครื่องมือเครื่องใช้ส าหรับ
สถานการณ์นั้นๆ เข้าบูรณาการช่วยเหลือประชาชน
ที่ประสบภัยพิบัติ โดยเร็วที่สุด 

   4.2.2.2 จัดก าลังชุดปฏิบัติการออก
ลาดตระเวนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพื่อมิให้เกิดเหตุ
อาชญากรรม และก าหนดมาตรการเชิงรุกในการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน เพื่อมิให้
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เกิดเหตุอาชญากรรมในลักษณะซ้ าเติมประชาชน 
ในพื้นที่ประสบสาธารณภัย โดยการประสานการ
ปฏิบัติกับต ารวจภูธรในพ้ืนท่ี 

4 .2 .2 .3  เต รียม ชุด ช่ วย เหลื อ
ผู้ประสบภัยระดับ บก.,กก. และกองร้อยปฏิบัติการ 
บูรณาการร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร เพื่อ
ก าหนดเส้นทางหลัก เส้นทางรอง ส าหรับการเข้า
ช่วยเหลือในพื้นที่ประสบภัยพิบัติ และ/หรือการ
เคลื่อนย้ายอพยพประชาชนออกจากพ้ืนท่ีประสบภัย
พิบัติ 

4.2.2.4 ประสานการปฏิบัติกรณี              
มีผู้เสียชีวิตจากภัยพิบัติ ด าเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง ที่ท าการชันสูตรพลิกศพโดยเร็ว เพื่อให้
ทราบสาเหตุการเสียชีวิต และประสานเรื่องให้ ปภ.
ทราบ เพื่ อสิทธิประโยชน์ ของประชาชนและ
ครอบครัวผู้เสียชีวิต 

4.2.2.5 บก.ตชด.ภาค 1-4, กก., 
และกองร้อยปฏิบัติการที่รับผิดชอบพื้นที่ประสบภัย
พิบัติ รายงานผลการปฏิบัติที่รับรองความถูกต้อง
แล้วให้ ตร. (ผ่าน สยศ.ตร. (ผก.)) ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ bpp_st521@hotmail.com และ
รายงานทางแอพพลิเคช่ันไลท์ “ตชด.บรรเทาภัย” 
และ “ตชด.จิตอาสา” 

   4 .2 .2 .6  จั ด ให้ มี เจ้ าห น้ าที่
บันทึกภาพ  การปฏิบัติขณะเกิดเหตุ ของเจ้าหน้าที่
จิตอาสา เจ้าหน้าที่ในเครื่องแบบของส่วนราชการ
ต่างๆ  แล้วรายงานให้ทราบผ่านช่องทางที่ก าหนด
ทุกระยะ 

 

   

mailto:bpp_st521@hotmail.com
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4.2.๓ การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ   

                 - ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
แผน ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  

4.3 แนวทางการด าเนินงานจิตอาสาเฉพาะกิจ 
ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานที่มีวัตถุประสงค์
ให้ปฏิบัติในงานพระราชพิธีหรือการรับเสด็จฯ     
ในโอกาสต่าง  เป็นการใช้ก าลังจิตอาสาร่วมปฏิบัติกับ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือ หรืออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่ มาร่วมงาน รวมทั้ ง 
การเตรียมการสถานที่  และการฟื้นฟูสถานที่ภายหลัง
การปฏิบัติพระราชพิธีและการเสด็จฯ นั้นๆ ให้หน่วย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  6. โครงการตามพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
ก รม ส ม เด็ จพ ระ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
 6.๑ โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็ จพระ
กนิ ษฐาธิ ราชเจ้ าก ร ม
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุ ม ารี  บ ช .ต ชด . 
(อพ.สธ. - บช.ตชด.) 
 
 

 
 
 
- ด าเนินการตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ    
๕ กิจกรรมหลักดังน้ี  
6.๑.๑ กิจกรรมปกปักทรัพยากร 
6.๑.๒ กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
6.๑.๓ กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 
6.๑.๔  กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากร 
6.๑.๕ กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษท์รัพยากร 

  
 
 
 
 
- ผลส าเร็จของการ
ด า เนิ น กิ จ ก ร ร ม     
ใ น พื้ น ที่ ที่ เ ป็ น
เป้ าห ม าย ได้ ค รบ    
ทั้ง ๕ กิจกรรม 

 
 
 
 
 

จอส.และ กร.     
กก.ตชด.33 

 
 
 
 
 
ร้อย ตชด.334-337 

ทุก รร. , ศกร.        
ในสังกัด 
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  10. โครงการพัฒนาและ

รณรงค์การใช้หญ้าแฝก
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.๑ ด าเนินการปลูกและขยายพันธ์หญ้าแฝก     
ตามกิจกรรม ดังนี ้
 10.1.1 การปลูกเพื่ออนุรักษ์ดินและน้ า 
 10.1.2 การปลูกเพื่อปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.1.3 การปลูกเพื่อส่งเสริมสาธิต ฝึกอบรม

และขยายพันธ ์ 
 10.1.4 การปลูกเพื่อป้องกันการพังทลายของดิน 
 10.1.5 การปลูกเพื่อบรรเทาปัญหาน้ าท่วม 
10.๒ เป้าหมายด าเนินการ ดังนี ้
  10.2.1 พื้นที่ด าเนินการ  

- ที่ตั้งหน่วย กก.ตชด. 
- ที่ ตั้ งกองร้อยปฏิบั ติการและ

หมู่บ้านในความรับผิดชอบ 
- ที่ตั้งฐานปฏิบัติการและหมู่บ้าน

ในความรับผิดชอบ 
- รร.ตชด.และหมู่บ้านในเขตบริการ 

10.2.2 ประชากรเป้าหมาย : ประชาชนที่อาศัยอยู่
ในพื้นที่ด าเนินการ 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ดังนี้ 

- จ านวนป่าที่ ได้ รับ
การฟื้นฟูสภาพ 
- จ านวนต้นหญ้ าแฝก   
ที่ปลูกได้ 
-จ านวนหญ้าแฝกที่
ขยายพันธ์ได้ในพ้ืนที่
ด าเนินการ 
- จ านวนประชากร
ในพื้ นที่ เป้ าหมาย    
ที่ได้รับการรณรงค์
และมีการใช้หญ้าแฝก 
- ผลส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการได้ครบทั้ง 
๓ กิจกรรม 

จอส.และ กร.     
กก.ตชด.33 

ร้อย ตชด.334-337 
ทุก รร. , ศกร.        

ในสังกัด 

 
 
 

     ๑.๒.๓.๔  สนับสนุน
และส่งเสริมการศึกษา
เรียนรู้ให้แก่ประชาชน
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
ต ารวจตระเวนชายแดน 
 

14. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กและเยาวชนในพื้นที่
ชายแดนตามแผนพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชด าริ สมเด็ จ 
พระกนิ ษฐาธิ ราชเจ้ า  
กรม สม เด็ จพ ระ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-

14.๑ ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักของ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตาม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ ๕ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙)  
14 .๒  สนองงานโครงการพระราชด า ริทั้ ง ๘ 
โค ร ง ก า ร อ ย่ า ง เต็ ม ก า ลั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ              
โ ด ย แลก เป ลี่ ย น ข้ อ มู ล ก ารป ฏิ บั ติ งาน ร่ วม                
การประสานงาน โดยใกล้ชิดระหว่างผู้ปฏิบัติงาน    

- ความส าเร็ จของ       
การด าเนิ นการตาม
ตัวช้ีวัดโครงการตาม
พระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บ รม ร า ช กุ ม า รี     
ตามแผนพัฒนาเด็กและ

ร้อย ตชด.332 ร้อย ตชด.332 
334 - 337 
ทุก รร. , ศกร.        

ในสังกัด 
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๒๕๖๙) ๘ เป้าหมายหลัก ดังนี้  
   ๑) เป้ าหมายหลั กที่  ๑ 
เสริ มสร้ างสุ ขภาพเด็ ก 
ตั้งแต่ในครรภ์มารดา 
   2) เป้ าหมายหลั กที่  ๒  
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
   3) เป้ าหมายหลั กที่  ๓ 
เสริมสร้างศักยภาพเด็กและ
เย าวชน ท างวิ ช าก าร 
และทางจริยธรรม 
   4) เป้ าหมายหลั กที่  ๔ 
เสริมสร้างเด็กและเยาวชน
ทางการงาน อาชีพ 
   5) เป้ าหมายหลั กที่  ๕ 
เสริมสร้างศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนในการอนุรักษ์
ทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

ในสายงานกิจการพลเรือน และสายการแพทย์ในระดบั 
กก.ตชด. ขึ้นไป จ านวน 8 โครงการดังนี ้

(1) โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
(2) โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
(3) โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
(4) โครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ 
(5) โครงการฝึกอาชีพ 
(6) โครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
(7) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(8) โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ 

อนามัยแม่และเด็กในถิ่นทุรกันดาร    
14.๓ ประสานแผนและการปฏิบัติกับส านักงาน
โครงการสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
14.๔ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติ รวมถึง
ประเมินผลการปฏิบัติ เพื่อทราบความก้าวหน้าและ
ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

เยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ 
จ านวน ๘ โครงการใน 
รร.ตชด. ไม่น้ อยกว่ า 
ร้อยละ ๘๐ ใน รร.ตชด.
จ าน วน  3 3  ร ร .
แบ่งเป็น 
1) ระดับประถมศึกษา 
(อนุบาล - ป.1-ป.6)  
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   6) เป้ าหมายหลั กที่  ๖ 
เสริมสร้างศักยภาพเด็ก
และเยาวชนในการอนุรักษ์
สื บ ท อ ด วั ฒ น ธ ร ร ม    
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น
ของชาติไทย 
   7) เป้าหมายหลักที่ ๗  
ขยายการพัฒ นาจาก
โรงเรียนสู่ชุมชน 
   8) เป้าหมายหลักที่ ๘ 
พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ศูนย์วิชาการ ความรู้ 

14.๕ พัฒนาบุคลากรใน รร.ตชด.ให้มีความรู้และ 
ขีดความสามารถในการด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริ                                         
14.๖ พัฒนาระบบข้อมูลผลการปฏิบัติและข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อนและสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ)  
- ด าเนินการปฏิบัติตามแผนฯ และสรุปรายงานผล
การด าเนินการไปยังหน่วยเกี่ยวข้องตามห้วงเวลา   
ที่ก าหนด 
 

-มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินการขับเคลื่อน
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
โค ร งก าร จิ ตอาสา
พระราชทาน ตามแนว
พระราชด าริ ข อ ง
หน่วยตามขั้นตอน 
 
 

  

 ๑.๒.๓.๕ ขับเคลื่ อน
และสนับสนุนโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

๑5. โครงการขับเคลื่อน
และสนับสนุนโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ 

- จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อนและสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ)  
- ด าเนินการปฏิบัติตามแผนฯ และสรุปรายงานผล
การด าเนินการไปยังหน่วยเกี่ยวข้องตามห้วงเวลา   
ที่ก าหนด 
 

- มี ก า ร จั ด ท า
แผนการด าเนินการ
ขั บ เค ลื่ อ น แ ล ะ
สนับสนุนโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน 
ตามแนวพระราชด าริ
ข อ ง ห น่ ว ย ต า ม
ขั้นตอน 
 
 

จอส.และ กร.     
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
เป้าหมาย : ๑. สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และบังคบัใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
               ๒. ประชาชนได้รับการอ านวยความยตุิธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวชี้วัด :   ๑. ความหวาดกลัวภยัอาชญากรรมของประชาชนไม่เกินร้อยละ ๔๐ (WISPI) 

๒. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
                           
ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1
การป้องกันปราบปราม
อาชญ ากรรมแ ล ะ  
การบังคับใช้กฎหมาย 
 

2.1.1 รั กษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน
ใน พื้ น ที่ ช ายแดน 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
กลยุทธ์ย่อย ดังนี ้
    2.1.1.1  ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
 

 
 
 
 
 
 
ด้านป้องกัน 
1 . โค ร งก า ร ป ้อ งก ัน 
ยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
1.1 มาตรการข่าว 

1.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพงานการข่าว โดยสืบสวนหา
ข่าวให้สามารถติดตามความเคลื่อนไหวของแหล่งผลิต  
ยาเสพติดทุกชนิด  เพื่อตัดทอน ท าลายขบวนการหรือ
โครงสร้างการผลิตอย่างต่อเนื่อง    

1.1.2 ใช้เครือข่ายจากการปฏิบัติงานกิจการพลเรือน    
งานมวลชนสัมพันธ์ งานลูกเสือชาวบ้านและ รร.ตชด. 
เป็นฐานข้อมูลด้านการข่าวเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ 

1.1.3 สร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ ยน
ข่าวสารกับเครือข่ายชายแดนภายในประเทศและ 
ประเทศรอบบ้าน เพื่ อเสริมการป้องกัน ควบคุม  
สกัดกั้นการลักลอบน าเข้าของสารตั้งต้นและยาเสพติด
ทุกชนิดตามแนวชายแดน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนข่ าวความ
เคลื่อนไหวยาเสพติด
ทุกชนิดที่ ได้รับจาก
แหล่งข่าว 
  1) ภายในประเทศ 
  2) ประเทศรอบบ้าน 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขว.กก.ตชด.33 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขว.กก.ตชด.33 
ร้อย ตชด.           

333 -337 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   1.2 วางแผนป้องกัน 

1.2.1 ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลการน าเข้ายาเสพติด 
เส้นทางล าเลียง แหล่งพักยาในพื้นที่หมู่บ้านเป้าหมาย
ที่ก าหนดเป็นพื้นที่ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ๒๕๖5 ของแต่ละระดับหน่วย   

- มีระบบฐานข้อมูล
การน าเข้ายาเสพติด
ของหน่วย 
-มีการศึกษาวิเคราะห์
สภาพปัญหายาเสพติด 

ขว.กก.ตชด.33 ขว.กก.ตชด.33 
ร้อย ตชด.          

333 -337 
 

   1.2.2 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบ  

 

ในพื้นที่รับผิดชอบและ
ฐานข้อมูลด้านการข่าว  
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ป ี   

  

   1.2.3 วางแผนก าหนดแนวทางในการตัดวงจร
เส้นทางการล าเลียงและสารตั้ งต้นในการผลิต
ตลอดจนโรงงานผลิตและแหลง่พักยาภายในประเทศ
และจากประเทศเพื่อนบ้าน 

1.2.4 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านยาเสพติดของ  
กก.ตชด.33 รองรับแผนปฏิบัติการยาเสพติดของ     
บช.ตชด . และส านักงานต ารวจแห่ งชาติ และ
แผนปฏิบั ติการแก้ ไขปัญหายาเสพติดอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

1.2.5 ให้การสนับสนุนการเป็นส่วนหนึ่งใน 
การร่วมผลักดันความร่วมมือแผนการขับเคลื่อน
เครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอาเซียน 

-มีแผนปฏิบั ติการ
ด้านยาเสพติดของ       
กก.ตชด.33 

-ผงป.กก.ตชด.33 
-ขว.กก.ตชด.33 

ขว.กก.ตชด.33 
ร้อย ตชด.          

333 -337 
 

   1.3 ปฏิบัติการป้องกัน 
1.3.1 สกัดกั้นการน าเข้ายาเสพติดในพื้นที่ 

และจุดเสี่ยงตามแนวชายแดนมิให้แพร่ระบาดสู่ 
พื้นที่ตอนใน 

-จ านวนครั้งที่มีการ
สกั ดกั้ นการน าเข้ า 
ยาเสพติ ดใน พื้ น ที่
ชายแดน 

ผงป.กก.ตชด.33 ขว.กก.ตชด.33 
ร้อย ตชด.          

333 -337 
 

   1.3.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้และโทษ
ภัยอันตรายจากยาเสพติดและโทษภัยจากการ
กระท าผิดให้ กลุ่มเป้าหมายที่เป็น เด็ก/เยาวชน 
กลุ่มผู้ใช้แรงงาน และกลุ่มชาวเขาบนพื้นที่สูง ในทุก
หมู่บ้านเป้าหมายตามแผนฯ และใน รร.ตชด.ทุกแห่ง 

-จ านวนครั้งที่มีการ
จั ด ก า ร ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์ 
 

จอส.และ กร.     
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   1.3.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมป้องกันกลุ่มเสี่ยงตลอดจนส่งเสริม
สนับสนุน ให้ ประชาชนหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง 
จัดกิจกรรมการป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติด 
ในชุมชน พื้นที่เสี่ยง สถานศึกษา และสถานประกอบการ
ต่างๆ เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติดและไม่ให้มี 
ผู้เสพรายใหม่เกิดขึ้นทั่วไป มีการรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติด และไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

-จ านวนครั้งที่มีการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ให้
ประชาชนเข้ ามามี 
ส่วนร่วมในการป้องกัน 
 

  

  2. โครงการสนับสนุน
และพัฒนาครูต ารวจ 
D.A.R.E. 
 

- สนับสนุนก าลังพล ท าหน้าที่ ครูต ารวจ D.A.R.E.    
(Drug Abuse Resistance  Education) เพื่อปฏิบัติภารกิจ 
ใน  รร .ตชด . และสนับสนุนการปฏิ บั ติ ให้ กับ
ต ารวจภูธรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- จ านวนครั้งในการปฏิบัติ
ภ ารกิ จ ค รูต ารวจ 
D.A.R.E. ใน รร.ตชด.   
และการสนับสนุนต ารวจภูธร 

จอส.และ กร     
กก.ตชด.33 

ร้อย ตชด.334-337 

ด้านปราบปราม 
3.โครงการปราบปราม
ยาเสพติด 

 
-ปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดตามแผนและ
ยุทธวิธีที่ก าหนด ดังนี ้
3.๑ ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ปิดล้อม ตรวจค้นให้ครอบคลุม
ในพื้นที่บริเวณชายแดน พื้นที่พักคอย Heart Land 
และทุกพื้นที่ท่ีมีปัญหา 
3.๒ จับกุมบุคคลหรือกลุ่มบุคคล กลุ่มเครือข่าย     
ผู้มีอิทธิพล ผู้กระท าผิดรายใหญ่ เป็นหลักและ 
กลุ่มชาติพันธ์ุที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
3.๓ พิสูจน์ทราบท าลายแหล่งเพาะปลูกพืชเสพติด 
โรงงานผลิตเครื่องมืออุปกรณ์ในการผลิต 
3.๔ ปราบปรามจับกุมการลักลอบล าเลียงยาเสพติด 
น้ ายาเคมี และสารตั้งต้นที่เป็นส่วนประกอบในการ
ผลิตยาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบตามแนวชายแดน 
3.5 สืบสวนขยายผลการจับกุมเพื่อน าไปสู่การสกัดกั้น
เส้นทาง การล าเลียงและกลุ่มเครือข่ายในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

 
-ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ปราบปรามยาเสพติด
ผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้ล าเลียง 
เค รื อ ข่ า ย ก ลุ่ ม
ขบวนการต่างๆ 
-พื้ นที่ ชายแดนใน
ความรับผิดชอบของ 
ต ช ด .ไ ม่ มี แ ห ล่ ง
เพาะปลูก พืชเสพติด
แ ล ะ โร งงาน ผ ลิ ต 
ยาเสพติด  
-จ านวนครั้งการจับกุม
ที่ได้จากการขยายผล
ของหน่วย 

 
-ผงป.กก.ตชด.33 

 
-ขว.กก.ตชด.33 

 
ขว.กก.ตชด.33 

ร้อย ตชด.333-337 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  3.6 จัดก าลังพลสนับสนุนการปฏิบัติการระดม 

กวาดล้างยาเสพติดร่วมกับต ารวจภูธรและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องตามร้องขอหรือเมื่อสั่งการ  
 
 

จ านวนครั้งในการ จัด
ก าลั งพลสนั บสนุ น 
การปฏิ บั ติ กวาดล้ าง            
ยาเสพติ ดร่ วมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

ผงป.กก.ตชด.33 
 
 

ขว.กก.ตชด.33 
ร้อย ตชด.333-337 
 

  ด้านสนับสนุนการบ าบัด 
4. โครงการสนับสนุน
การบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
 

 
- ให้การสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบ าบัด
ผู้ ติ ด ย า เส พ ติ ด ใน พื้ น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ  ได้ แ ก่            
การสนับสนุนสถานที่ วิทยากรและการด าเนินงาน 
ในกิจกรรมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามความเหมาะสม 

 
- จ านวนครั้งในการ
ให้ ก ารสนั บ สนุ น       
ของหน่วย 
 

 
ร้อย ตชด.331 

(มว.พท.) 

 
ร้อย ตชด.331 

(มว.พท.) 
 

       2.1.๑.๒ ป้ องกั น
ปราบปรามการลักลอบ
หลบห นี เข้ าเมื อง       
โดยผิ ดกฎหมายและ   
คนต่ างด้ าวที่ ไม่ พึ ง
ปรารถนา 

5 .โค ร งก ารป้ อ งกั น           
การลั ก ลอบ ห ลบ ห นี  
เข้าเมือง 

5.๑ ลาดตระเวน พิสูจน์ทราบและเฝ้าตรวจพื้นที่
ช่องทางธรรมชาติตามแนวชายแดนเพื่อป้องกัน 
ผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง และคนต่างด้าวที่ไม่พึง 
ปรารถนาผิดเง่ือนไขการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
หรือกระท าผิดตามกฎหมายอื่นที่ผ่านเข้า-ออกตาม
ช่องทางธรรมชาติในพ้ืนท่ีตามแนวชายแดน 
5.๒ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส ารวจตรวจสอบ 
จัดเก็บข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างชาติทีเ่ข้ามา
ท างานในสถานประกอบการต่าง ๆ  และทางด้านเกษตรกรรม
ในพื้นที่บริเวณแนวชายแดน  ไว้อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
5.3 ด าเนินการสกัดกั้น ผลักดันมิให้มีการลักลอบ
เข้าในพื้นที่ประเทศไทยโดยผิดกฎหมายให้เป็นไป
ตามขั้นตอน โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน 

- จ านวนครั้งในการ
ลาดตระเวนตรวจสอบ
เพื่อป้องกันฯ 
- มีการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลแรงงาน
ต่างชาติที่เข้าท างาน
ใน พื้ น ที่ ช าย แด น  
ฝั่ ง ไ ท ย แ ล ะ เป็ น
ปัจจุบัน 

ผงป.กก.ตชด.33 ร้อย ตชด.          
333 - 337 

 
 

   5.4 ประชาสัมพันธ์และแนะน าให้ประชาชนใน
บริเวณแนวชายแดนได้รับทราบถึงโทษภัยอันจะเกิด
จากผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

-จ านวนครั้งในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์และ
ให้ค าแนะน าฯ 

จอส.และ กร. 
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  6.โครงการปราบปราม

การลั ก ลอบ ห ลบ ห นี   
เข้าเมือง 

6.1 ปราบปรามจับกุมผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง
และคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนาผิดเง่ือนไขการ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร หรือกระท าผิดตาม 
กฎหมายอื่นท่ีผ่านเข้า-ออกตามช่องทางธรรมชาติ 

- ส ถิ ติ ก า รจั บ กุ ม
ปราบปรามผู้ลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง 

ผงป.กก.ตชด.33 ร้อย ตชด.333-337 

   ในพื้ นที่ ตามแนวชายแดน และการค้ ามนุษย์ 
โดยด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายและนโยบาย
ของรัฐบาลตามคู่มือการด าเนินคดีเกี่ยวกับความผิด
ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์  แ ล ะ คู่ มื อ ก า รป ระ ส าน งา น  
การช่วยเหลือเหยื่อที่ได้รับความเสียหายจากการค้ามนุษย์
6.๒ สนับสนุนการสืบสวน ปราบปรามการลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง และคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  
ห รื อ ผิ ด เ ง่ื อ น ไ ข ก า ร ได้ รั บ อ นุ ญ า ต ให้ อ ยู่               
ในราชอาณาจักร หรือกระท าผิดตามกฎหมายอื่น   
ในช่องทางธรรมชาติของพื้นที่ชายแดน 

   

 2.1.๑.๓ ป้องกัน
ปราบปรามการลักลอบ
ตั ด ไม้ ท าลายป่ า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 7 . โค รงก ารป้ อ งกั น        
การลักลอบ  ตัดไม้ท าลาย
ป่าทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

7.๑ ส ารวจตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพื้นที่ป่า  
รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน เช่น ขอบเขตของป่าแต่ละ
ประเภท สภาพป่า สัตว์ป่า และแหล่งต้นน้ าล าธาร 
ที่มีความอุดมสมบูรณ์เป็นต้น 
7.๒  ศึกษาวิ เคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับป่ า 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตความรับผิดชอบ
7.๓ ร่วมมือกับประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการเฝ้าระวังรักษาทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
และสิ่งแวดล้อมมิให้ถูกท าลายจากบุคคลหรือไฟป่า 
รวมถึงการฟื้นฟูสภาพนิเวศวิทยา 

- มีฐานข้อมูลพื้นที่
ป่าทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะสิ่ งแ วด ล้ อ ม     
ในความรับผิดชอบ 
ที่เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

ผงป.กก.ตชด.33 
 
 
 

 

ร้อย ตชด.333-337 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
7.๔ ใช้ งานประชาสัมพั นธ์ และงานมวลชนสั มพั นธ์          
 เพื่อปลุกจิตส านึกและตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ในการ     
มีส่ วนร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติปลูกฝั ง
อุดมการณ์ รักหวงแหนป่าไม้  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน 
รอบทีต่ั้งหน่วย หรือพื้นที่ตั้งฐานปฏิบัติการและ รร.ตชด. 

-จ านวนครั้งในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์และ
มวลชนสัมพันธ์ ฯ      

จอส.และ กร.       
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 

   7.5 สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมแก้ไขปัญหา
ข้ามพรมแดน เช่น หมอกควันจากภูเขาไฟระเบิด  
ไฟป่า ขยะทะเลและ ฝุ่นพิษ P.M.2.5 
 

- จ านวนครั้งในการ
สนับสนุนการปฏิบัติ 

ผงป.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วยในสังกัด 

  8.โครงการปราบปราม
การลักลอบตัดไม้ท าลายป่า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8.๑ ใช้มาตรการการข่าวและสืบสวน เพื่อน าไปสู่การจับกุม 
ขยายผลเพื่อด าเนินคดีกับผู้จ้างวานหรือกลุ่มนายทุนที่อยู่
เบื้องหลัง และเน้นการจับกุมตรวจยึดอุปกรณ์การกระท าผิด 
ได้แก่ เลื่อยโซ่ยนต์และอุปกรณ์ดักจับสัตว์ป่า เป็นต้น 
8 .๒ เฝ้ าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ พิ สู จน์ ทราบ 
ช่องทางหรือพื้นที่ที่น่าสงสัยว่าจะมีการลักลอบตัดไม้
ท าลายป่า ทรัพยากรธรรมชาติและสัตว์ป่า 
8.๓ ลาดตระเวน สกัดกั้นเส้นทางล าเลียงและตามช่องทาง
น าออกนอกราชอาณาจักร โดยเฉพาะการลักลอบตัดไม้ 
และการบุกรุกแผ้วถางป่า โดยกลุ่มนายทุน 
8.๔ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ป่าไม้ ต ารวจป่าไม้ ต ารวจภูธร เจ้าหน้าที่
ฝา่ยปกครอง เพื่อปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-สถิ ติ ป ราบป ราม
จับกุมผู้กระท าผิด
แ ล ะ จ า น วน ข อ ง
กลางท่ีตรวจยึดได้ 
 
 
 
-จ านวนครั้งในการ
ล า ด ต ร ะ เ ว น
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ปราบปรามจับกุม
การกระท าผิด 
 

ผงป.กก.ตชด.33 
 

ร้อย ตชด.         
333-337 

 

  9. โครงการสนับสนุนการ
จัดการป่าเสื่อมโทรมบน
พื้ น ท่ี สู ง ชั น  
(เขาหัวโล้น) ตามมติ ครม.    
๗ ก.ค.๕๘ 

9.1 ด าเนินการให้ความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ซ่ึง
เป็ น หน่ วยรั บ ผิ ดชอ บห ลั ก ต ามยุ ท ธศาสต ร์ ท่ี  6  
การสร้างองค์ความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
ก า ร จั ดการป่ าต้ น น้ าเสื่ อมสภาพบนพื้ น ท่ี สู งชั น 
(เขาหัวโล้น) และขอความร่วมมือให้ด าเนินการจัดการ 

-จ านวนครั้ง/กิจกรรม  ท่ีมี
ก า ร ป ฏิ บั ติ 
ตามแนวทางที่ก าหนด 
-ร้อยละความส าเร็จท่ี
มีการด าเนินการ 

จอส.และ กร.     
กก.ตชด.33 

(เจ้าภาพหลัก) 
ร้อย ตชด.332 
(เจ้าภาพร่วม) 

 

จอส.และ กร.           
กก.ตชด.33 

ร้อย ตชด.332 
ร้อย ตชด.         
334-337 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ป่าเสื่อมโทรมในพื้นท่ีสูงชัน(เขาหัวโล้น) ใน ๒ พื้นที ่ 

คือจังหวัดเชียงใหม่ โดยให้ด าเนินการ ดังนี้  
9.๑.1 ประสานและร่วมมือสร้างองค์ความรู้

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9.1.๒ รวบรวมและพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9.1.๓ เผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ไปสู่สถานศึกษา 
9.1.๔ สร้างศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้

ตามแนวพระราชด าริในชุมชน 
9.2 สนับสนุนและให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานอืน่ๆ 
(นอกเหนือจากกระทรวงศึกษาธิการที่เป็นเจ้าภาพ
ห ลั ก รั บ ผิ ด ช อ บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6 ) ไ ด้ แ ก่ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ตามร้องขอ 

บ ร ร ลุ เป้ า ห ม า ย     
ที่ก าหนด 

  

 ๒.๑.๑.๔ ป้องกัน
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ลั ก ล อบ ค้ าสิ น ค้ า
หลบหนีศุลกากร 

10 .โครงการป้ องกัน 
การลักลอบค้ าสินค้ า
หลบหนีศุลกากร 

10.๑ ศึกษาและวิ เคราะห์ปัญหาการลักลอบ 
ค้าสินค้าหลบหนีศุลกากรในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 
1 0 .๒  เฝ้ าต ร ว จ  ล าด ต ระ เวน  ต ร ว จ ส อ บ  
พิสูจน์ทราบ ช่องทาง หรือพื้นที่ที่น่าสงสัยว่าจะมี
การลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
1 0 .๓  ก าห น ด แ น วท าง ให้ ป ร ะ ช าช น แ ล ะ 
ก ลุ่ ม ม ว ล ช น เข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ส นั บ ส นุ น 
การด าเนินการโดยเฉพาะการให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับขบวนการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
10.๔ ประสานความร่วมมือกับต ารวจท้องที่และ
หน่วยงานเกี่ยวข้องในการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน 

-มี ก า ร จั ด ท า
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การลักลอบค้าสินค้า
หลบ หนี ศุ ลกากร  
ในพื้นที่รับผิดชอบ
ให้เป็นปัจจุบัน 
-จ านวนครั้ งในการ
ลาดตระเวนตรวจสอบ
เพื่อป้องกันฯ 

ผงป.กก.ตชด.33 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขว.กก.ตชด.33 
ร้อย ตชด.333-337 
 
 
 
 
 
 

   10.๕ ใช้งานประชาสัมพันธ์ งานชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนได้ทราบและ
ตระหนักถึงโทษภัยของการกระท าผิดเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.ศุลกากร และผลเสียต่อประเทศชาติ 

-จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมป้องกันฯ 

จอส.และ กร. 
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๑1.โครงการปราบปราม

การลักลอบค้ าสินค้ า
หลบหนีศุลกากร 

๑1.๑  ใช้มาตรการข่าวในการสืบสวนติดตาม
พฤติกรรมการกระท าผิดของกลุ่มผู้กระท าผิด 
๑1.๒ จับกุมปราบปรามผู้กระท าผิดและสินค้ า
หลบหนีศุลกากรตามแนวชายแดน 
๑1.๓ ประสานความร่วมมือกับต ารวจหน่วยอื่น 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันปราบปราม 

-ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ผู้ ก ร ะ ท าผิ ด แ ล ะ
จ านวนของกลาง      
ที่ตรวจยึดได้ 
 
 

ผงป.กก.ตชด.33 ร้อย ตชด.333-337 
 

     2.1.1.๕ ป้ องกั น
ปราบปรามอาวุธปืน
ผิดกฎหมายอาวุธ
สงครามและวัต ถุ
ระเบิด 

๑2 .โครงการป้ องกัน
อาวุธปืน ผิดกฎหมาย 
อาวุธสงครามและวัตถุ
ระเบิด 

๑2.๑ ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการลักลอบค้าอาวุธปืน
ผิดกฎหมาย อาวุธสงครามและวัตถุระเบิดแล้ว
ก าหนดมาตรการในการป้องกันในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
๑2.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบพิสูจน์ทราบ
ช่องทางหรือพื้นที่น่าสงสัยว่าจะมีการลักลอบค้า
อาวุธปืนผิดกฎหมายอาวุธสงครามและวัตถุระเบิด
เพื่อป้องกันการกระท าผิด 

- มี ก า ร จั ด ท า
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การลักลอบค้าอาวุธ
ปืนผิดกฎหมาย อาวุธ
สงครามและวัตถุ
ร ะ เ บิ ด ใ น พื้ น ที่
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
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  ๑2.๓  ประสานความร่วมมือกับต ารวจท้องที่  
ต ารวจหน่วยอื่น และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องใน 
การด าเนินมาตรการเกี่ยวกับการป้องกัน 

- จ านวนครั้ งในการ
ลาดตระเวนตรวจสอบ
เพื่อป้องกันฯ 

  

๑2.๔ ใช้งานประชาสัมพันธ์ งานชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนได้รับทราบและ
ตระหนักถึงโทษ และอันตรายอันเกิดจากอาวุธ
สงครามและอาวุธปืนผิดกฎหมายที่ ส่ งผลต่ อ 
ความมั่นคงชองชาติและชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 

- จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมป้องกันฯ 
 

จอส.และ กร.        
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑3.โครงการปราบปราม
อาวุธปืนผิดกฎหมาย
อาวุธสงครามและวัตถุ
ระเบิด 
 
 
 
 

๑3.๑ ใช้มาตรการการข่าวในการติดตามกลุ่มบุคคล 
ต้องสงสัยและกลุ่มเครือข่ายกระบวนการในการกระท าผิด 
๑3.๒ ลาดตระเวนพิสูจน์ทราบแหล่งซุกซ่อนอาวุธ
ปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงครามและวัตถุระเบิดในพื้นที่
รับผิดชอบ โดยเฉพาะแนวชายแดนอย่างต่อเนื่อง 
๑3.๓ เฝ้าตรวจบริเวณช่องทางหรือพื้นที่น่าสงสัยว่า
จะมีการล าเลียงเคลื่อนย้ายอาวุธปืนผิดกฎหมาย 
อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิดในบริเวณพื้นที่ชายแดน     

- ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ผู้กระท าผิดและของ
กลางท่ีตรวจยึดได้ 
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 เมื่อปรากฏข่าวสารความเคลื่อนไหว 
๑3.๔ ปราบปรามผู้กระท าผิดและมุ่งขยายผลต่อ
กลุ่มเครือข่ายขบวนการรายใหญ่ 
๑3.๕ ให้ความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับ
ต ารวจท้องที่  และหน่วยงานราชการโดยใกล้ชิด 
และต่อเนื่องในการปราบปรามจับกุม 

      2.1.๑.๖ ป้ องกั น
ป ร า บ ป ร า ม 
การโจรกรรมและ
การลักลอบน ารถที่
ถูกโจรกรรมข้ามแดน 

๑4 .โครงการป้ องกัน 
การโจรกรรมรถยนต์
และการลักลอบน ารถที่
ถูกโจรกรรมข้ามแดน 

๑4.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการโจรกรรมรถ 
และการลักลอบน ารถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดนในพื้นที่รับผิดชอบ 
๑4.๒ เฝ้ าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ พิ สูจน์ทราบ 
ช่องทางตามแนวชายแดนหรือพื้นที่ที่น่าสงสัยว่า 
จะมีการลักลอบโจรกรรมหรือน ารถที่ถูกโจรกรรม
ออกนอกประเทศ 

-มีการจัดท าฐานข้อมูล 
การลักลอบโจรกรรมรถ
และการลักลอบน ารถ 
ที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน
ในพื้ นที่ รั บผิ ดชอบ 
ให้เป็นปัจจุบัน 
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  ๑4.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนและกลุ่มมวลชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ โดยเฉพาะการให้ข้อมูลข่าวสาร 
๑4.๔ ประสานแผนและประสานความร่วมมือกับ
ฝ่ายทหาร /ต ารวจ/หน่วยอื่น ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
แนวชายแดน เพื่ อขอข้อมู ล ราชการ รถยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ที่ถูกโจรกรรม 

- จ านวนครั้งในการ
ลาดตระเวนตรวจ 
สอบเพื่อป้องกันฯ 

  

๑4.๕ ใช้งานประชาสัมพันธ์ มวลชนสัมพันธ์เผยแพร่ 
ความรู้ให้ประชาชนได้รับทราบและตระหนักถึงโทษ
ภัยของการกระท าผิดเกี่ยวกับ การโจรกรรมรถและ
การลักลอบน ารถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดนซึ่งเกิด
ผลเสียต่อประเทศชาติ 

- จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมป้องกันฯ 

จอส.และ กร.          
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 

 
 
 
 
 

 ๑5.โครงการปราบปราม
การโจรกรรมรถยนต์
และการลักลอบน ารถ  
ที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 

๑5.๑ หน่วยปฏิบัติในสังกัดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
ตามแนวชายแดนในเขตพื้ นที่ รับผิดชอบหรือ     
ตามช่องทางธรรมชาติ โดยเพ่งเล็งช่องทางส าคัญ
ตามแนวชายแดนติ ดกับประเทศรอบบ้ านและ 
เส้นทางคมนาคม 

- ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม
ผู้กระท าผิดและของ
กลางท่ีตรวจยึด  
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๑5.๒ ปราบปรามจับกุมผู้กระท าผิดเกี่ยวกับการโจรกรรม
รถยนต์และรถจักรยานยนต์ที่ลักลอบส่งออกประเทศรอบบ้าน 
๑5.๓ สืบสวนขยายผลและสนับสนุนการปราบปราม
แหล่งดัดแปลงสภาพหรือแยกช้ินส่วนรถที่ถูกโจรกรรม 
เพื่อการจ าหน่ายหรือประโยชน์อื่นๆ ร่วมกับฝ่ายทหาร 
หน่วย ตร. ในพื้นที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
-จ านวนครั้งในการ
สนับสนุนการปฏิบัติ
หรือสืบสวนขยายผล
ที่น าไปสู่การจับกุม 

 2.1 .๒  เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและ
ขีดความสามารถใน
ก า ร ป้ อ ง กั น
ป ร า บ ป ร า ม
อ า ช ญ า ก ร ร ม 
ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ ส า น
ค ว าม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานทั้งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
ประเทศ ตลอดจน
จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ประจ ากายประจ า
หน่วยและเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัย
ใ ห้ เ พี ย ง พ อ
เห มาะสมต่ อการ
ปฏิ บั ติ งาน ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมข้ามชาติ
และภัยคุกคามต่างๆ 
 
 

16. โครงการสนับสนุน
การป้องกันปราบปราม
อ าช ญ าก ร ร ม ให้ กั บ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

16 .๑  สนั บ สนุ น ก ารจั ด ก าลั งพ ล และอ าวุ ธ
ยุทโธปกรณ์ให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ต ารวจ
หน่วยอื่นๆ และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับ 
การร้องขอหรือเมื่อสั่งการ 
16 .๒  งานสนับสนุ นการป้ องกันปราบปราม
อาชญากรรมตามโครงการสายตรวจชายแดน บช.ตชด. 
16.๓  งานสนับสนุนการจับกุมตามหมายจับ 
โครงการศูนย์ข้อมูล ตร. (Police Date Center) 
16.๔ งานสนับสนุนการ รปภ. นักท่องเที่ยว 
16.๕ งานสนับสนุนการพิทักษ์เด็ก สตรี ครอบครัว
และป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์  
16.๖ งานสนับสนุนการปราบปรามการค้างาช้าง
16.๗ งานสนับสนุนการปราบปรามผู้มีอิทธิพลและ
มือปืนรับจ้าง การปล่อยกู้เงินนอกระบบ ฯลฯ 
16.๘ งานสนับสนุนการปิดล้อมตรวจค้นเรือนจ า 
16.๙ งานสนับสนุนชุดตรวจค้น เก็บกู้และท าลาย
วัตถุระเบิด (E.O.D.) 
16.๑๐ งานสนับสนุนชุดปฏิบัติการสุนัขสงคราม (K-9) 
16.๑1 การสนับสนุนการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ข้ามชาติ โดยการบูรณาการเช่ือมโยงฐานข้อมูล
อาชญากรรมข้ามชาติกับศูนย์อาชญากรรมอื่นๆ  (CMIS) 
16.๑2 การสนับสนุนการสกัดกั้นการเดินทางเข้า
และหลบหนีออกนอกราชอาณาจักรของคน/ 

- จ านวนครั้งในการ
จัดก าลังสนับสนุน
ก า ร ป้ อ ง กั น
ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรมตาม 
สั่งการของ ตร. และ
ต า ม ร้ อ ง ข อ จ า ก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- การปฏิบัติภารกิจ
ข อ งห น่ ว ย ต าม ที่
ได้ รั บ ม อบ ห ม าย
เป็ น ไป ด้ วยความ
เรียบร้อยทุกครั้ง 
- สถิติ/จ านวนครั้ง 
การสนับสนุนการ
ปฏิบัติ 
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กลุ่มขบวนการและอาชญากรรมขามชาติต่างๆ 
๑6.๑๓ สนับสนุนการเฝ้าระวังติดตามสถานการณ์
ท างศ าสน า และ ใช้ ม าต รการท างกฎ ห ม าย 
แก่ผู้กระท าผิด เหยียดหยามหรือดูหมิ่นศาสนาอ่ืน 
16.14 กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้และ
เผยแพร่ความรู้เรื่องแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 
16.15 การปราบปรามการค้ามนุษย์ที่ใช้แรงงาน
เด็กในรูปแบบที่ เลวร้ายกรณีการค้ามนุษย์และ 
การกระท าความผิดเกี่ยวกับการผลติและครอบครอง 
สื่อลามกอนาจาร 
16.16 ระดมกวาดล้างการบังคับใช้แรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวร้าย 
16.17 ประชุมวางแผนช่วยเหลือกับเด็กที่ตก 
เป็ น เห ยื่ อ  (Case Conference)  ร่ ว ม กั บ ที ม 
สหวิชาชีพและ NGOs ในพื้นที ่
16.18 การให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวร้ายและการค้ามนุษย์ 

   16.19 การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
แนวปฏิบัติแก่พนักงานสืบสวน สอบสวนคดีค้า
มนุษย์ และพนักงานฝ่ายปกครอง 

 
 
 

  

   ๑6.20 สนับสนุนการเฝ้าระวังป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และโรค
ระบาดอื่นๆ ตามพื้นที่แนวชายแดนและพื้นที่ท่ีได้รับ
การร้องขอหรือสั่งการจากหน่วยเหนือ 

  ทุกหน่วยในสังกัด 
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 ๒.๑.๓ พัฒนาระบบ

ฐานข้อมู ลและน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการปฏิบัติงาน
แล ะแ ก้ ไขปั ญ ห า
อ า ช ญ า ก ร ร ม ใน
พื้นที่ชายแดนและ
พื้ น ที่ มี ปั ญ ห า 
ความมั่นคง 

๑7. โครงการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลและใช้ข้อมูล
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ทัง้ภายในและภายนอกหน่วย 

๑7.๑ จัดท าแผนการเช่ือมโยงระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลภายในหน่วย และหน่วยต ารวจอื่นๆ
รวมทั้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
๑7.๒ ปรับปรุงระบบโครงข่ายสารสนเทศของ บช.ตชด. 
และ หน่วยรองในสังกัดให้สามารถเช่ือมโยงระบบ
ฐานข้อมูลกับหน่วยเหนือ,หน่วยที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
ตร., ส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และ สตม. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ต ารวจตระเวนชายแดนในด้านการค้นหาข้อมูล
ทะเบียนราษฎร์ ข้อมูลหมายจับ ข้อมูลโจรกรรมรถ  
และข้อมูลบุคคลต้องห้าม (Blacklist) เป็นต้น 
 
 
 

-มีการจัดท าแผนการ
เ ช่ื อ ม โ ย ง ร ะ บ บ
ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ
ฐานข้อมู ลภายใน
หน่ วย และหน่ วย
ต ารวจอื่น ๆ รวมทั้ง
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
- มีการปรับปรุงระบบ
โครงข่ายสารสนเทศ
ของ บช.ตชด. และ 
หน่วยรองในสังกัดให้
สามารถเช่ือมโยงระบบ
ฐานข้อมูลกับ หน่วย
เหนือที่เกี่ยวข้องได้ 

ศทส.กก.ตชด.33 ทุกหน่วยในสังกัด 

  ๑ 8 . โค รงการพั ฒ น า
ร ะ บ บ สื่ อ ส า ร ข อ ง  
บช.ตชด.ให้มีประสิทธิภาพ
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และการสื่อสารสมัยใหม่ 

-ด าเนินการพัฒนางานสื่อสารของ บช.ตชด.ให้มี
ประสิทธิภาพ ดังนี ้
๑8.๑ พัฒนาศักยภาพช่างวิทยุสื่อสาร บช.ตชด. 
ด้วยการฝึกอบรมฯ ดังนี้ 

  18.1.1 หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพช่างวิทยุ
สื่อสาร 

  18.1.2 หลักสูตรช่างอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 

 
 
-จ าน วน ช่ า งวิ ท ยุ
สื่ อสารที่ ผ่ านการ
ฝึกอบรมฯ 
 
 

 
 

ร้อย ตชด.331 
(สส.) 

 
 

ทุกหน่วย 
 

   1 8 .1 .3  หลั กสู ต รก ารใช้ วิท ยุ ค มน าคม            
แบบสังเคราะห์ความถี่ (Symthersizer) 
๑8.2 พัฒนาระบบสื่อสาร/ศูนย์วิทยุในสังกัดให้
ด ารงการติดต่อสื่อสารได้ต่อเนื่ องและรวดเร็ว    
โดยด าเนินการดังนี ้

   18.2.1 จั ด ห า เ ค รื่ อ ง รั บ  ส่ ง วิ ท ยุ 
HF/SSB/AM CW ชนิดประจ าที่ขนาดก าลัง ๑๒๕ วัตต์ 
พร้อมอุปกรณ์ 

 
 
-ด ารงการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างหน่วยในสังกัด 
กก.ตชด.33ได้ อย่ าง
ต่อเนื่องและรวดเร็ว 
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  18.1.2 จัดหาเครื่ องมื อตรวจซ่ อมเครื่องมื อ 

สื่อสารทดแทน 
๑๘.๓ บ ารุงรักษาระบบโทรศัพท์ภายใน บช.ตชด. 
๑๘.๔ บ ารุงรักษาและจัดหาเครื่องขยายเสียงประจ า
ห้องประชุม บช.ตชด. ส่วนกลาง และเครื่องขยาย
เสียงกลางแจ้ง 

 2 .1 .๔  น า ระ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ใน ก า ร บั ง คั บ ใ ช้
กฏหมายและลดการใช้
ดุลยพินิจ 

๑9.โครงการพัฒนาและ
ใช้ประโยชน์จาก ศปก.
ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ 
ของหน่วย 

๑9.๑ ใช้ ศปก. ของทุกระดับหน่วยในสังกัด กก.ตชด.
33 (ร้อย ตชด.334-337) เป็นเครื่องมือในการเฝ้า
ฟังติดตามการขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจของหน่วย
เพื่อรายงานเหตุน่าสนใจ ติดตามเร่งรัด และแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 
๑9 .๒  จั ดประ ชุม  ศปก . ป ระจ าวัน เพื่ อส รุป
สถานการณ์เหตุการณ์และใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาตามสั่งการที่รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
๑9.๓ พัฒนาปรับปรุง ศปก. ของทุกระดับหน่วย 
ให้มีความพร้อมและเป็นมาตรฐานเดียวกันรวมทั้ง 
มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

- ศปก.ของทุกหน่วย
เฝ้ าฟั งสถานการณ์    
ในพื้ นที่ รั บผิ ดชอบ    
ได้ตลอด ๒๔ ชม./
รายงานสถานการณ์
ให้ ศปก.ตชด.ทราบ
ตามวงรอบ/ทันทีท่ีมี
สถานการณ์ 
- มี การประชุมสรุ ป
สถานการณ์ตามวงรอบ 
ที่ก าหนด 

ผงป.กก.ตชด.33 - ศปก.กก.ตชด.33 
- ศปก.ร้อย ตชด.

334-337 
- ทุกแผนก ,        
ทุกกองร้อย             

  2 0 .โค ร งก ารพั ฒนา
ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมติดตามสั่ งการ 
(C4I) การปฏิบัติภารกิจ  
เฝ้าระวังรักษาความสงบ
เรียบร้อยในพื้นที่ชายแดน 

- ด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านพัฒนาระบบงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมต่อเนื่องจาก ปี ๒๕๖4 
20.๑ การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบควบคุมติดตามสัง่การ 
(C4I) และการประมวลผลข้อมูลเพื่อน ามาใช้ 

- ผลส าเร็ จของการ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จ
ต าม แน วท างก าร
ด าเนินการที่ก าหนด  

ศทส.กก.ตชด.33 ร้อย ตชด.          
334-337 

  ประโยชน์ในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
20.๒ ติดตามประเมินผลการใช้งานระบบควบคุม
ติดตามสั่ งการ(C4I) และปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ   
ของหน่วยทุกระดับ 
20.๓ ศึกษาและด าเนินการการน าระบบควบคุม
ติดตามสั่งการ (C4I ไปเช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่ อเพิ่ มประสิ ทธิ ภาพในการปฏิ บั ติ ภารกิ จให้ 
กับหน่วยในสังกัด 

 
- ติดตามประเมินผล
ก าร ใช้ งาน ระบ บ
ควบคุมติดตามสั่งการ 
(C4I)แ ล ะ ปั ญ ห า
ข้อขัดข้องต่างๆ ของ 
หน่วยทุกระดับได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ๗๐ 
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2.1.๕ เสนอให้มีการ
ยกร่าง ปรับปรุง แก้ไข 
และยกเลิ กกฎหมาย 
บางฉบั บ เพื่ อ เพิ่ ม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใ น    
ก า ร ป้ อ งกั น และ
ป ร า บ ป ร า ม
อ าช ญ าก ร รม ให้
ส อ ด ค ล้ อ งแ ล ะ
เหมาะสมกับบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง 

๒2. โครงการทบทวน
ปรับปรุงเพิ่ มเติมคู่มือ
กฎหมายของ บช.ตชด. 

๒2.๑  ด าเนินการรวบรวมและทบทวน กฎ กติกา 
ข้อบังคับ กฎหมายของอาเซียนที่ เกี่ยวข้องกับ    
การปฏิบัติภารกิจป้องกันชายแดนและการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรมของหน่วยที่มีเพิ่มเติม
จากที่ใช้ยึดถือปฏิบัติในปัจจุบัน หรือเคยรวบรวมไว้
ในคู่มือกฎหมายอาเซียน 
๒2 .๒  แต่ งตั้ งคณ ะท างาน /จั ดประ ชุม  ห รื อ 
มีหนังสือเวียนสอบถามไปยังหน่วยปฏิบัติในสังกัด  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อทบทวนกฎ กติกา ข้อบังคับ กฎหมายต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องและมีผลต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วย
๒2.๓ ตรวจสอบและประสานฝ่ายกฎหมายของตร. 
เกี่ยวกับความชัดเจนในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ที่มีการตกลงร่วมกันระหว่างไทยกับประเทศอาเซียน 

-มีการทบทวนปรับปรุง
คู่ มื อกฎหมายของ      
บช.ตชด.ให้ มี ความ
ทั นสมั ยและแจ้ ง        
ให้หน่วยในสังกัดทราบ
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ป ี

ธกวส.กก.ตชด.
33 

(คดีวินัย) 
 
 
 

ทุกหน่วยในสังกัด 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.๒ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ใน ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ช่วยเหลือและอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชน 

๒ .๒ .๒  เส ริ ม ส ร้ า ง
บุคลิกภาพ พฤติกรรม 
และทั ศ น ค ติ ขอ ง
บุคลากรให้มีความเป็น
มิตรและมีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับประชาชน 

๒.โครงการบุคคลต้นแบบ
ประจ าหน่วย 

- จัดให้มีบุคคลต้นแบบประจ าหน่วย เพื่ อเป็น
แบบอย่างในการพัฒนาบุคลิกภาพและการบริการ/
ช่วยเหลือ 

- จ านวนบุคคลต้นแบบ
ด้ านการให้ บริ การ
ช่ วยเหลื อประชาชน 
ได้ รั บ ก าร เชิ ด ชู  
ประกาศเกี ยรติ คุ ณ 
ไม่น้อยกว่า 2 คน/เดือน 

ธกวส.กก.ตชด.33 ทุกหน่วยในสังกัด 

 2.๒.๓ จัดให้มีกระบวนการ
และช่องทางการสื่อสาร
กั บ ป ร ะ ช าช น ใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
พ ร้ อมทั้ งรั บ ฟั ง           
ความคิ ด เห็ น และ
ข้ อ เสนอแนะข อ ง
ประชาชน 
 
 

๓.โครงการประชาสัมพันธ์
หน่วยงานและการติดต่อ 
สื่อสาร ให้บริการและ 
รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ต่าง ๆ  

๓.1 จัดท าช่องทางการประชาสัมพันธ์และช่องทาง
การติดต่อสื่อสารเพื่อให้บริการและรับเรื่องร้องเรียน 
รวมถึงการรับเรื่องร้องทุกข์ต่าง ๆ 
๓.2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้รับบริการ
รับทราบช่องทางการให้บริการและรับเรื่องร้องเรียน, 
ร้องทุกข์ต่าง ๆ 

- จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์และ
การติดต่อสื่อสารของ
หน่วยเพื่อให้บริการ
ประชาชนในเรื่องต่างๆ  

หน่วยเจ้าภาพหลกั 
จอส.กก.ตชด.33 

 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
-ศทส.กก.ตชด.33 - 
ธกวส.กก.ตชด33 

(คดีวินัย) 

ทุกหน่วยในสังกัด 
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 ๒.๒.4 พัฒนาช่วยเหลือ

ประชาชนเพื่อเสริม
ความมั่นคงในพื้นที่
ชายแดน 

     

    ๒.๒.4.๑ การพัฒนา
ช น บ ท เพื่ อ เส ริ ม
ความมั่นคง 
 

๔.โครงการเสริมความ
มั่นคงในชนบทที่หมู่บ้าน
ในพระอุปถัมภ์สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรม   
ราชชนนี (สมบ.สว.) 
 
 

-ด าเนินการการตามขั้นตอนของโครงการ โดยมุ่งเน้น
การเตรียมความพร้อมของประชาชนภายใต้หลักการ
พัฒนาการและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน เพื่อเป็น
พื้ นฐานในการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตแบบยั่ งยืน      
โดยการด าเนินการ ดังน้ี 
๔.๑ คัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .2565 ของหน่ วย 
เพื่อด าเนินการสืบสภาพหมู่บ้าน  
๔.๒  จัดท า เวทีชาวบ้ าน  เพื่ อหาสภาพปัญ หา 
ที่แท้จริงของประชาชน ชุมชน โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่  

-จ านวนประชาชน
ใน พื้ น ที่ ช าย แด น 
จังหวัดชายแดน 2 
จั งห วั ด ช าย แ ด น
ได้รับการพัฒนาและ
ให้ความช่วยเหลือ 
เพื่ อ ให้ เกิ ด ค ว าม
มั่ น ค งป ล อ ด ภั ย    
ในพื้นที ่
 

จอส.กก.ตชด.33 ร้อย ตชด.334-337 

     
 

  
 

- ๔.๓ เข้าร่วมประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน และ
อาศัยเวทีชาวบ้านเป็นเครื่องมือในการสอดแทรกให้
ความรู้แก่ชาวบ้าน ในเรื่องต่างๆ  (การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านยาเสพติด, 
ด้านอาชญากรรมต่างๆ, การพัฒนาจิตใจในวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
การพัฒนาทางด้านจิตใจให้เกิดความรักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งสร้างให้เกิดความสามัคคีของ
คนในชุมชนด้วย รวมถึงด้านการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
๔.๔ ร่ างแผนยกระดั บคุ ณภาพชี วิ ตของประชาชน            
ในหมู่บ้านเป้าหมาย กรณีกลุ่มประชาชนมีความประสงค์    
จะพัฒนาอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมหากแต่ขาดเงินทุน     

 จ า น ว น ชุ ม ช น มี
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง
ประชาชนมีความ
พร้อมในการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
(สมบ.สว.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ในการเริ่ มโครงการฯ ให้ หน่ วยที่ รั บผิ ดชอบพื้ นที่  
ขอรับการสนับสนุนเงินกู้ยืมจากเงินจากกองทุน 
“สมบ.สว.” มายัง บช.ตชด. โดยให้ด าเนินการ 
ตามระเบียบและข้อบังคับท่ีก าหนด 

-จ านวนหมู่บ้านที่มี
การด าเนินงานตาม
โครงการฯ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ ของ
โครงการฯ 

    2.๒.4.๒ สนับสนุน
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ก ารศึ ก ษ า เรี ย น รู้
ให้แก่เด็กนักเรียนใน
บริเวณพื้นที่ชายแดน 
 

๕. โครงการ รร.ตชด. ๕.๑ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และนโยบาย
ของรัฐบาลให้บรรลุจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์และ
ปรัชญาของ รร.ตชด.  
๕.๒ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ รร.ตชด.  
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕.๓ ส่ งเสริมให้ ข้ าราชการต ารวจที่ ท าหน้ าที่ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาเพิ่มเติมอย่าง
ต่อเนื่อง 

- จัดการเรียนการ
สอน ใน  รร .ตชด . 
จ านวน 33 แห่ง  
 
- ร้อยละของจ านวน
บุคลากรทางการศึกษา
ของ รร .ตชด. ที่ มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อย ตชด.332 
 

ร้อย ตชด.332 , 
ร้อย ตชด.        
334-337 

ทุก รร., ศกร.        
ในสังกัด 

    2.๒.4.๒ สนับสนุน
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ก ารศึ ก ษ า เรี ย น รู้
ให้แก่เด็กนักเรียนใน
บริเวณพื้นที่ชายแดน 
 

๕. โครงการ รร.ตชด. 
 

๕.๑ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และนโยบาย
ของรัฐบาลให้บรรลุจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์และ
ปรัชญาของ รร.ตชด.  
๕.๒ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ รร.ตชด.  
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕.๓ ส่ งเสริมให้ ข้ าราชการต ารวจที่ ท าหน้ าที่ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาเพิ่มเติมอย่าง
ต่อเนื่อง 
๕.๔ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับ รร., 
กก.ตชด.หมายเลข และ บก., บช. ให้มีประสิทธิภาพ
และเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกันได้ 
๕.๕ ส ารวจและจัดตั้ง รร.ตชด. หรือ ศกร. ในพื้นที่
จุดบอดด้านการศึกษาตามพระราชกระแสรับสั่ง 

- จั ดก าร เรี ย นก าร
ส อ น ใ น ร ร .ต ช ด . 
จ านวน 33 แห่ง  
 
- ร้อยละของจ านวน
บุคลากรทางการศึกษา
ข อ ง  ร ร .ตชด . ท่ี มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
-จ านวน ครู ตชด.  ท่ี
ได้ศึกษาเพิ่มเติมในปี 
๒๕๖5 
- จ า น ว น ร ะ บ บ
สารสนเทศ รร.ตชด.ท่ี
ได้รับการพัฒนา 

ร้อย ตชด.332 
 

ร้อย ตชด.332 , 
ร้อย ตชด.        
334-337 

ทุก รร., ศกร.            
ในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
๕.๖ พัฒนาและคงรักษาสภาพแวดล้อมใน รร.ตชด. 
 ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยเหมาะสมกับการศึกษา 
ของเด็กและเยาวชนของ รร.ตชด. 

- จ าน วน  รร .ตชด .    
ท่ี จั ด ตั้ ง เพิ่ ม ใน ปี  
๒ ๕ ๖ 5 (ก ร ณี มี 
การด าเนินการ) 
 
 

  
 

๗ .โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
ท บ ท ว น ค รู ต า ร ว จ
ต ร ะ เ ว น ช า ย แ ด น
ประจ าปี ๒๕๖5 

- จัดการอบรมทบทวนครูต ารวจตระเวนชายแดน
ประจ าปี ๒๕๖5 
 

- จ านวนครู  ตชด.
แ ล ะ ผู้ ดู แ ล เด็ ก ที่
ได้รับการฝึกทบทวน
เพิ่มพูนความรู้ 

ร้อย ตชด.332 
 

ร้อย ตชด.332, 
334 – 337 

ทุก รร.ตชด.  , ศกร.         
ใน สงักัด 

 ๘ . โค ร ง ก า ร อ บ ร ม 
เพิ่ มประสิทธิภ าพครู
พยาบาล รร.ตชด. 

- ด าเนินการฝึกอบรมครูพยาบาลในสังกัด รร.ตชด. 
ให้มีความรู้ ทักษะ และมีขีดความสามารถในการ  
ให้การพยาบาลผู้ เจ็บป่ วยในเบื้ องต้นได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพ 

- จ า น ว น ค รู
พยาบาลที่ผ่านการ
ฝึกอบรม 

ร้อย ตชด.331 
(มว.พท.) 

ทุก รร.ตชด.  , ศกร.          
ใน สังกัด 

  ๙. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. 

- ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. รวม 2 กิจกรรม ดังน้ี 
๙.1 กิ จกรรม : พั ฒนาศั กยภาพการเรี ยนการสอน   
ครู รร.ตชด.ประจ าปี 2565 
๙.2 กิจกรรม : โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า    
ผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 35 
 

ร้อย ตชด.332 
 

ร้อย ตชด.332, 
334 – 337 

ทุก รร.ตชด.  , ศกร.         
ในสังกัด 

  ๑๑ .โครงการสัมมนา
ค รู ใ ห ญ่  ร ร .ต ช ด . 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

- จัดสัมมนาครูใหญ่ รร.ตชด. ทั่วประเทศ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
๑๑.๑ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมหารือ 
แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อบกพร่องต่างๆ ในการบริหาร
จัดการงานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
๑๑.๒ เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

-จ า น ว น ค รู ให ญ่     
รร.ตชด. ที่ เข้ าร่ วม
สัมมนาฯ 

ร้อย ตชด.332 
 

ร้อย ตชด.332, 
334 – 337 

ทุก รร.ตชด.  , ศกร.         
ในสังกัด 

 

  ๑๔.โครงการจัดแข่งขันกีฬา 
รร.ตชด.ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา รร.ตชด. 
ประจ าป ี๒๕๖5 ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  
๑4 .๑  เพื่ อ ให้ เด็กนัก เรียน รร.ตชด .ได้ เรียนรู้

-จัดการแข่ งขั นกีฬา   
รร.ตชด.ป ร ะ จ า ปี 
๒๕๖๕ ได้แล้วเสร็จ 

ร้อย ตชด.332 ร้อย ตชด.332, 
334 – 337 

รร.ตชด.  , ศกร. ในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
มาตรฐานการกีฬ าจากผู้ ที่ มี ค วาม เช่ียวชาญ  
และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประจ าถิ่นของตน 
๑4 .๒  เพื่ อส่ งเส ริม ให้ เด็ กนั ก เรี ยน  รร .ตชด . 
เห็ น ค ว าม ส าคั ญ ข อ งก ารอ อ อ ก ก าลั งก าย  
รักการเล่นกีฬาท าให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

  ๑๖. โครงการสนับสนุน
การปฏิ บั ติ งานมู ลนิ ธิ
แพทย์อาสาในสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี (พอ.สว.) 

- สนับสนุนก าลังพลในการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วย
แพทย์ เคลื่อนที่ ในจังหวัดพื้ นที่ รับผิดชอบตาม 
แผนสนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่
มูลนิธิแพทย์อาสาสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนน ี

-จ านวนครั้งในการ
สนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจ 
-จ านวนผู้มารับบริการ 

ร้อย ตชด.331 
(มว.พท.) 

ร้อย ตชด.333-337 

  1 ๗ . โครงการรับ -ส่ ง
คนไข้ในพระบรมราชา 
นุเคราะห์ 

- ด า เนิ นการ รับ -ส่ ง ผู้ ป่ วย ในพระบรมราชา         
นุ เคราะห์พบแพทย์เพื่ อท าการบ าบัดรักษาใน
กรุงเทพมหานคร หรือในส่วนภูมิภาค และส่งกลับ
ภูมิล าเนาเมื่อเสร็จสิ้นการบ าบัดรักษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จ านวนครั้งในการ
ด าเนินการ 

ร้อย ตชด.331 
(มว.พท.) 

ร้อย ตชด.331 
มว.พท. 

ร้อย ตชด.334-337 

 2.๒.5 บริการด้าน
สุ ข ภ า พ ใ ห้ กั บ
ป ร ะ ช า ช น 
ข้าราชการต ารวจ 
และครอบครัว 

๑๘.โครงการสุขศาลา 
พระราชทาน รร.ตชด. 

-ด าเนินการตามโครงการฯ และจัดครูที่ท าหน้าที่
พยาบาลปฏิบัติงานในสุขศาลาพระราชทาน รร.ตชด.  
ที่มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายผู้บริการ คือ เด็กเยาวชน 
และประชาชนในเขตพื้นที่บริการของ รร.ตชด.ที่มี      
สุขศาลาพระราชทานให้ได้รับบริการด้านสุขภาพ
อนามัยพื้นฐานทั้ งในยามปกติและกรณีฉุกเฉิน 
จ านวน 5 แห่ง ดังนี้ 

-จ านวนผู้รับบริการ
ด้านสุขภาพอนามัย 
- มี ก า ร จั ด ค รู ท า
ห น้ า ที่ พ ย า บ า ล 
ปฏิบัติงานในสุขศาลา
พระราชทานทุกพื้นที ่

ร้อย ตชด.331 
(มว.พท.) 

ร้อย ตชด.331 
มว.พท. 

 
ร้อย ตชด.336-337 

   ๑๘.1 รร.ตชด.บ้านแสนค าลือ หมู่ที่ ๒ ต.ถ้ าลอด อ.
ปางมะผ้า จว.แม่ฮ่องสอน 

  ร้อย ตชด.336 

   ๑๘.2 รร.ตชด.ท่านผู้หญิงประไพ ศิวโกเศศ  
หมู่ที่ ๑๒ ต.สบโขง อ.อมก๋อย จว.เชียงใหม่ 

  ร้อย ตชด.337 

   ๑๘.๑๔ รร.ตชด.รางวัลอินทิรา คานธี หมู่ที่  ๑๑   
ต.แม่ตื่น อ.อมก๋อย จว.เชียงใหม่ 

  ร้อย ตชด.337 

   ๑๘.๑๗ รร.ตชด.บ้านปอหมื้อ หมู่ที่  ๙ ต.แม่คง   ร้อย ตชด.337 



 

62 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
อ.แม่สะเรียง จว.แม่ฮ่องสอน 

   ๑ ๘ .2 0  ศ ก ร .ต ช ด .บ้ าน โก แ ป ระ  ต .แ ม่ ค ง            
อ.แม่สะเรียง จว.แม่ฮ่องสอน 

  ร้อย ตชด.337 

  
 

 
๑๙.โครงการสนับสนุน
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ท า ง
การแพทย์แก่ประชาชน
ตามแนวชายแดนและ
พื้นที่ห่างไกลคมนาคม 
 
 

  

๑๙.๑ ให้บริการสนับสนุนทางการแพทย์ บริการ
ตรวจรักษา แจกจ่ายยาและเวชภัณฑ์ เบื้องต้น 
แก่ผู้รับบริการในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร 
๑๙.๒ สนับสนุนหน่วยแพทย์พระราชทานใน รร.ตชด. 

- จ านวนประชาชน
ผู้รับบริการ 
 

ร้อย ตชด.331 
(มว.พท.) 

ร้อย ตชด.334-337 

  2 ๑ .โค ร งก า ร ต ร ว จ
สุ ข ภ า พ ข้ า ร า ช ก า ร
ต ารวจประจ าปี 

-ด าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด บช.ตชด. 

-จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที่มารับบริการ 
- ความพึงพอใจของ
ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อย ตชด.331 
(มว.พท.) 

ทุกหน่วยในสังกัด 

  ๒๒. โครงการบรรเทา
ภัยจากโรคระบาดต่างๆ
หรือโรคอุบัติใหม่ 
 

22.1 เฝ้าระวังติดตามข่าวสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ หรือโรคอุบัติ ใหม่ที่ เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด 
โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับพื้นที่ที่เกิดการ
ระบาดของโรคซ้ าซาก  

- มี การจั ดท าแผน 
ก า ร ด า เนิ น ก า ร    
เพื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร    
เฝ้าระวังและป้องกัน
การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อต่างๆ 

ร้อย ตชด.331 
(มว.พท.) 

ทุกหน่วยในสังกัด 

   2 2 .2  วา งแ ผ น แ ล ะ เต รี ย ม พ ร้ อ ม ก าลั งพ ล 
สายการแพทย์ สิ่งอุปกรณ์ วัสดุทางการแพทย์ ยา 
เวชภัณฑ์ และยานพาหนะ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจ
ช่วยเหลือการพยาบาลในเบื้องต้นให้กับข้าราชการ
ต ารวจ และครอบครัวภายในหน่วยและภายนอกหน่วย            
(ตามร้องขอ) ได้อย่างเพียงพอภายใต้ศักยภาพและ 
ขีดความสามารถของหน่วย 

- จ านวนครั้งในการ
สนั บ สนุ น ภ ารกิ จ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ก า ร
พยาบาล เบื้ อ งต้ น
ให้ กั บ ข้ า ราชการ 
ต า ร ว จ  แ ล ะ
ครอบครัวภ ายใน
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
หน่วย และภายนอก
หน่วย (ตามร้องขอ) 

   22.3 ประชาสัมพันธ์ และแนะน าให้ข้าราชการต ารวจ 
ครอบครั ว และประชาชนในบริ เวณแนวชายแดน 
ได้ รั บทราบถึ งโทษภั ย อั นตราย  และให้ ความรู้ 
ในการป้องกันการติดเช้ืออันจะเกิดจากการแพร่ระบาด 
ข อ งเช้ื อ ไวรั ส โค โรน า  2 ๐ 1 9  ( COVID-19)  
และโรคระบาดอื่นๆ 

-จ านวนครั้งในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์และ
ให้ความรู้ค าแนะน าฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  

เป้าหมาย 1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตา่งด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น                
2. ปัญหาอาชญากรรมพิเศษลดลง   3. สนับสนุนงานด้านความมั่นคงดีขึ้น   4. พื้นที่ชายแดนปลอดภัยคุกคาม   5. ประเทศมีความมัน่คงปลอดภัย 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย  1. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดดา้นการป้องกันและแกไ้ขปัญหาความมั่นคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
๒. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดดา้นการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพเิศษบรรลุเปา้หมาย รอ้ยละ 100                                 
๓. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดดา้นการสนับสนุนงานด้านความมั่นคงบรรลเุป้าหมาย ร้อยละ 100   
๔. ประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดนด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข     
๕. ความพึงพอใจและความเชื่อมัน่ในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดนจากการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3.1 
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านความมั่นคง
และ ภัยคุกคามของชาติ 

3 .1 .๑  ยกระดั บ 
ขีดความสามารถ 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ 
ก า ร ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ที่ กระทบต่ อความ
มั่นคงของชาติ         
   3.1.1.๑ เพิ่ มขี ด
ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานด้านการข่าว 

 
 
 
 
 
 
๑ . โค ร งก า ร พั ฒ น า 
ด้านการข่าว 
 

 
 
 
 
 
 
๑.๑ พัฒนาบุคลากร 

๑.๑.๑ จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการข่าว
ระดับปฏิบัติการและอ านวยการทั้งในและนอก
หน่วยในหลักสูตรที่ สามารถน าไปประยุกต์ ใช้
ประโยชน์กับงานการข่าวในหน้าท่ีได้ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนบุคลากร
ด้านการข่าวที่ได้รับ
การฝึกอบรมพัฒนา
เพิ่มศักยภาพในการ
ด าเนินการต่อข่าวสาร 
ผลิ ตข่ าวกรองให้ มี
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง
สมบูรณ์รวดเร็วและ
น าไปใช้ได้ทันเวลา    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขว.กก.ตชด.33 

 
 
 
 
 
 
 

ขว.กก.ตชด.33 
ร้อย ตชด.333-337 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ๑.๑.๒ ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานของ

บุคลากรด้านการข่าวให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และงบประมาณของหน่วย 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกงานการข่าวให้เกิดแก่
ก าลังพลทุกระดับช้ัน โดยเฉพาะการปฏิบัติงานข่าว
เชิงรุกในลักษณะปิดลับและการต่อต้านข่าวกรอง 

 

- จ านวนแนวทางที่
ได้ก าหนดให้มีการ
พัฒนาปรับปรุงตาม
สถานการณ์ 
- จ านวนครั้งในการ 
จัด กิ จกรรมสร้ า ง
จิตส านึกหรือการข่าว 
เชิงรุกภายในหน่วย 

  

   ๑.๑.๔ ด าเนินมาตรการรักษาความปลอดภัย
หน่วยท้ังบุคคล เอกสาร สถานท่ีอย่างเคร่งครัด โดย 

๑.๑.๔.๑ จัดท า หรือพัฒนาปรับปรุง
แผน รปภ.สถานที่ ที่ตั้งหน่วยให้มีความทันสมัยและ
ครอบคลุม เหตุ การณ์  หรื อภั ยต่ างๆ  (ไฟ ไหม้ 
แผ่นดินไหว, การชุมนุมประท้วง,การก่อการร้าย ฯลฯ) 
และพร้อมเผชิญเมื่อเกิดเหตุการณ์ 

๑.๑.๔.๒ ซักซ้อมการปฏิบัติตามแผน 

- มีการก าหนดและ
ด า เนิ น ก า ร ต า ม
ม า ต ร ก า ร รั ก ษ า
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
หน่วยอย่างเป็นระบบ 
-การซั ก ซ้ อ ม ก าร
ปฏิ บั ติ ต ามแผนฯ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

ขว.กก.ตชด.33 
 
ผงป.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วยในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑.๒ พั ฒนาระบบวิ ธี การปฏิ บั ติ งานข่ าวลั บและ                 
การอ านวยการข่าว 

๑.๒.๑ พัฒนาระบบการปฏิบัติงานอ านวยการ
ข่าวตามวงรอบข่าวกรองในทุ กขั้ นตอน เพื่ อสร้าง
ประสิทธิผลระบบข่าวกรองที่มีการบูรณาการ มีความ
ทันสมัยและมีความสามารถในการประเมินสถานการณ์
ความมั่นคงที่หลากหลายมิติและสนับสนุนการด าเนินการ
ตามภารกิจของหน่วยได้อย่างต่อเนื่อง 

 

- จ านวนข่ าวกรอง
(Intelligence) ค ว า ม
มั่ นคงที่ ผลิ ตได้ และ
สามารถน ามาใช้ประเมนิ
สถานการณ์ความมั่นคง
ที่ หลากหลายมิ ติ และ
สนับสนุนการด าเนินการ
ตามภารกิจของหน่วยได้ 
 

ขว.กก.ตชด.33 ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   ๑.๒.๒ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวอย่างเป็น

ระบบ โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสถานการณ์ชายแดน  
ข้อมูลข่าวอาชญากรรมส าคัญต่าง ๆ ข้อมูลข่าวกลุ่ม
ขบวนการก่อการร้ายภายในและภายนอกประเทศ  
ที่เคลื่อนไหวผ่านเข้า-ออก  ตามช่องทางชายแดน   
ที่จะน าไปสู่การก่ออาชญากรรมข้ามชาติ 

๑.๒.๓ ประสานเช่ือมโยงข้อมูลเครือข่ายข่าว
อาชญากรรมส าคัญกับหน่วยงานเกี่ยวข้อง ได้แก่    
สตม .,บ ช .ก .,บช .ปส ., ป ปส . และห น่ วยข่ าว      
ความมั่นคงอ่ืน ๆ 

- มี ระบบฐานข้ อมู ล  
การข่ าวตามแนวทาง    
ที่ก าหนดอย่างครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
- จ าน วนครั้ งก าร
ป ร ะ ส า น แ ล ะ
เ ช่ื อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล
ระหว่างหน่วยเกี่ยวข้อง 

ขว.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วยในสังกัด 

    ๑.๓ จัดระบบแหล่งข่าว 
๑.๓.๑ แสวงหาข่าวสารส าคัญในทางลับ    

เพื่อเป็นข้อมูลพิเศษต่อการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
๑.๓ .๒  จัดตั้ งชุดปฏิบัติการข่าวลับและ

เปิดเผยในระดับ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ , กองร้อยปฏิบัติการ 
และมุ่งเน้นแสดงหาข่าวสารที่เป็นภัยต่อความมั่นคง
และอาชญากรรมส าคัญ     

 
- จ านวนชุดปฏิบัติการ
ข่าวลับ 
- จ าน วนข่ าวสาร        
ที่ได้รับจากแหล่งข่าว 
 
 

  

  ๒.โครงการความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนข่าวสารกับ
หน่วยงานความมั่นคง
ของประเทศรอบบ้าน 

- ประสานงานและแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยงาน
ความมั่นคงของประเทศรอบบ้านในระดับพื้นที่  
ตามขีดความสามารถท่ีหน่วยสามารถด าเนินการได้ 

- จ านวนครั้งในการ
ป ระ ชุ ม ห รื อ ก า ร
ป ร ะ ส า น ง า น
แลกเปลี่ยนข่าวสาร 
- จ าน วนข่ าวสาร      
ที่ ได้ รั บข้ อมู ลจาก
หน่วยงานความมั่นคง
ของประเทศรอบบ้าน 
 
 
 
 

ขว.กก.ตชด.33 ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
  ๓. โครงการปฏิบัติการ

ข่ าวสาร ( Information 
Operation : IO) 
 

๓.๑ บูรณาการองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการใช้เครื ่องมือและสิ ่งอ านวยความสะดวก 
ด าเนินการกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุน
ต่างๆ ตามพันธกิจการปฎิบัติการข่าวสารเพื่อให้
ได้มาซึ่งประสิทธิภาพของข่าวสารที่รับ 

- มีการจัดท าแนวทาง 
การปฏิบัติการข่าวสาร
ของ บช.ตชด. แจกจ่าย 
 ( Information  
Operation : IO )    
ให้หน่วยในสังกัดใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัต ิ
- จ านวนครั้ งในการ
ปฏิ บั ติ การข่ าวสาร 
เชิงรุก 

หน่วยเจ้าภาพหลกั 
ผงป.กก.ตชด.33 

 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

ขว.กก.ตชด.33 
จอส.กก.ตชด.33 
ศทส.กก.ตชด.33 

 

ผงป.กก.ตชด.33 
ขว.กก.ตชด.33 

จอส.และ กร.กก.ตชด.33 
ศทส.กก.ตชด.33 

ร้อย ตชด.334-337 
 

   ๓.๒ วางแผน อ านวยการ ประสานงาน และก ากับ
ดูแล การปฏิบั ติการข่าวสารให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ด้านการข่าวในพื้นที่รับผิดชอบรวมทั้ง
แสวงหาประโยชน์จากการด าเนินการตามมาตรการ
ต่างๆ เพื่ อให้ เกิดอิทธิพลต่อทัศนคติท่ าทีและ
พฤติ ก รรมของกลุ่ ม เป้ าหมาย ให้ เป็ น ไปต าม
วัตถุประสงค์ 
๓.๓ การปฏิบัติการข่าวสารเชิงรุก โดยท าสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์, สงครามข่าวสาร การประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการจิตวิทยาและการเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อ
ต่างๆ โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้และความเข้าใจ 
แก่ประชาชนในการแก้ปัญหาภัยคุกคามที่เกิดขึ้น  
ในพื้นที่รับผิดชอบเพื่อการมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความมั่ น ค งภ าย ในป ระ เทศบ น พื้ น ฐาน ของ        
ก า รป ก ค รอ งร ะ บ อ บ ป ระ ช า ธิ ป ไต ย  อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
๓.๔ การปฏิบัติการข่าวสารเชิงรับ โดยการปกป้อง
คุม้ครองทางอิเล็กทรอนิกส์ การสร้างความถูกต้อง 

- จ านวนครั้ งในการ
ปฏิ บั ติ การข่ าวสาร 
เชิงรับ 
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   ด้านข่าวสาร การต่อต้านข่าวกรอง การป้องกัน

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ที่มุ่งเน้นการช้ีแจงให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน และผลกระทบจากภัย
คุกคามที่เกิดขึ้น เพื่อให้มีความเข้าใจและสนับสนุน
การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ 

   

 
 

     3.1.1.๒  เพิ่ มขีด
ความสามารถในการ
ป ฏิ บั ติ งาน ด้ าน
ชายแดน  
 
  

๔. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การเฝ้าระวังชายแดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 วิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนป ฏิ บั ติ ร าชการ  กก .ตชด .3 3  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ตามแนวทางดังนี ้

4.1.๑ วิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการ (หมู่บ้าน
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  กก.ตชด.33 ประจ าปี 
๒๕๖๕ ของแต่ละระดับหน่วย) ให้เป็นปัจจุบันโดย
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 
  - ข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้าน,ข้อมูลส ามะโนประชากร   
  - ลักษณะภูมิประเทศส าคัญ หลักเขต,สันปันน้ า  
  - ช่องทางจุดผ่านแดน 
  - การวางก าลังของฝ่ายตรงข้าม 
  - ปัญหาชายแดนและปัญหาชุมชนในพื้นที่ชายแดน 

4.1.๒ น าผลการวิเคราะห์พื้นท่ีปฏิบัติการส่ง
ต่อ  ให้ฝ่ายอ านวยการที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้เป็น
ข้อมูลวางแผนและพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
โดยเฉพาะ งานกิจการพลเรือน และงานยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 

- ข้อมูลผลการสืบ
ส ภ า พ ห มู่ บ้ า น
เ ป้ า ห ม า ย ต า ม
แผนปฏิบัติราชการฯ 
ข อ งแ ต่ ล ะ ร ะ ดั บ
หน่วยที่เป็นปัจจุบัน
และครบทุกหมู่บ้าน 

ขว.กก.ตชด.33 ร้อย ตชด.            
334 -337 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   4.2 ป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดนพื้นที่ 

มีปัญหาด้านความมั่นคง ด้วยการเฝ้าระวังแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนและรักษาความสงบเรียบร้อย
บริเวณพื้นที่แนวชายแดน ตามแนวทางดังนี ้

(๑) เชิงปริมาณ 
-หมู่บ้านเป้าหมายที่
ด าเนินกิจกรรมเฝ้า
ร ะ วั ง แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหาสถานการณ์ 

ผงป.กก.ตชด.33 
 

ร้อย ตชด.            
334 -337 

 
 
 

   ๔.2.๑ ปฏิบัติภารกิจตามแผนป้องกันชายแดน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดก าลังป้องกัน
ชายแดน จ านวน 488 นาย  ตามที่หน่วยควบคุม
ทางยุทธการก าหนดและมอบหมาย ดังนี ้
                บก.ฉก.กก.ตชด.33    20   นาย 

                ร้อย ตชด.334         132 นาย 

                ร้อย ตชด.335         102 นาย 

                ร้อย ตชด.336        132 นาย 

                ร้อย ตชด.337        102 นาย 

ชายแดนเพื่อความสงบ
เรียบร้อย และความ
มั่ น ค งข อ ง ร ัฐ         
ไม่ น้ อยกว่ า   194 
ห มู่ บ้ า น ต า ม
สถาน การณ์ แล ะ
ตามที่หน่วยควบคุม
ทางยุทธการมอบหมาย 

  

   ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น้ า ที่ ข อ ง ต า ร ว จ ค ว บ คู่ 
ไปกับการป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน 

๔.2.๓ ปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธ์และปฏิบัติการ
จิตวิทยาสนับสนุนการจัดระเบียบพื้นที่ชายแดน 

๔.2.๔ วางแผนและบริหารจัดการใช้ประโยชน์
พื้นที่ที่มีปัญหาร่วมกันกับประเทศรอบบ้านตาม 
ทีห่น่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.2.๕ สนับสนุนการส ารวจหลักเขตแดนกับ
ประเทศรอบบ้าน เพื่อลดเง่ือนไขและโอกาสที่จะ
น าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างกัน โดยเฉพาะการให้
ความส าคัญกับพื้นที่มีปัญหา พื้นที่ใกล้ชุมชน และ

ในปี ๒๕๖๕ มีความ
มั่นคง ปลอดภัย 
 (๒) เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจและ
ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ใน  
การปฏิบัติงานของ
ต ารวจในการเฝ้ า
ระวั งแก้ ไขปัญ หา
สถาน การณ์ แล ะ
ความมั่นคงของรัฐ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยน าเทคโนโลยีทันสมัย
เข้ามาเสริมการปฏิบัติงานตามขีดความสามารถของหน่วย 
4.3 ลาดตระเวน ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการรุกล้ า
อธิปไตยตามแนวชายแดน ควบคู่กับการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติและภัยคุกคาม 
ความมั่นคงตามแนวชายแดน 
4.4 จัดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด เพื่อคัดกรองและตรวจสอบ
ประชาชน ยานพาหนะ สินค้ าและบริการต่ างๆ  ที่ สัญจร 
ข้ามแดนเข้า- ออกผ่านแดน ช่องทางธรรมชาติตามแนวชายแดน 

๘ ๐ (ป ระ เมิ น โด ย 
สยศ.ตร.(วจ)) 
 
 
 
 
 
 

   ๔.5 ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านชายแดน ด้วยการ
แสดงท่าทีที่ เป็นมิตรเพื่อลดความหวาดระแวง  
ส่งเสริมบรรยากาศการลงทุน และการปฏิบัติที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อการค้าชายแดน โดยการแสดงก าลัง  
ในลักษณะเป็นมิตร, มีบุคลิกภาพในเชิงให้บริการ
และอ านวยความสะดวก, ก าหนดการแต่งกาย
หรือใช้สัญลักษณ์ประกอบเครือ่งแบบที่ชัดเจน เป็นสากล 
๔.6 ฝึกร่วมกับเหล่าทัพ (หน่วยควบคุมทางยุทธการ) 
เพื่อทดสอบแผนเผชิญเหตุ 
 
 
4.7 วางแผนการเคลื่อนย้ายและสับเปลี่ยนก าลังพล
ตามวงรอบทีก่ าหนด 

- จ านวนครั้งในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้ าห น้ าที่ ต า รวจ
ตระเวนชายแดนมี
ความเป็นสากลและ
เป็นไปตามแนวทาง
ที่ก าหนด 
-  จ านวนครั้งในการ ฝึก
ร่วมฯ หรือร่วมฝึกกับ
หน่ วยควบคุ ม ทาง
ยุทธการ 
- มี ก า ร จั ด ท า
แผนการสับเปลี่ยน
ก าลัง ๑ ครั้ง/ปี 

  

  5 . โค ร งก า ร พั ฒ น า
ระบบแจ้งเตือนและเฝ้า
ระวังสถานการณ์ชายแดน 

5.1 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังควบคุมพื้นที่แนวชายแดน
และพัฒนาระบบข่าวกรอง เพื่อใช้แจ้งเตือนภัยและ 
แก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนให้เป็นไป
อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ ตามแนวทางดังนี ้ 

5.1.๑ จัดท าข้อมูลและระบบฐานข้อมูลด้าน 
การข่าว บู รณ าการด้ านการข่ าวในทุกระดับ       

 
 
 
 
- จ าน วนครั้ งก าร
แจ้งเตือนภัยในพ้ืนที่

 
 
 
 

ขว.กก.ตชด.33 

 
 
 
 
ร้อย ตชด.334-337 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารให้สามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลที่น าไปสู่การแจ้งเตือนและสั่งการแก้ไขปัญหา
ได้ทันเหตุการณ์ 

ชายแดน 

   5 .1 .๒  สร้ างเครือข่ าย เฝ้ าระวั งป้ องกั น
ชายแดนโดยให้ความรู้เรื่องการสัญจรข้ามแดนที่ผิด
กฏหมายแก่ประชาชนในหมู่บ้านตามแนวชายแดน
ให้เป็นเครือข่ายให้กับเจ้าหน้าที่ในการแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร และความ เคลื่ อนไหวต่ างๆ ในพื้ นที่
ชายแดน โดยเฉพาะบริเวณช่องทางสัญจรข้ามแดน
ตามธรรมชาติ    

- มี ฐ า น ข้ อ มู ล
เครือข่ายเฝ้าระวัง
ป้องกันชายแดน 
- จ านวนครั้งการให้
ความรู้การสัญจร
ข้ามแดนที่ผิดกฎหมาย
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น     
ตามแนวชายแดน 

ผงป.กก.ตชด.33 ร้อย ตชด.334-337 

   5.1.๓ ร่วมบูรณาการด้านแผนและประสาน
การปฏิบัติกับหน่วยงานเกี่ยวข้องในการพิจารณา 
จัดก าลังร่วมตรวจตราชายฝั่งทะเลและเกาะแก่ง  
ตาม ขีดความสามารถของหน่วย 

 
 
 
5.1.๔ ก าหนดให้มีแนวทางในการรักษาวินัย

และมาตรการควบคุมการปฏิบัติที่ ชัดเจนและมี 
การตรวจการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

- จ านวนครั้งในการ
ร่ วมวางแผนและ
ร่ ว ม ก า ร ป ฏิ บั ติ
ภารกิจกับหน่วยงาน
ที่ เกี่ยวข้องในพื้ นที่
ช ายฝั่ งท ะ เลและ
เกาะแก่ง 
- มี แ น วท างห รื อ
มาตรการควบคุ มใน   
การปฏิบัติตามแผนฯ 
ที่เป็นรูปธรรม 

  

  6. โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับ
ประ เทศ รอบ บ้ าน ใน
ระดับพื้ นที่ สนั บสนุ น
ภารกิจด้านความมั่นคง 

6.๑ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
กองก าลังฝ่ายตรงข้ามของประเทศรอบบ้าน ได้แก่ 
พบปะเยี่ยมเยือน ประชุมร่วม ลาดตระเวนร่วม 
แลกเปลี่ยนข่าวสาร แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและ 
จัดกิจกรรมกีฬา เป็นต้น 
6.๒ ร่วมมือกับประเทศรอบบ้านในการบริหาร
จัดการชายแดน การพัฒนาด่านชายแดนและ 

 - จ านวนครั้งในการ
จั ด กิ จกรรมสร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดี 
 
 - จ าน วน ครั้ งที่ มี
ก า ร ด า เนิ น ก า ร  
ด้านความร่วมมือใน

ผงป.กก.ตชด.33 
 

ร้อย ตชด.         
334-337 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
การพัฒนาต่าง ๆ ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษต่าง ๆ  
ภายใต้อ านาจหน้าที่ของกฎหมาย 

การบริหารจัดการ
ชายแดน 

   6.๓ สร้างเครื่องมือในการขยายความสัมพันธ์กับ
ป ร ะ เท ศ ร อ บ บ ้า น ที ่ต ิด แ น วช า ย แ ด น แ ล ะ
ประเทศใกล้เคียงในระดับพื้นที่เพื่อเป็นกลไก
ใน ก า ร แ ก ้ไ ขป ัญ ห า ใน ก รณ ีพ ิพ าก ษ ์ต ่า ง  ๆ  
และเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  

   

          3.1.1.๓ เพิ่ มขี ด
ความสามารถในการ
ปฏิ บั ติ งานด้ านภั ย
พิ บั ติ แ ล ะ ภ า ว ะ
ฉุกเฉิน 
 

7. โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

๗.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการช่วยเหลือประชาชน
และบริหารจัดการภัยพิบัติเพื่อเสริมความมั่นคงใน
พื้นที่ปฏิบัติงานได้ ตามแนวทางที่ก าหนด ๕ ระดับ
ดังนี ้
 ระดับ ๑ ขั้นเตรียมการ   
 (๑ ) จั ดท าแผนปฏิ บั ติ ก าร เกี่ ย วกั บการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยหรือการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยรองรับแผนของ ตร. 
  (๒) ติดตามข่าวสารการเกิดภัยธรรมชาติ 
(โดยเฉพาะใกล้ช่วงเวลาที่เกิดภัยธรรมชาติ) 
  (๓) ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับชุด
ปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ  
   (๔ ) ประสานงานกับจั งหวัด /หน่ วยงาน         
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมวางแผนก าหนดพื้นที่รับผิดชอบ
และรวบรวมข้อมูลของพื้นที่ที่ได้รับมอบหมาย     
   (5) ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและ
ลดอันตรายจากภัยพิบัติ โดยใช้ชุดมวลชนสัมพันธ์
อย่างใกล้ชิด 

ระดับ ๒ ขั้นเผชิญเหตุ  
   (๑) จัดตั้งศูนย์ ช่วยเหลือผู้ประสบภัยของหน่วย    
แต่ละระดับ ศปก.ตชด.หมายเลข(ชภ.) เพื่ออ านวยการ 
ประสานงาน ติดตามก ากับดูแลและรายงานผลการปฏิบัติ

ความส าเร็จในการ
บรรเทาภัยในแต่ละ
ระดับ ดังนี ้
- มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและบรรเทา
ส า ธ า ร ณ ภั ย
ค ร อ บ ค ลุ ม พื้ น ที่
รับผิดชอบและเป็น
ปัจจุบัน 
- มีการด าเนินการ
ต าม แ ผ น ฯ ที่ เป็ น
รูปธรรม ในแต่ ล ะ
ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินการและสรุป
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติทุกครั้ง 
- จ านวนครั้งในการ
ด าเนินการ 

จอส.และ กร.     
กก.ตชด.33 

 

ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจนกว่าจะเข้าสู่ภาวะปกติ 

   (๒) จัดชุดช่วยเหลือผู้ประสบภัย/ชุดกู้ชีพให้
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพื้นที่รับผิดชอบ 

(๓) ชุดมวลชนสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ข้อเท็จจริงด้านสาธารณภัย ประสานความร่วมมือ
สื่อมวลชนเพื่อประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของ  
หน่วยและกรณีมีข่าวเชิงลบให้ด าเนินการตรวจสอบ
ศึกษาถึงข้อเท็จจริงและรายงานข้อมูลตามล าดับช้ันทันที
 (๔) ศปก.ตชด.หมายเลข (ชภ.) ติดตามก ากับ
ดูแลการปฏิบัติและการสนับสนุนการปฏิบัติในพื้นที่ท่ีเกิดภัย 
 ระดับ ๓ ขั้นฟ้ืนฟู  
 (๑) สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน และการฟื้นฟูคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้ประสบภัย 
  (๒) จัดชุดช่างสนาม ออกบริการรื้อถอนสิ่ง
ปรักหักพัง ช่วยเหลือซ่อมแซมอาคารบ้านเรือนและ 
สิ่งสาธารณประโยชน์ที่ได้รับความเสียหาย 
 (๓) จัดชุดพยาบาลสนามให้การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นแก่ผู้ ได้รับบาดเจ็บในพื้นที่ เกิดภัยและ
สนับสนุนการน าส่งผู้บาดเจ็บไปเข้ารับการรักษา 
  (๔) จัดชุดมวลชนสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์และมวลชน
สัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างขวัญ และก าลังใจแก่ผู้ประสบภัย 

ระดับ ๔ ตรวจสอบ ติดตาม 
ด าเนินการตรวจสอบ ติดตามควบคุมก ากับ

ดูแลการปฏิบัติภารกิจในระดับที่ 1-3 
 ระดับ ๕ สรุป รายงานผล 
สรุปรายงานผลการด าเนินการและรายงาน

ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติในภาพรวมเพื่อเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขงานบรรเทาภัยต่อไป 
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8. โครงการฝึกอบรม
และการบูรณาการด้าน
การช่วยเหลือผู้ประสบภัย   
สาธารณภัย 

- สนับสนุนการช่วยเหลือประชาชน หน่วยงานที่
ประสบภัย ปฏิบัติภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ 
ตามขีดความสามารถของหน่วย 
๘.๑ด าเนินการฝึกอบรมการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ตามแผนการฝึกประจ าปีของหน่วย 
๘ .๒  ว า งแ ผ น ป ระ ส าน งาน แ ล ะบู รณ าก าร  
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(การซักซ้อมแผนการปฏิบัติการ) 

- จ านวนครั้งในการ
ปฏิบัติการให้ความ
ช่วยเหลือ 
- จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที่ผ่านการฝึกอบรม 
- จ าน วนครั้ งก าร
ซั ก ซ้ อ ม แ ผ น ก าร
ปฏิบัติร่วมกับหน่วย
ที่เกี่ยวข้อง 

ธกวส.กก.ตชด.
33 
 
 
 

ทุกหน่วย 

 3 .1 .1 .๔  เพิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการก่อความ
ไ ม่ ส ง บ ใ น พื้ น ที่
จั งห วั ด ช า ย แ ด น
ภาคใต้ 

๙ . โครงการจัดก าลั ง
อาวุธและยุทโธปกรณ์
สนับสนุนแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมและการก่อ
เห ตุ รุ น แ ร ง ใน พื้ น ที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ปั ตตานี  ยะลา นราธิวาส 
สงขลาใน๔ อ าเภอได้แก่ 
อ . น า ท วี  อ .เท พ า ,               
อ.สะบ้าย้อย, อ.จะนะ) 

๙.๑ จัดก าลังสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ/กองก าลังต ารวจตระเวนชายแดน
ภาคใต้  โดยจัดตั้งกองก าลังต ารวจตระเวนชายแดน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ
จ านวน ๓,๖๓๑ นาย  
๙.๒ ปฏิบัติภารกิจตามแผน/ค าสั่ง คู่มือที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจนในทุกภารกิจ โดยเฉพาะการด าเนินการ 
ดังนี ้
 ๙.๒.๑ เกาะติดพื้นท่ี ติดตามสถานการณ์ความ
เคลื่อนไหวต่างๆ ในพื้นที่ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
ร่วมกันพัฒนาช่วยเหลือประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
ตามสถานการณ์  เพื่ อไม่ ให้พื้ นที่ อยู่ ในภาวะที่ 
ไม่ปลอดภัยจากอ านาจรัฐ และไม่เกิดช่องว่างให้ 
ฝ่ายที่ไม่หวังดีเข้ามาปลุกระดมหรือก่อเหตุร้ายต่างๆ  
ได้โดยง่าย 
 ๙.๒.๒ ร่วมบูรณาการแก้ไขปัญหาในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้กับหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้
ขี ดความสามารถของหน่ วยอย่ างเป็ น ระบบ  
มีเอกภาพ เน้นการท างานมวลชนสัมพันธ์ การเข้าถึง

- ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
บรรลุ ผลส าเร็ จตาม
แนวทางที่ก าหนด ดังนี้ 
๑) จัดก าลังพลปฏิบัติ
ภารกิจได้ตามที่หน่วย
ควบคุมทางยุทธการ
ก าหนด 
๒) ก าลังพลปฏิบัติ
ภ ารกิ จ ต าม คู่ มื อ 
แผน/ค าสั่งที่ก าหนด 
และภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายได้ครบใน
ทุกภารกิจ 
๓ ) มี การวางแผน
เตรียมความพร้อม 
ไม่น้อยกว่า๑ ครั้ง/ปี 
๔) มีการซักซ้อมการ
ป ฏ ิบ ัต ิต า ม แ ผ น
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/เดือน 

ผงป.กก.ตชด.33  ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประชาชน  และการปฏิ บั ติ การทางจิ ต วิทยา 
โดยเฉพาะการพูดคุย เพื่อสันติสุขกับผู้ที่เห็นต่างจาก
รัฐในพื้นที่  เพื่ อให้มวลชนเป็นฝ่ายรัฐมากที่สุด 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม    
ในการแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ๙.๒.๓ ด ารงหลักยุทธศาสตร์พระราชทานของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” หลักการเกษตรทฤษฎีใหม่และปรัชญา  
ข อ ง เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย งม า เป็ น ห ลั ก ป ฏิ บั ติ            
ในการแก้ปัญหาและสร้าง “สันติสุข” ร่วมกัน
สนับสนุนกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง   
แบบบูรณาการภายใต้แนวทางสันติวิธี ส่งเสริม 
เผยแพร่แนวทางสันติวิธี การบริหารความขัดแย้ง 
บ น ห ลั กนิ ติ ธ รรม  แล ะห ลั ก ก ารพื้ น ฐาน ของ
ประชาธิปไตย การเคารพความเห็นต่างของสิทธิ 
และเสรีภาพท่ามกลางความแตกต่างของสังคม
วัฒนธรรม 
 ๙.๒.๔ สนับสนุนการปฏิบัติการควบคุม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น ด้วยการยุติเหตุร้ายรายวัน  
ลดความรุนแรง โดยเน้นมาตรการเชิงรุก ด้วยการค้น
และท าลายภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย เพื่อจ ากัด
เสรีการปฏิบัติของฝ่ายตรงข้าม 
 ๙.๒.๕ สนับสนุนกิจกรรมหลักทางศาสนา 
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม   ที่ ส่ งเสริมสังคม      
พหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักศาสนาที่ถูกต้องกับประชาชน 
 
 

5) มีหน่วยเฉพาะกิจ
ตามที่จัดตั้ง 
6 )มี ก า ร จั ด ท า
แผนการสับเปลี่ยน
ก าลัง ๑ ครั้ง/ปี 
- จ าน วนครั้ งก าร
ปฏิบัติที่ด าเนินการ
ได้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
๙.๓  ซักซ้อมการปฏิบัติตามแผน/ค าสั่ งอย่าง
สม่ าเสมอและเน้นย้ าให้มีการควบคุมก ากับดูแล 
การปฏิบัติ ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติประจ า   
และคู่มือการปฏิบัติงานตลอดเวลา 
๙.๔ จัดหน่วยเฉพาะกิจหรือหน่วยรับผิดชอบในการ
ปกครองบังคับบัญชาที่ชัดเจนเป็นเอกภาพ รวมทั้ง
บริหารจัดการทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 
๙.๕ วางแผนการเคลื่อนย้ายและสับเปลี่ยนก าลังพล  
ตามวงรอบที่ก าหนดหรือเมื่อได้รับค าสั่ง 

 
 
 
 

           3.1.1.๖ เพิ่มขีด
ความสามารถในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาความมั่นคง
ของรัฐ 

1๑. โครงการสนับสนุน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ     
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ก่ อ  
ความไม่สงบ สนับสนุน
ก ารรั กษ าค วาม ส งบ
เรียบร้อยในการชุมนุม
เรียกร้องตาม"แผนชุมนุม63" 
และ พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ 

1๑.๑ เพิ่มขีดความสามารถในการตอบสนองต่อ
ภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ตามแนวทาง ดังนี้ 

1๑.๑.๑ จัดเตรียมก าลังกองร้อยควบคุมฝูงชน
ปฏิบัติภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อยการชุมนุม
เรียกร้อง ตาม"แผนชุมนุม63" และ พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
     
 
 
 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
ดังนี ้
- มี ก ารจั ด เต รี ย ม
ค ว าม พ ร้ อ ม ข อ ง
ก าลังพลควบคุมฝูงชน
ไม่น้อยกว่า ๑ครั้ง/ปี 

ผงป.กก.ตชด.33 
 
 

ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   1 ๑ .๑.๒ ด า เนิ นการพัฒ นาส่ ง เส ริ ม             

การฝึกอบรมข้าราชการต ารวจที่ได้รับมอบหมาย  
ให้ดูแลการชุมนุมสาธารณะทั้ งการฝึกทดแทน     
การฝึกทบทวน การฝึกร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้เหมาะสมกับชุดเคลื่อนที่กับแนวทางการปฏิบัติที่ก าหนด 

1๑.๑.๓พัฒนาประสิทธิภาพก าลังพล
แล ะยุ ทโธปกรณ์ ในการปฏิ บั ติ งานควบคุ มฝู งชน                
การป้ องกั นก ารก่ อ ความไม่ สงบในรู ปแบบใหม่              
ให้มีมาตรฐาน 

- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ได้รับการ
ฝึ ก อ บ ร ม เต รี ย ม
ค ว าม พ ร้ อ ม แ ล ะ
ซักซ้อมการปฏิบัติ
ทุ ก ค รั้ ง เมื่ อ ได้ รั บ
ค าสั่งให้ปฏิบัติภารกจิ 

ธกวส.กก.ตชด33  
ผงป.กก.ตชด.33 

 

   1๑.๑.๔ จัดเตรียมยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์
เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับเหตุการณ์การก่อความไม่สงบในรูปแบบต่างๆ 
รวมถึงจัดให้มีอุปกรณ์เพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับ
เจ้าหน้าท่ีทีป่ฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

- มี ก ารจั ด เต รี ย ม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ด้ าน
ยุ ท โ ธ ป ก ร ณ์ 
อุ ป ก ร ณ์ ต่ า ง ๆ        
ไม่น้อยกว่า ๑ครั้ง/ปี 

กบ.กก.ตชด.33 
ผงป.กก.ตชด.33 

 

   11.2 จัดชุดช่างสนาม บช.ตชด. พร้อมอุปกรณ์
สนับสนุนภารกิจกองร้อยควบคุมฝูงชนให้กับ บช.น. 
และ ตร.ภ. ตาม "แผนชุมนุม63"  และ “ แผนป้องกันเขต
พระราชฐาน ๖๔” เพื่ อ เอื้ ออ านวยต่อการปฏิบั ติ 
ทางยุทธวิธีในการวาง รื้อถอน  เครื่องกีดขวางของฝ่ายตรงข้าม 

-จ า น ว น ค รั้ ง ใน 
การปฏิบัติภารกิจ 

ผงป.กก.ตชด.33 ร้อย ตชด.333-337 

   1๑.3   สนับสนุนภารกิจการป้องกันการก่อความ   
ไม่สงบให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

1๑.3.๑ สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการ
ป้องกันการก่อความไม่สงบให้กับต ารวจท้องที่  
และค าสั่งของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยมีการ
ก าหนดแผนขั้นตอน  การปฏิบั ติ ตาม  พ .ร .บ .       
การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ และวิธีการ
ประสานงานอย่างชัดเจน 

 

- จ านวนครั้งในการ
ปฏิบัติภารกิจ 
 

ผงป.กก.ตชด.33 ทุกหน่วยในสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
   1๑.3.๒ ปรับปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และ

แผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง 
- ระดับความส าเร็จของ
การปรับปรุงระเบียบ
ค าสั่งและแผนปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้อง 

  

  1๓. โครงการสนับสนุน
สุนัขต ารวจในการปฏิบัติ
ภารกิจ 
 

1๓.๑  ฝึกสุนั ขต ารวจ ให้ ได้ตามคุณภาพและ
มาตรฐานที่ก าหนด เพื่อใช้ปฏิบัติภารกิจป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมและติดตามจับกุมผู้กระท าผิด 
1๓.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุนัขของหน่ วย 
ในสังกัด บช.ตชด. ให้เป็นปัจจุบัน 
1 ๓ .๓  ดู แลบ ารุ งรั กษ าสุ นั ข ต า รวจ ในความ
รับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ 
1๓.๔ ประชุมพิจารณาแผนการบรรจุสุนัขที่ผ่าน 
การฝึกแล้วไปบรรจุให้กับหน่วยปฏิบัติที่มีความ 

- จ า น ว น สุ นั ข       
ที่ผ่านการฝึก 
- สถิติการสนับสนุน
สุนั ขต ารวจให้ กับ
หน่วยงานเกี่ยวข้อง 
 
 

หน่วยเจ้าภาพหลกั 
ผงป.กก.ตชด.33 

ร้อย ตชด.333 
(มว.สค.) 

 
 

    ต้องการใช้สุนัขได้อย่างเหมาะสม 
1๓.๕ สนับสนุนสุนัขต ารวจในการปฏิบัติภารกิจ
ภายในหน่วย และนอกหน่วยตามร้องขอ 
1๓.๖ สรุปรายงานผลการปฏิบัติและการสนับสนุน
สุนัขต ารวจให้กับหน่วยต่าง ๆ ในพื้นที่ตามวงรอบ 
ที่ก าหนด 

 
 
 
- สรุปผลรายงานผล
การปฏิบัติให้ บช.ตชด.
ทราบ เดือนละ ๑ ครั้ง 

  

  1 6 . โค ร งก ารต รวจ
ประเมินคุณ ภาพงาน
ด้านสัตวบาล/สัตวรักษ์
แ ล ะ ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น 
ผู้บั งคับสุนัขและสุนัข
ของหมวดสุนัขสงคราม 
 
 
 
 

- ตรวจประเมินคุณภาพงานด้านสัตวบาล/สัตวรักษ์
และตรวจประเมินผู้บังคับสุนัขและสุนัขของหมวด
สุนัขสงครามในสังกัด บช.ตชด. 

- จ านวนครั้ งการออก
ตรวจหมวดสุนัขสงคราม 
ในสั งกั ด บช.ตชด. 
ครบตามจ านวน 

ผงป.กก.ตชด.33 ร้อย ตชด.333 
(มว.สค.) 
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     3 .1 .๒  เพิ่ มขี ด

ความสามารถในการ
บริหารจัดการด้าน
ก ารแ ก้ ไข ปั ญ ห า
ความมั่นคง 

๑๙.โครงการพัฒนาระบบ   
การบริ หารเหตุ การณ์         
ในสถานการณ์ต่างๆ 

๑๙.๑ ทบทวนและปรับปรุงมาตรการและขั้นตอน
การบริหารเหตุการณ์ 
๑๙.๒ ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุในสถานการณ์ต่างๆ 
๑๙.๓ ตรวจสอบความพร้อมด้านการส่งก าลังบ ารุง 
๑๙.๔ ติดตามและประเมินกระแสสื่อมวลชนและ
สาธารณชน 
๑๙.๕ วางแผนงานการด าเนินงานและบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใต้บทบาท
หน้าท่ีของหน่วยงาน 

- ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามแผนมาตรการ
และซั กซ้ อมแผน
เผชิญ เหตุต่ างๆ ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน ก า ร
บริหารเหตุการณ์ 

ผงป.กก.ตชด.33 
 
 

กบ.กก.ตชด.33 
ขว.กก.ฯ ,จอส.กก.ฯ 

 
ผงป.กก.ตชด.33 

 
 

ทุกหน่วยในสังกัด 

  ๒๐. โครงการพัฒนาบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานด้านความมั่นคง
และด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

- ส่งข้าราชการต ารวจเข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ
ต่างๆ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้ านความมั่ นคงและงานรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 
 

- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ ผ่ านการ
ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม
โครงการของ ตร. 
(1) ด้านความมั่นคง 
(2) ด้านการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ผงป.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วย 
ร้อย ตชด.333 - 337 

  ๒๒. โครงการฝึ กอบรม
ข้าราชการต ารวจที่ ได้ รับ
มอบหมายให้ดูแลการชุมนุม
สาธารณะของหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าโครงการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจในสังกัด
ที่มอบหมายให้ดูแลและปฏิบัติงานชุมนุมสาธารณะ
สนับสนุนการปฏิบัติให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรมทุกนาย 

ผงป.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย 
ร้อย ตชด.333 -337 
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  ๒3. โครงการ  Organization 

Quarantine (OQ) ส าหรั บ
แรงงานต่างด้าว และผู้ลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง 

๒3.๑ ด าเนินการตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
มอบหมายให้ บช.ตชด. ใช้พื้นที่ของหน่วยเป็นสถานที่
กักกันในรูปแบบองค์กร (Organization Quarantine : OQ) 
หรือสถานที่ควบคุมบุคคล แรงงานต่างด้าวและผู้ลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง หรือเพื่อเข้าสู่มาตรการการคัดกรอง 
และควบคุมโรคติดต่อห้ามออกจากสถานกักกันเป็น
เวลา ๑๔ วัน ซึ่งเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อแพร่ะบาดสู่ประชาชนที่อาศัยอยู่ในประเทศ 
ดังนี้  
23.2 สนับสนุนการปฏิบัติอื่นๆ แก่หน่วยงานในพื้นที่ 
ตามร้องขอ (นอกหนือจากโครงการ Organization Quarantine 
(OQ))  ตามขีดความสามารถของหน่วย เช่น  

23.2.1  สนับสนุนพื้นที่กองร้อยฯ  เป็นสถานที่ 
กักกันผู้ที่เดินทางข้ามจังหวัด (Local Quarantine (LQ)  

- ผลการคัดกรองโรคฯ 
- จ านวนผู้ถูกกักกัน 

ผงป.กก.ตชด.33 ร้อย ตชด.334-337 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการให้บริการและ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

3.2.1 เพิ่มศัยภาพ
ด้ า น ค ว าม มั่ น ค ง 
เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น
ความสามารถ ในการ
แข่งขันของประเทศ 

3.2.1.1 พัฒนาการ 
ด า เนิ นงาน ใน เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

2. โครงการสนับสนุน       
การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ
สังคมและความมั่นคง
ของประเทศเพื่อกระตุ้น
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น พื้ น ที่     
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พิ เ ศ ษ   
( Special Economic Zone 
: SEZs) 
 

- เตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติการเฝ้าระวัง
ชายแดน และพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ  
เพื่อเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษตามขีด
ค วามส าม ารถและศั ก ยภ าพ ของห น่ วย โด ย 
ด าเนินการตามโครงการดังนี้   

2.๑ ศึกษาแผนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิ เศษของรัฐบาลและวาง
แผนการด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องตามบทบาท
หน้าท่ีและภารกิจของหน่วย 

- - จ านวนภารกิจ/
กิจกรรมที่หน่วยปฏิบัติ
ให้ ก ารส นั บ ส นุ น  
ก า ร ป ฏิ บั ติ กั บ
หน่ วยงานหลักใน
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ใน พื้ น ที่ ช ายแด น 
ที่ อ ยู่ ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบ 

ผงป.กก.ตชด.33 ร้อย ตชด.334-337 

   2.๒ เตรียมความพร้อมของก าลังพลและระดม
ทรัพยากรของหน่วยในการสนับสนุนการตอบสนอง
ต่ อ เป้ าหมายการพัฒนาและงานบริการด้ าน
เศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
เพื่ อ ก ระตุ้ น เศ รษ ฐกิ จ ใน พื้ น ที่ ช ายแด น เขต 
เศรษฐกิจพิเศษ 
2 .3  สนั บสนุ นหน่ วยงานหลักที่ เกี่ ย วข้ องใน 
ก า ร พั ฒ น า โค ร งส ร้ า งพื้ น ฐ า น เพื่ อ ร อ ง รั บ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

   

  ๓. โครงการพั ฒนาสาน
สั มพั นธ์ กั บ ป ระเท ศ           
ในภู มิ ภาคอาเซี ยนเสริ ม
ภารกิจป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาชายแดนร่วมกัน 

๓.๑ ด าเนินการเพื่อรองรับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ตร. ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้าง
ความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทั้งในและนอกอาเซียน ภารกิจที่ ๗ 
การพัฒนากลไกความร่วมมือกับหน่วยงานต ารวจ 
ใน อ า เซี ย น แ ล ะห น่ วย งาน ค วาม มั่ น ค ง เพื่ อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมที่มีแนวโน้มจะมีลักษณะ
ข้ามชาติหรือข้ามพรมแดนมากขึ้น 
 
 

- จ า น ว น ค รั้ ง ที่
หน่วยจัดกิจกรรม
ห รื อ เข้ า ร่ วม ก าร
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการชายแดน
ระดับต่างๆ ร่วมกัน
ระหว่างฝ่ายไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  

ผงป.กก.ตชด.33 
ขว.กก.ตชด.33 

ร้อย ตชด.334-337 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
๓.๒ ด าเนินการตามโครงการ โดยสร้างกลไก 
ความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศ
รอบบ้านที่มีชายแดนติดกัน เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างย่ังยืน 

เป้าหมาย  1. อาชญากรรมตามแนวชายแดนและความไรร้ะเบียบลดลง ชุมชนและสังคมชายแดนมคีวามสงบเรียบร้อยมากขึ้น 
             ๒. ประชาชนและภาคเีครือข่ายมคีวามพึงพอใจต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบรอ้ย  
    ๓. ลดภาระทางงบประมาณและบคุลากรในการดูแลความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคมชายแดน 

 ๔. หน่วยงานและบุคลากรยอมรับและเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ตัวชี้วัด    ๑. ระดับความส าเร็จในการด าเนนิกิจกรรมการมสี่วนร่วมเพื่อลดอาชญากรรมและความไร้ระเบียบในพื้นที่ชายแดน 
 ๒. ความพึงพอใจของประชาชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีสว่นร่วมปฏิบตัิงานของต ารวจตระเวนชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 ๓. ระดับจิตใจของข้าราชการต ารวจในการมีส่วนร่วมกับประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ประชาชนและภาคีเครือข่าย
ในการเข้ ามามี ส่ วนร่วม    
ในกิจการต ารวจ 

4 .1 .1  เสริมสร้ าง
ความรู้ความเข้าใจ
และทักษะเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมให้แก่
ทุกภาคส่วน  

 

๑. โครงการเผยแพร่ให้
ความรู้ด้านการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและชุมชน
ม ว ล ช น สั ม พั น ธ์ แ ก่
ข้ า ร าชก ารต า ร วจ ใน
สังกัด 

๑.๒ จัดกิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้แก่ข้าราชการ
ต ารวจให้มีความรู้ ความเข้าใจ ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน
และชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 
๑.๓ ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
ส ถ า นี วิ ท ยุ  เสี ย งต า ม ส า ย  สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์           
สื่อประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

 - จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม       
เผ ยแพ ร่ ให้ ค วาม รู้ ฯ    
ที่ด าเนินการได้ 

จอส.และ กร.   
กก.ตชด.33 

ร้อย ตชด.334-337 

 4.๑ .๒  เปิด โอกาส 
ให้ ภ าคี เค รื อ ข่ า ย     
มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตัดสินใจ ตรวจสอบ 
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
สอดส่อง เฝ้าระวัง 
ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

๒. โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของเครือข่าย
ป ร ะ ช า ช น ช า ย แ ด น   
เพื่ อ เส ริ ม ก า รป ฏิ บั ติ
ภารกิจของหน่วย 

๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายชายแดน (ประชาชน, เด็ก
เยาวชน, ชุมชน, หน่วยงาน) ให้สอดคล้องกับ
จ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ของหน่วย  
 
และฝึกอบรมเพิ่มพูนทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ส่งเสริมให้ เครือข่ายชายแดน (ประชาชน, 
เด็กเยาวชน,ชุมชน,หน่วยงาน) ตามที่จัดตั้งได้
เข้ามามีส่วนร่วมเสริมการปฏิบัติภารกิจของหน่วย
๒.๓ ใช้งานมวลชนสัมพันธ์เข้าไปสนับสนุนให้
กลุ่มเครือข่ายชายแดนเข้ามามีส่วนร่วมใน    

-จ านวนประชาชนและ
กลุ่มเครือข่ายชายแดน
ที่ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติภารกิจของ 
 
หน่วยในแต่ละระดับ  
การมีส่วนร่วม  
- จ านวนครั้ งในการ   
เข้าร่วมกิจกรรมของ
เครือข่ายชายแดน 

จอส.และ กร.    
กก.ตชด.33 

ร้อย ตชด.334-337 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
ต ารวจ การปฏิบัติภารกิจของหน่วย โดยเฉพาะการป้องกัน

ชายแดนแ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม            
ด้ านอาชญ ากรรมส าคัญ ในพื้ นที่ ชายแดน      
ตามระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ๕ ระดับ ดังนี ้
  - ระดับ ๑ การให้ข้อมูล : เป็นการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางเดียว แต่เป็นระดับที่ส าคัญเพราะเป็น
การเริ่มต้นที่หน่วยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการอื่นๆ ต่อไป 
- ระดับ ๒ การปรึกษาหารือ : เป็นการรับฟัง
ความคิดเห็นโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง    
ความคิดเห็น บอกปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ 
กับหน่วย 
- ระดับ ๓ การเข้ามามีส่วนร่วม : การเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม หรือ
เกี่ ยวข้องในกระบวนการก าหนดนโยบาย      
การวางแผนส่วนโครงการ การมีส่วนร่วมอาจ
ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการที่มีตัวแทน
ภาคประชาชนเข้าร่วม 
- ระดับ ๔ การร่วมมือ : เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาทหรือฐานะ
หุ้นส่วน หรือ ภาคีในการด าเนินกิจกรรมของหน่วย 
 

   - ระดับ ๕ ประชาชนมีความเข้าใจบทบาทและ
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย  
เป็ น ระดั บ สู งสุ ด ขอ งการมี ส่ วน ร่ วมขอ ง
ประชาชนซึ่งเป็นระดับของการมอบอ านาจการ
ตัดสินใจให้ประชาชนเป็นผู้ก าหนดบทบาทและ
หน้าท่ีภายใต้กฎหมายในระบอบประชาธิปไตย 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 4 .๑ .๓  ป รั บ ป รุ ง

กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ค าสั่ ง ที่ เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
สวัสดิการ ค่าตอบแทน 
และอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง
เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้
ประชาชนเข้ ามามี    
ส่ วนร่ วมในกิ จการ
ต ารวจ 

๓ . โค ร งก ารท บ ท วน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ค า สั่ ง ที่ เกี่ ยวข้ องกั บ         
การปฏิบัติ งาน สวัสดิการ 
ค่ าตอบแทน และอื่ น  ๆ         
ที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม  
ให้ ป ระชาชน เข้ าม ามี     
ส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 

๓.๑ ศึกษา ทบทวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ  ข้อ
ระ เบี ย บ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน 
การส่งเสริมให้ประชาชนและเครือข่ายต่างๆ  
เข้ ามามี ส่ วนร่วม เพื่ อ เสริมและสนับสนุ น      
การปฏิบัติภารกิจของต ารวจตระเวนชายแดน 
รวมถึงสวัสดิการ ค่าตอบแทน และอื่นๆ  
๓.๒  เสนอขอปรับปรุงแก้ ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อระเบียบที่ เกี่ยวข้องที่เป็นอุปสรรค   
ต่อการปฏิบัติงานไปยังหน่วยงานเกี่ยวข้องหรือ
ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
๓.๓ ร่วมผลักดันให้เกิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้ค่าตอบแทนหรือ
สวัสดิการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัคร เป็นต้น 

- จ านวนครั้งการศึกษา
ทบทวน ไม่น้อยกว่า  
๑ ครั้ง/ปี 
- จ านวนกฎหมาย กฎ 
ร ะ เ บี ย บ  ค า สั่ ง        
ข้อระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  
ที่ เส นอขอ ป รับ ป รุ ง
แก้ไขไปยังหน่วยงาน
เกี่ ยวข้องหรือตามที่
ส านั ก งาน ต า ร ว จ
แห่งชาติก าหนด 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ธกวส.กก.ตชด.33 

(คดีวินัย) 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
จอส.และ กร.   
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 

 4.๑.๔ จัดท าระบบ
ฐ า น ข้ อ มู ล ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น 
หน่ วยงานภาครั ฐ
และเอกชน NGOs  

๔. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเครือข่ายชายแดน  
 

๔.๑  ส ารวจและจัด เก็บข้อมูลอาสาสมัคร 
องค์กร มูลนิธิและผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ
ของต ารวจตระเวนชายแดน 
๔.2 ตรวจสอบรวบรวมและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลเครือข่ายชายแดนทุกกลุ่มใหเ้ป็นปัจจุบัน 

- ความส าเร็จในการ
ปรับปรุง หรือพัฒนา
ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
เครือข่ายชายแดนให้
เป็นปัจจุบัน 

หน่วยเจ้าภาพหลัก  
จอส.และกร.           
กก.ตชด.33 

 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ศทส.กก.ตชด.33 

ร้อย ตชด.             
334-337 

 และอื่นๆ ที่เข้ามามี
ส่วนร่วม 

 ๔.3 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลและ
เช่ือมโยงข้อมูลเครือข่ายชายแดนระหว่าง
หน่วยงาน 

- ความส าเร็จในการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลเครือข่ายชายแดน
ภายในหน่วยในสังกัด 

  

 4.๑.๕ เสริมสร้าง
แรงจูงใจและความ
ตระหนัก ในการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
เพื่อประโยชน์ส่วนร่วม
ตามแนวทางจิตอาสา  

๕. โครงการเผยแพร่ขยาย
ผลความรู้ตามโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ 

- เผยแพร่ขยายผลความรู้ตามโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
 
 
 
 

- จ าน วน ผู้ เข้ า ร่ ว ม
โครงการ ไม่ น้ อยกว่ า 
๑๐,๐๐๐ คน (ตร. ก าหนด) 

จอส.และ กร     
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 



 

86 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 ๖. โครงการยกย่องเชิดชู

เกียรติให้แก่บุคคลหรือ
เครือข่ายที่เข้ามามีส่วน
ร่วมและช่วยเหลืองาน 
ของต ารวจตระเวนชายแดน 

๖.1 ให้รางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อตอบแทน 
คุณความดีแก่ ข้าราชการต ารวจ ประชาชนและ
กลุ่มเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมและช่วยเหลือ  
การปฏิบัติภารกิจของหน่วย  
๖.2 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบโล่
และประกาศเกียรติคุณแก่ ข้าราชการต ารวจ 
ประชาชน และกลุ่มเครือข่ายต่างๆ  ที่เข้ามามีส่วนร่วม
ช่วยเหลือการปฏิบัติภารกิจหรือท าคุณงามความดี
ให้กับหน่วยต ารวจตระเวนชายแดนในงานวัน
ครบรอบต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปี 

- จ านวนบุ คคล หรื อ 
หน่ วยงานที่ เข้ า ม ามี  
ส่ วน ร่ ว ม ช่ วย เห ลื อ  
การปฏิบัติภารกิจ หรือ
ท าคุณงามความดีให้กับ
หน่วยต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ ได้รับรางวัล
แ ล ะ เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ประจ าปี 2565  

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
ธกวส.กก.ตชด.33 

 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
จอส.และ กร.    
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.๒ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ของข้าราชการต ารวจ  
ให้ ยึ ด ป ร ะช าช น เป็ น
ศูนย์กลาง 

4 .๒ .๑  พั ฒ น า
บุคลากรให้ยึดประชาชน
เป็ นศูนย์ กลางในการ
แก้ปัญหาตามแนวคิด 
Community 
Policing 

๑. โครงการสร้างความ
ร่วมมือและบูรณาการ   
ในการปฏิบัติงานระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน 

 

๑.๑ จัดกลุ่มประชาคมหมู่บ้านเป็นศูนย์กลาง     
ในการประชุมพบปะแกนน าชุมชน 
๑.๒ ก าหนดนโยบายและแนวทางในการเปิดโอกาส 
ให้ ประชาชนและผู้ เกี่ ยวข้ องทุ กภาคส่ว น        
ในหมู่บ้าน/ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
๑.๓ เริ่มด าเนินการตามล าดับ ดังน้ี 
      ๑.๓.๑ ศึกษาชุมชน(Community Study)
เพื่อส ารวจและศึกษาวิเคราะห์หาความจริงใน
สภาวะของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความต้องการ 
และปัญหาในชุมชนนั้นๆ เพื่อที่จะก่อให้เกิด 
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นอันจะเป็นประโยชน์
ในการด ารงชีวิต ของประชาชนในชุมชน  

- จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน
ที่ มี การด าเนิ นการตาม
โครงการฯ 
- จ านวนปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน
ได้รับการแก้ไข 
- จ านวนความต้องการ
ของประชาชนที่ได้รับ
การตอบสนองได้ตรง
ตามความต้องการ 

จอส.และ กร    
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วยในสังกดั 

        ๑.๓.๒ วิเคราะห์ปัญหาชุมชน โดยน าผลการ
ด าเนินการจากโครงการวิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการ  
(หมู่บ้าน,ภูมิประเทศ,ส ามะโนประชากร,หลักเขต,    
สันปันน้ า ช่องทาง,จุดผ่านแดนปัญหาชายแดน)  
มาวิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาแก้ไข
ปัญหาแต่ละปัญหาตามขีดความสามารถของชุมชน 
    ๑.๓.๓ วางแผนแก้ปัญหาในลักษณะของโครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
โดยบูรณาการปฏิบัติร่วมหรือต่อยอดจากแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยด าเนินการอยู่แล้วให้
เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 
       ๑.๓.๓.๑ โครงการเสริมความมั่นคง   
ในชนบทที่หมู่บ้านในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จ    
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สมบ.สว.) 
      ๑.๓.๓.๒ โครงการสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
        ๑.๓.๓.๓ การแก้ ไขปัญหาอาชญากรรม       
ที่ต้นเหตุ (Problem Oriented Policing)  ฯลฯ 

 4 .๒ .๒  ป รั บ ป รุ ง
พัฒนารูปแบบการมี
ส่วนร่วมให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพ
ปั ญ ห าขอ งชุ ม ชน   
ในพื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการปฏิบัติการ
ด้านชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์และมีส่วนร่วม
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น       
การปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

2.1 ใช้งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ตาม
แนวทางที่ ก าหนดไว้ ใน  “แผนปฏิบั ติ การ     
ด้านชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ และด้านการมี
ส่วนร่วมของประชาชนของ บช.ตชด.”สนับสนุน
การท างานในหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
ของหน่วยในทุกภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 ของหน่วย
ที่ด าเนินงานชุมชนและ
มวลชนสัมพันธ์ตาม
แผนที่ก าหนด 
 
 

จอส.และ กร.      
กก.ตชด.33 

ร้อย ตชด.        
334-337 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยจ้าภาพ หน่วยปฏิบัติ 
 4 .๒ .๓  ติ ด ต า ม

ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานด้านการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ทุ ก
ขั้นตอน เพื่อน าไปสู่
ก า ร พั ฒ น า ที่ มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

๔ . โค ร งก า รติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติ งาน การมีส่ วน
ร่วมของประชาชนต่อ     
การปฏิบัติงานของต ารวจ
ตระเวนชายแดน 

- ติดตามและจัดท าประเมินผลการปฏิบัติงาน
ชุมชนสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกิจการต ารวจ ตามประเด็น ดังนี้ 
๔.๑ ประเมินความพึงพอใจของประชาชนและ
ภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานกับ ตชด. 
๔.๒ ประเมินระดับจิตใจของข้าราชการต ารวจ
ตระเวนชายแดนในการมีส่วนร่วมปฏิบัติงาน  
กับประชาชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ 

 
 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 
 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

จอส.และ กร   
กก.ตชด.33 

ร้อย ตชด.334-337 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

89 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการ ๔.๐ 

เป้าหมาย 1. จัดองค์กรให้มคีวามเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหารและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้  
2. ระบบการบรหิารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการต ารวจมคีวามเป็นมืออาชีพ ภาคภมูิใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี มีความรักเช่ือมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 
3. เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส  

ตัวชี้วัด 1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐*  
2. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย เปดิกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์กรเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนด) 
4. ระดับความส าเร็จในการน านวตักรรมเทคโนโลยี ข้อมลูขนาดใหญ่ ระบบการท างานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

5. ดัชนีความผูกพันของบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0  

6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence ASSESSMENT : ITA) ไม่น้อยกว่าระดับ B (๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ 
คะแนน)  

7. สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าที่กระท าผิดกฎหมายลดลงร้อยละ ๒๐ 
8. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐** 
9. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยตุิธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80** 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วย
ปฏิบัต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕.๑ 
การพัฒนาโครงสร้างและ
ระบบการบริหารงาน 

5 .๑ . ๑ ป รั บ ป รุ ง
โครงสร้างองค์กรและ
ระบบการบริหารงาน  
ให้ เหมาะสม คล่องตัว    
ต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ์     
ความเปลี่ยนแปลง 

๑.โครงการทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ให้ เหมาะสมกับสถานการณ์
และการเปลี่ยนแปลง 

๑.๑ แต่งตั้ งคณะท างานพิจารณาโครงการ
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้
เหมาะสม คล่องตัวในการบริหารงาน และ  
การปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน     
ในปัจจุบัน 
๑.๒ น าเสนอร่างโครงสร้างองค์กรใหม่ไปยัง
หน่ วยเกี่ ยวข้องในระดับส านั กงานต ารวจ
แห่งชาติพิจารณา 

- ผลการพิจารณา
ทบทวนโครงสร้าง
องค์กรของหน่วย
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

ผงป.กก.ตชด.33 หน่วย
เกี่ยวข้องที่
ร่วมเป็น

คณะท างานฯ 

  ๒.โครงการปรับปรุงกรอบ
อัตราพัสดุประจ าหน่วย 

- ป รับปรุ งกรอบอัต ราพั สดุ ประจ าหน่ วย        
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกรอบอัตรา
พัสดุส านักงานต ารวจแห่งาติ 

- ระดับความส าเร็จ
ของการปรับปรุง
กรอบอัตราพัสดุ
ประจ าหน่วย 

กบ.กก.ตชด.33 
ผงป.กก.ตชด.33 

ทุกหน่วย   
ในสังกัด 

หมายเหต ุ *  ส านักงานก าลังพล (สกพ.) ประเมินผลและรายงานส านักงานต ารวจแห่งชาติในภาพรวม 

 ** ส านักงานยุทธศาสตรต์ ารวจ (กองวิจัย) ประเมินผลและรายงานส านักงานต ารวจแห่งชาติในภาพรวม 
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 5.๑.๒ กระจายอ านาจ        
การบริหารงาน 

๓ .โค ร ง ก า ร ท บ ท ว น     
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ    
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
กองบั ญ ชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน 

- ศึกษา ทบทวน และด าเนินการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารงาน
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่กระจายอ านาจ
การบริหารให้หน่วยระดับกองบัญชาการ 

- จ านวนเรื่องที่ ตร.
กระจายอ าน าจ
ให้กับหน่วยระดับ 
บช. 

ธกวส.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย      
ในสังกัด 

 5.๑.๔ พัฒนากระบวนการ
วางแผน ยุ ท ธศ าสต ร์ 
แผนปฏิบัติราชการ และ
แผนอื่นๆ ที่ เกี่ ยวข้อง 
รวมถึงระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหาร
ความ เสี่ ยงของหน่ วย 
และหน่วยในสังกัด 
 ให้ ทั น ส มั ย แล ะมุ่ งสู่
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

๕ .โครงการจั ดท าแผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปี 
 
 

๕.3  หน่วยปฏิบัติระดับ กก. และกองร้อยปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีรองรับแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖5  ตาม
แนวทางที่ บช.ตชด. ก าหนด 

- มีการจัดท าแผน 
ป ฏิ บั ติ ราชการ
ประจ าปีตามขั้นตอน
ที่ก าหนด 

ผงป.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย      
ในสังกัด 

  ๖.โครงการถ่ายทอดและ
ขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ
ป ร ะ จ า ปี งบ ป ร ะ ม า ณ    
พ.ศ.๒๕๖๕         
 

- ด าเนินการถ่ ายทอดแผนปฏิบั ติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ของหน่วย   
ลงสู่หน่วยปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในสังกัดด้วยรูปแบบ
วิธีการที่เหมาะสม 

- ถ่ ายท อด แ ผ น  
ป ฏิ บั ติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 ไปยัง
ห น่ ว ย ใน สั ง กั ด 
ได้ครบทุกหน่วย 

ผงป.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

  ๗.โครงการติดตามเร่งรัด
การด าเนินการตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5          

- เร่ ง รั ด  ติ ด ต าม ผ ลก ารด า เนิ น ก ารต าม
แผนปฏิบั ติ ราชการให้ เป็ น ไปตามวงรอบ 
ที่ก าหนด 
 
 
 

- จ าน วน ครั้ ง ใน
ก า รติ ด ต าม ผ ล 
การด าเนินการฯ 

ผงป.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย       
ในสังกัด 
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  ๘.โครงการประเมินผล 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
นโยบาย และ แผนปฏิบัติ
ราชการ บช.ตชด.ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5          

๘.๑ หน่วยเจ้าภาพหลัก บช.ตชด.จัดท าแบบฟอร์ม      
การรายงานผลการปฏิ บั ติ ต ามนโยบาย และ 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร าชก าร  บ ช .ต ชด .ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อให้หน่วยเจ้าภาพหลัก 
และหน่วยปฏิบัติในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง  

- มีการสรุปรายงาน
ประ เมิ นผลการ
ป ฏิ บั ติ งาน ต าม
น โย บ า ย  แ ล ะ
แผนปฏิบัติราชการ  

ผงป.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

 
 
 

   เดียวกันในการรายงานผลการปฏิบัติตามวงรอบ
การรายงานที่ก าหนด 
๘.๒ รวบรวมผลการปฏิบัติของทุกหน่วยในสังกัด 
๘.๓ หน่วยเจ้าภาพหลัก บช.ตชด.จัดท าสรุป
รายงานก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น  
ตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    

บ ช . ต ช ด . 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕         
จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่
ในรอบ ๖, ๑๒ เดือน 

  

  ๙.โครงการพัฒนาระบบ
การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 
 
 

๙.๑  การควบคุมภายใน ด าเนินการตามแนวทาง
ดังนี ้
         ๙.๑.๑ หน่ วยเจ้ าภาพฯ จั ดท ารายละเอี ยด        
แนวทางการควบคุมภายในและการประเมินผล    
การควบคุมภายในของหน่วยในสั งกัดและ       
ในภาพรวม บช.ตชด. ตามแนวทางการด าเนินการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ตามกรอบ
แนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร.และ ตร. ก าหนด) 
เสนอ ผบช.ตชด. เพื่อขอรับความเห็นชอบ   
และอนุมัติก่อนด าเนินการ 
     ๙.๑.๒ วางแผนและด าเนินการตามโครงการฯ 
    ๙.๑.๓ ติดตามประเมินผลตามโครงการฯ 
ตามวงรอบเวลาที่ก าหนดและสรุปรายงานผล
ตามโครงการฯ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินการประจ าปี 

- ระดับความส าเร็จ
ในการด าเนินการ
เรื่องควบคุมภายใน 
ต าม แ น วท างที่ 
ตร. ก าหนด 
 
 
 
 
 

ผงป.กก.ตชด.33 เฉพาะหน่วย 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

   
 

๙.๒ การบริหารความเสี่ยง ด าเนินการตามแนวทางดังนี ้
    ๙.๒.๑ หน่วยเจ้าภาพฯ จัดท ารายละเอียด

- มีการด าเนินการ
ตามขั้นตอนการ

ผงป.กก.ตชด.33 เฉพาะหน่วย 
ที่เกี่ยวข้อง 
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โครงการพัฒนาความเสี่ยงหรือน าเสนอแนวทาง 
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
ภาพรวม บช.ตชด. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(ตามกรอบแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. และ ตร.ก าหนด) 
เสนอ ผบช.ตชด.เพื่อขอรับความเห็นชอบและ
อนุมัติก่อนด าเนินการ 

บริหารความเสี่ยง
ตามที่ ตร.ก าหนด 

       ๙.๒ .๒  วางแผนและด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
    ๙.๒.๓ ติดตามประเมินผลตามโครงการฯ 
ตามวงรอบเวลาที่ก าหนดและสรุปรายงานผล
ตามโครงการฯ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินการประจ าปี 

   

                                                          ๑๐.โครงการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของหน่วย 

- ด าเนินการคัดเลือกกระบวนงานส าคัญตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5
ของหน่วยที่มีความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อ
ความเช่ือมั่นศรัทธาของประชาชนและน าเข้าสู่
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
ปฏิบัติงานส าคัญของหน่วยที่มีผลกระทบต่อ
ค วาม เช่ื อ มั่ น ศ รัท ธาของป ระชาชน ตาม      
“คู่มือการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ส านักงาน ก.พ.ร.”  

- มีการด าเนินการ
เพื่ อลดและขจัด
ค ว าม เสี่ ย งข อ ง
กระบวนงานของ
หน่วยที่ส่งผลกระทบ
ต่ อความเช่ื อมั่ น 
ศรัทธาของประชาชน 
- หน่วยระดับ บก., กก.
แ ล ะ ก อ ง ร้ อ ย
ปฏิ บั ติ การมี การ
ด าเนินการหน่ วยละ    
๑ กระบวนงาน 

ผงป.กก.ตชด.33 ธกวส.กก.ตชด.
33 
 

จอส. และ กร     
กก.ตชด.33 

 
กง.         

กก.ตชด.33 
 

ร้อย ตชด.
334-337 

 

  5 .๑ .๕  พัฒนาระบบ
วิ ธี ก า ร งบ ป ร ะ ม า ณ 
การเงิน และการบัญชี 
ให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ที่รับผิดชอบเป็นไปตาม

๑๑.โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงบประมาณให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีของหน่วย 

๑๑ .๑  จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามหลักเกณฑ์
การจัดสรรอย่างมีหลักเหตุผลและมีความเป็นธรรม
ภายใต้งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
๑๑.๒ ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้

- ความส าเร็จใน
การด า เนิ น ก าร
ต า ม กิ จ ก ร ร ม    
การบริหารจัดการ
ระบบงบประมาณ    

ผงป.กก.ตชด.33 
(งานงบประมาณ) 

ทุกหน่วย   
ในสังกัด 
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เป้าหมายและระยะเวลา
ที่ก าหนด 

 เป็ น ไปตามแผนการจัดสรรงบประมาณ ฯ  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยเฉพาะกรณี
รายการใดที่ขอกันเงิน/ขยายเงินไว้เบิกจ่าย
เหลื่อมปีไว้ 

ที่ก าหนดได้อย่าง
ครบถ้วนภายใน
เวลาที่ก าหนด 

   ๑๑.๓ รณรงค์ให้บุคลากรร่วมมือในการใช้จ่าย
งบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่าตามแนวทางปฏิบัติที่หน่วยก าหนดอย่างจริงจัง 
๑๑ .๔  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในภาพรวม 
บช.ตชด. ไปยังหน่วยเกี่ยวข้องได้ทันตามวงรอบ       
การรายงานที่ก าหนด 

   

   ๑ ๑ .5  เต รี ย ม จั ด ท า ค า ข อ งบ ป ระ ม าณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท าแบบรูป
รายการในการตั้งค าของบประมาณด้านรายจ่าย
ลงทุน เพื่อให้หน่วยสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-เ ต รี ย ม จั ด ท า 
ค าของบประมาณ 
ปี งบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๖ บช.ตชด . 
ให้เป็นไปตามกรอบเวลา
ปฏิทินงบประมาณ 
ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๖ 
ของส านักงบประมาณ 

  

  12.โครงการปลูกจิตส านึก
ขอ งบุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด    
ใน ก าร ใช้ งบ ป ระม าณ  
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

- จัดอบรม หรือจัดประชุม ช้ีแจง ท าความเข้าใจ
กับบุคลากรในสังกัดทุกระดับเพื่อให้มีจิตส านึก
ในการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

- จ านวนครั้ งที่ มี 
การจัดอบรม หรือ
จัดประชุมที่หน่วย
ด าเนินการ 

ผงป.กก.ตชด.33 
(งานงบประมาณ) 

ทุกหน่วย 

  ๑๓.โครงการปลูกจิตส านึก
ของบุคลากรในสังกัดใน
การใช้ทรัพย์สินสิ่งของหลวง
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 - ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ
หน่วยใช้ทรัพย์สินสิ่งของหลวงอย่างประหยัด  
และคุ้มค่า 
 
 

- จ านวนครั้ งหรือ        
กิจกรรมในการปลูก
จิตส านึ กที่ หน่ วย
ด าเนินการ 

กบ.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย 
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  ๑๔.โครงการประชาสัมพันธ์
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ช้
งบประมาณทรัพย์สินและ
สิ่ ง ข อ ง ห ล ว ง อ ย่ า ง
ประหยัดและคุ้มค่า      

- ประชาสัมพันธ์มาตรการการใช้งบประมาณ 
ทรัพย์สินและสิ่งของหลวงอย่างประหยัดและ
คุ้มค่าให้บุคลากรในสังกัดอย่างเป็นรูปธรรม 

- จ านวนช่องทาง                 
ที่หน่วยใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ 
- จ านวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ ์

จอส.และ กร.             
กก.ตชด.33 

 (เจ้าภาพหลัก) 
ผงป.กก.ตชด.33 
(งานงบประมาณ) 
กบ.กก.ตชด.33 
(เจ้าภาพร่วม) 

ทุกหน่วยใน
สังกัด 

       
 

5 .๑ .๖  พั ฒ นาระบ บ  
การส่งก าลังบ ารุงให้มีความ
ค ล่ อ ง ตั ว  ทั น ส มั ย 
ส ะ ด วก แ ล ะ ร วด เร็ ว     
มีการบริหารจัดการด้วย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
แล ะมี ฐ าน ข้ อ มู ล ที่ มี
ประสิทธิภาพ สามารถ
เช่ือมโยงกันทุกหน่วยงาน 

๑๕.โครงการถ่ายทอดความรู้ 
เพื่ อเพิ่ มประสิ ทธิ ภาพ                 
การปฏิ บั ติ การด้ านการเงิน   
การบัญชี ให้แก่ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานของหน่วย
ในสังกัดกองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน 

๑๕.๑ ก าหนดแนวทางในการถ่ายทอดข่าวสาร
หรือจัดท าองค์ความรู้ด้านการเงิน การบัญชี และ 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วย 
๑๕.๒ จัดการประชุมหรือด าเนินการในรูปแบบ
ต่างๆ เพื่อให้ค าแนะน าและถ่ายทอดความรู้ 
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติการทุกระดับหน่วย 
 

- จ านวนข่าวสาร
หรือองค์ความรู้  
ที่มีการเผยแพร่ผ่าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- มี การประชุมให้
ค าแนะน าหรือ 

กง.กก.ตชด..33 ทุกหน่วยใน
สังกัด 

  ถ่ ายทอดความรู้    
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ป ี
- ร้อยละของผู้เข้ารับ
การอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

  

  ๑6.โครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เปลี่ยนใหม่ตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วย

๑6.๑ วางแผนและก าหนดแนวทางโครงการ
สร้างความรู้ความ เข้ าใจใน เรื่ อ งกฎหมาย 
ระ เบี ย บ ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งที่ เป ลี่ ย น ให ม่        
ตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ .2560 และระเบียบกระทรวง   
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับหน่วย 

- มีการด าเนินการ
ให้ความรู้ ค าแนะน า 
ห รื อ ถ่ า ย ท อ ด
ความรู้ ไม่น้อยกว่า       
1 ครั้ง/ปี 
- ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
เป็นไปตามระเบียบ

กบ.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย      
ในสังกัด 
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การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ 
พ.ศ.2560 แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  

๑6.๒ ด าเนินการตามแผนและแนวทางที่ก าหนด 
๑๖.๓ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ผ่านการฝึกอบรมและ
กลั บไปปฏิ บั ติ งานหลั งจากเสร็ จสิ้ นการอบรม              
ของทุกระดับหน่วยตามความเหมาะสม 

ที่ก าหนด 

  ๑7.โครงการพั ฒนาระบบ
ฐานข้อมูลพัสดุและเช่ือมโยง
ข้อมูลระหว่างกันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนาระบบการบันทึกฐานข้อมูลพัสดุลงใน
ระบบฐานข้อมูล  POLIS ให้มีความถูกต้ อง 
ครบถ้วนตรงต่อการใช้ประโยชน์และมีความ
สะดวก ง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูล และสามารถ
ต่อยอดการพัฒนาให้เช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยภายในและภายนอกได้ 

-มีระบบฐานข้อมูล
พัสดุของหน่วยใน
ระบบ POLIS 

กบ.กก.ตชด.33 
ผงป.กก.ตชด.33 
ศทส.กก.ตชด.33 

ทุกหน่วย     
ในสังกัด 
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  ๑8.โครงการส ารวจพื้นที่
ในความครอบครองของ
ห น่ วย ที่ ถู ก บุ ก รุ ก แ ล ะ
ด าเนินการทางกฎหมาย
ข อ ง ห น่ ว ย ใ น สั ง กั ด 
บช.ตชด 

- ด าเนินการส ารวจพื้นที่ในความครอบครอง 
ของหน่วยในสังกัด บช.ตชด.ที่ถูกบุกรุกและ
ด าเนินการทางกฎหมาย เพื่อป้องกันการบุกรุก  
และมีข้อพพิาทกับราษฎรและเป็นการรักษาที่ดิน 

-จ า น ว น ห น่ ว ย    
ที่ด าเนินการส ารวจ 
-จ านวนหน่วยที่มี
พื้นที่ในความครอบครอง
ถู ก บุ ก รุ ก แ ล ะ
ด าเนินการทางกฎหมาย 

กบ.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

  19.โครงการขยายสัญญาเช่า 
หรือขอใช้พื้นที่ของหน่วย
ที่ เ ช่ า ห รื อ ข อ ใ ช้ จ า ก 
ส่วนราชการอื่นซึ่ งจะหมด
สัญญาการเช่าหรือขอใช้
พื้นที ่
 

 - ส ารวจตรวจสอบจ านวนหน่วยที่มีสัญญาเช่า
พื้นที่จากส่วนราชการอื่นและด าเนินการขยาย
สัญญาเช่าพื้นที่ช่วงจะหมดสัญญาเช่าหรือขอใช้
พื้นที่     

-มี ก ารส ารวจ ใน
ภาพรวมของหน่วย 
- จ านวนพื้นที่ของ
หน่วยในสังกัดที่ขอ
ขยายสัญญาเช่าต่อ 
ในปี ๒๕๖5 ที่มีการ
ด าเนินการเรียบร้อย 

กบ.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

 5.๑.๗ พัฒนาระบบงาน
วิ จั ย ข อ งข้ า ร า ช ก า ร
ต า ร ว จ ให้ ส า ม า ร ถ
น ามาใช้เป็นประโยชน์ 
ใน การป ฏิ บั ติ งาน ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

๒๐.โครงการส่งเสริมการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาให้
สามารถน ามาใช้ประโยชน์
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

๒๐.๑ เปิดโอกาสให้หน่วยและข้าราชการต ารวจ
ในสังกัดทุกระดับ น าเสนอโครงร่างวิจัยเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วย 
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จาก ตร. 
และส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 
 

-จ านวนโครงร่างวิจัย
ที่หน่วยน าเสนอขอ
สนับสนุนงบประมาณ
วิจั ยจากภายนอก
อย่างน้อย ๑ เรื่อง/ป ี
- จ านวนผลงานวิจัย 
ที่จัดท าได้แล้วเสร็จ
ในปี งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

ผงป.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

   ๒๐.๒ รวบรวมและสนับสนุนการน าผลงาน วิจัย
ในหลักสูตรการศึกษาอบรมต่างๆมาใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานจริงอย่างเป็นรูปธรรมตาม
ความเหมาะสม 

-จ านวนผลงานวิจัย 
ในหลักสูตรการศึกษา
อบรมต่างๆ ที่รวบรวม
ได้ และถูกน ามาใช้
ประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติงานจริงอย่าง 
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    เป็ น รู ป ธรรม ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

  

 5.1.๘ เพิ่ มประสิทธิภาพ
การบริหารงานโดยใช้
หลัก 5 ส. 

๒ ๒ .โ ค ร ง ก า ร  ๕  ส . 
(สะสาง  สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 

๒๒.๑ วางแผน และด าเนินการจัดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยในสถานที่ท างานให้เกิดสภาพ
การท างานที่ดี ปลอดภัยอันเป็นปัจจัยพื้นฐานส าคัญ    
ในการเพิ่มผลผลิตในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
กิจกรรม ๕ ส.ตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

- จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม ๕ ส. 

ธกวส.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย    
ในสังกัด 

 
 
 
 

 ๒๒.๒ จัดสวัสดิการเกี่ยวกับอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ฯลฯ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามกิจกรรม ๕ ส. ของหน่วยอย่างเพียงพอ 

กบ.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย       
ในสังกัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.๒ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 .๒ .๑  พั ฒ น าระบ บ           
การวางแผนก าลั งพ ล          
การสรรหา การคัดเลื อก  
การบรรจุ การแต่งตั้ง  และ
พิจารณาบ าเหน็จความชอบ
ของข้าราชการต ารวจให้
มีประสิทธิภาพและมีความ  
เหมาะสมและเป็นไปตาม
ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม      
(Merit System) 

1.โครงการพัฒนาระบบการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้งและ
ก า ร ว า งแ ผ น ก า ลั งค น      
ที่มีประสิทธิภาพ  

1.1 ด าเนินการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก  บรรจุ 
และการแต่งตั้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
แนวทางของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
1.๒ วางแผนก าลังพลของหน่วยให้มีความเหมาะสม 
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ ภายใต้ภาวะขาดแคลน
ก าลังพล และภาวะทีเ่พิ่มมากขึ้นของก าลังพลสูงอายุ 

- ความส าเร็จในการ
สรรหา คั ดเลื อก 
บรรจุ  และแต่ งตั้ ง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางที่  ตร.
ก าหนด 

ธกวส.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย    
ในสังกัด 

 1.๓ ปรับเกลี่ยก าลังพลปฏิบัติงานให้เหมาะสม
กับสถานการณ์  และสามารถปฏิบัติภารกิจ     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
1.4 วางแผนสรรหาก าลังพลให้ เหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจโครงสร้าง และยุทธศาสตร์
ของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน   
 
 
 
 

-ความส าเร็จของ
การด า เนิ น ก าร
ตามแผนก าลังคน
ของหน่วยด าเนินการ
ได้ผลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
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 5.๒.๒ สร้างเส้นทางการ
เจ ริ ญ เติ บ โต  (Career 
Path) และสร้างความ
ต่ อ เนื่ อ ง ใน ก ารด าร ง
ต าแหน่งที่ชัดเจน รวมทั้ง
ป รับ ป รุ งก ารก าห น ด
ต าแ ห น่ งทุ ก ส าย งาน    
ให้เหมาะสม 

๒. โครงการสร้างเส้นทาง
การเจริญเติบโต (Career 
Path) ในสายงาน 

-ศึกษาและวางแผนสร้างเส้นทางการเจริญเติบโต 
(Career Path)ในสายงานที่ ชัดเจนของหน่วย
และ/หรือด าเนินการตามแนวทางที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติก าหนด 

- ความส าเร็จ ใน
ก า ร จั ด ท า แ ผ น
เ ส้ น ท า ง ก า ร
เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต 
(CareerPath)   
ของหน่วย 
- มีการด าเนินการ
ตามแผนเส้นทาง 
การเจริญ เติบโต 
ต าม แ น วท า งที่ 
ต ร . ก า ห น ด ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

ธกวส.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย    
ในสังกัด 

  ๕ .โครงการจั ดท าแผน
ฝึกอบรมประจ าปี ๒๕๖5  
 

- จั ด ท าแ ผ น ฝึ ก อบ รม ป ระ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๕          
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร  
ทุกระดับเพื่ อให้มีความรู้ ในวิชาการต ารวจ 
วิชาการด้านต่างๆ และการบังคับใช้กฎหมาย
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

-มีแผนฝึกอบรม 
บช.ตชด. ประจ าปี 
๒๕๖๕ 
 

ธกวส.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

  5.๒.๓.๒ จัดระบบ
การศึกษา การฝึกอบรม
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
ข้ า ราชก ารต าร วจ ให้
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ร ะ ดั บ
ต าแหน่ งและสายงาน
ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ
ให้ มี ค ว าม เ ช่ี ย ว ช า ญ    
ในวิชา ชีพต ารวจและ 
การบังคับใช้กฎหมาย 

๗. โครงการพัฒนาและ
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร       
การฝึกอบรม เพื่อบรรจุ
และฝึกอบรมตามแผน 
การฝึ กอบรมป ระจ าปี 
๒๕๖5-๒๕๖6 

-พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมของ
หน่วยเพื่อเสริมประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่ งชาติ
ยุทธศาสตร์กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยบูรณาการหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ       
ที่บุคลากรในสังกัดจ าเป็นตอ้งมีความรู้ มีความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน   
 
 
 

- จ านวนหลักสูตร      
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ปรับปรุงพัฒนา 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพหลกั 
ธกวส.กก.ตชด.33 

 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

ผงป.กก.ตชด.33 
 

 
 

ทุกหน่วย   
ในสังกัด 
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  ๘. โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
สมรรถนะ (Competency) 
ก าลังพลให้ตรงกับสายงาน 

๘.๑ ฝึกเพิ่มสมรรถนะ (Competency) ให้กับ
ก าลังพลของหน่วยที่ผ่านการฝึกเพิ่มสมรรถนะ 
(Competency) ในระดับผู้ปฏิบัติ (ช้ันประทวน
และระดับชั้นสัญญาบัตรจนถึงระดับรอง ผบก.) 
๘.๒ หน่วยเจ้าภาพโครงการจัดท ารายละเอียด
โครงการฝึกเพิ่มสมรรถนะ(Competency) ของ
ก าลังพลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในพื้นที่ 
และงบประมาณที่ ได้รับการจัดสรร โดยน า
แ ผ น พั ฒ น าขี ด ส ม ร รถ น ะ  (Competency) 
บุคลากรของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน
ตามที่ได้จัดท าไว้แล้วมาจัดท าโครงการฝึกเพิ่ม
สมรรถนะ (Competency) ของก าลังพลตาม               
แผนการฝึกอบรมกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ให้กับระดับผู้ปฏิบัติ (ช้ันประทวน) และระดับ
สัญญาบัตรจนถึงระดับ รอง ผบก. 
  

-จ านวนหลักสูตร
การฝึก 
จ านวนก าลั งพล      
ที่ได้รับการ 

ธกวส.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วย    
ในสังกัด 



 

100 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วย
ปฏิบัต ิ

   ๘ .๓  หน่ วยปฏิ บั ติ  และหน่ วยรับผิ ดชอบ
ฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม บช.ตชด.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ วางแผนและด าเนินการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามโครงการฯ  
๘ .๔  หน่ วยปฏิ บั ติ  และหน่ วยรับผิ ดชอบ
ฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม บช.ตชด. ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ติดตามประเมินผล
ตามโครงการฯ ตามวงรอบเวลาที่ก าหนดและ
สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

-ฝึ ก อ บ ร ม เพิ่ ม
สมรรถนะ 
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 5.๒.๓.๓ ส่งเสริมให้บุคลากร

มี ก ารจั ด การความ รู้ 
(Knowledge Management 
:KM) เพื่อพัฒนาเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้(Learning 
Organization : LO) 

๑๒.โครงการส่งเสริมให้
ข้าราชการต ารวจเข้ารับ
การศึกษาเพิ่มเติม เพื่อน า
ค ว า ม รู้ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการต ารวจ    
ในสังกัด เข้ารับการศึกษาเพิ่มเติมอย่างเหมาะสม 

- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ได้ศึกษา
อ บ ร ม เพิ่ ม เติ ม   
ใน ปี ๒๕๖5 

ธกวส.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย      
ในสังกัด 

 ๑ ๔ .โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
วิทยากรชุดมวลชนสัมพันธ์
ของทุ กหน่ วย ในสั งกั ด 
ให้สามารถท าการฝึกให้กับ
ต ารวจตระเวนชายแดน  
ต ารวจหน่วยอื่น เยาวชน
และประชาชนได้อย่างด ี

- วางแผนและด าเนินการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ 
ชุดมวลชนสัมพั นธ์ของทุ กหน่ วย ในสั งกั ด        
ให้สามารถท าการฝึกให้กับ ตชด. ต ารวจหน่วยอื่น 
เยาวชนและประชาชน 
 
 

- จ านวนผู้ เข้ารับ    
การฝึก 

หน่วยเจ้าภาพหลกั  
จอส. และ กร.              
กก.ตชด.33 

จอส.และกร.              
กก.ตชด.33 
 

 
  ร้อย ตชด.      
334-337 

 5.๒.๓.๔ ส่งเสริมการ
สร้างความร่วมมือ     ทาง
วิ ช า ก า ร กั บ
สถาบั นการศึ กษาและ
หน่วยงานอื่นๆ ทั้ งภายใน 
ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

1๕.โครงการความร่ วมมื อ      
ทางวิ ชาการกั บสถาบั น 
การศึกษาและหน่วยงาน
อื่น (MOU) 
 
 

- ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ   
กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อ
ประโยชน์ทางด้ านการศึกษาอบรม ให้ กับ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
 
 
 

-จ า น ว น เรื่ อ ง /
โครงการที่ ได้ท า
ข้อตกลงร่วมกันกับ
สถาบันการศึกษา
ในป ระ เทศห รื อ
ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ        
ทีด่ าเนินการได้ 

ธกวส.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วย      
ในสังกัด 

      
 5.๒.๔ พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ให้ แก่ข้ าราชการ
ต ารวจ ประกอบด้วย 

๑๖.โครงการสวัสดิการ
ข้ าราชการต ารวจและ
ครอบครัว 

- ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการ และ
ค่ าตอบแทนให้ แก่ ข้ าราชการต ารวจและ
ครอบครัว และส่งเสริมสนับสนุนการด ารงชีพ
ตามปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพี ยงให้ กับ
ข้าราชการต ารวจและครอบครัวอย่างเพียงพอ 
โดยอย่างน้อยต้องประกอบดว้ยการด าเนินการดังนี้ 

- ความส าเร็จใน
การด า เนิ น ก าร
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
หน่วยในสังกัด 

ธกวส.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วย    
ในสังกัด 
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๑๖.๑ จัดหาที่พักอาศัยให้เพียงพอ 
๑๖.๒ พัฒนาและปรับปรุงบ้านพักสวัสดิการของ
หน่วยให้ให้เป็นระเบียบ มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
สะอาด ทันสมัย และมีความปลอดภัย  
๑๖.๓ จัดรถรับ–ส่งข้าราชการต ารวจและครอบครัว 
๑๖.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัว
ประกอบอาชีพเสริม 
๑๖.๕ จัดอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
๑๖.๖ ร้านค้าสวัสดิการภายในหน่วย 
๑๖.๗ จัดระบบดูแลผู้เกษียณอายุราชการ 

  5.2.๔.๑ บริ หาร
จั ด ก ารค่ าต อบ แท น 
สวัสดิการและผลประโยชน์
ให้ แก่ ข้ าราชการต ารวจ 
และครอบครั วมี ความ
ภาคภูมิใจและปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑๗.โครงการดูแลสิทธิก าลังพล
ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ เสี่ยง
อันตรายและภารกิจที่ได้รับ
มอบ ห มายกรณี พิ เศษ 
โดยเฉพาะพื้ นที่ จั งหวัด
ช าย แ ด น ภ าค ใต้ แ ล ะ
ปราสาทเขาพระวิหาร 

- ดูแลสิทธิก าลังพลที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยง
อันตรายและภารกิจที่ได้รับมอบหมายกรณีพิเศษ 
โดย เฉพ าะพื้ น ที่ จั งห วั ด ชายแดน ภ าคใต้            
เขาพระวิหาร รวมทั้งดูแลสวัสดิการครอบครัว 
เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจและให้ได้รบัสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เท่าเทียมกันทุกหน่วยในสังกัด 

- จ านวนครั้งหรือ
กิจกรรมเพื่อสร้าง
ขวัญและก าลังใจ
ให้ กั บ ก า ลั งพ ล    
ที่ปฏิบัติงาน 

ธกวส.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

  ๑ ๘ .โค ร งก ารส่ ง เส ริ ม
สุขภาพข้าราชการต ารวจ
ตระ เวนชายแดน และ
ครอบครัว 

๑๘.๑ ด าเนินการให้บริการด้านการพยาบาล
แจกจ่ายยาเบื้องต้น (ภายในขอบเขตหน้าที่ 
ที่ด าเนินการได้) ให้กับข้าราชการต ารวจตระเวน
ชายแดนและครอบครัว รวมถึงประชาชนทั่วไป
ที่มาขอรับบริการ 

- มีการรายงานผล
ก า ร ด าเนิ นการ     
ทุก ๓ เดือน 
 

ร้อย ตชด.331 
(มว.พท.) 

ทุกหน่วย      
ในสังกัด 

   ๑๘.๒ จัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ส่ งเสริมสุขภาพ       
ด้ านต่ างๆ ให้ กับข้ าราชการต ารวจในสั งกั ด          
โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับสถานการณ์โรคภัย     
ไข้เจ็บต่างๆ ที่ก าลังแพร่ระบาดในปัจจุบัน เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจรู้เท่าทันและสามารถระวังป้องกัน

- จ าน วน ครั้ งใน
การด าเนินการ 
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ได้ในเบื้องต้น 
  ๑๙.โครงการเสริมพลั ง

ปรับ เปลี่ ยนพฤติ กรรม    
ผู้ ที่ มี ค วามดัน โลหิ ตสู ง
ป้องกันโรคหลอดเลอืดสมอง 

๑๙.๑ ตรวจคัดกรองและประเมินความเสี่ยง 
ต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมองในผู้ที่มีความ 
ดันโลหิตสูง 
๑๙.๒ จัดกิจกรรมให้ความรู้และวิธีปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของผู้ที่มีความดันโลหิตสูงเพื่อป้องกัน
การเกิดโรคหลอดเลือดสมอง 

-ผู้ ที่ มี ค ว า ม ดั น
โลหิตสูงมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกิด
ความตระหนักถึง
การป้ อ งกั น โรค
หลอดเลือดสมอง 

ร้อย ตชด.331 
(มว.พท.) 

ทุกหน่วย   
ในสังกัด 

   ๑๙ .๓  ติ ดตามประเมินภาวะสุขภาพและ
พฤติกรรมของผู้ที่มีความดันโลหิตสูงเพื่อป้องกัน
การเกิดโรคหลอดเลือดสมองทุก ๓ เดือน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- อั ต ร าก าร เกิ ด
โรคห ลอด เลื อด
สมองลดลง 

  

  ๒๐.โครงการจัดระเบียบ
คลังยาให้มีประสิทธิภาพ 
 

 

๒๐.๑ ก าหนดมาตรฐานคลังยาสายการแพทย์
ของ ตชด. 
๒๐.๒ ด าเนินการจัดระเบี ยบคลั งยาให้ ได้
มาตรฐานที่ก าหนด 

-จ านวนหน่ วยงาน 
ส าย ก ารแ พ ท ย์       
บช.ตชด.  มีคลังยาที่
ได้มาตรฐาน 

ร้อย ตชด.331 
(มว.พท.) 

ทุกหน่วย        
ในสังกัด 

 5.๒.4.๒ เสริมสร้ างและ
พัฒนาสมรรถนะทางการ
กีฬาและร่างกายให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 

๒ ๑ .โค ร งก ารท ด ส อ บ
สมรรถภาพร่างกาย 

- วางแผนและด าเนินการให้ข้าราชการต ารวจ    
ในสังกัดทุกนายได้รับการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายปีละ ๒ ครั้ง  
 
 

-ข้าราชการต ารวจ    
ในสั งกัดทุ กนาย
เข้ารับการทดสอบ
สมรรถภาพตาม
วงรอบที่ก าหนด 

ธกวส.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย     
ในสังกัด 
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 5 .๒ .๕  ส่ ง เส ริ ม ให้
ข้าราชการต ารวจยึดมั่น
ใ น ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต หลักปรัชญาของ
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง     
ไม่เรียกรับผลประโยชน์
แ ล ะ สิ่ งผิ ด ก ฎ ห ม าย   
ทุกชนิด 

๒ ๓ .โค ร ง ก า ร ป ลู ก ฝั ง
ค่านิยมให้ข้าราชการต ารวจ
ด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย 
มัธยัสถ์ตามหลักปรัชญา 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อ
ลดภาระหนี้สินและมีเงิน
ออมไว้ใช้จ่ายยามจ าเป็น 

- ปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการต ารวจด าเนินชีวิต
แบ บ เรี ยบ ง่าย  มั ธยั ส ถ์ ต ามห ลั กป รั ชญ า               
“เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อลดภาระหนี้สินและ          
มีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจ าเป็น 

- จ านวนข้าราชการ
ต า ร ว จ ที่ ไ ด้ รั บ  
ก า ร ป ลู กฝั งให้
ด ารงชี วิ ตอ ย่ า ง 
พอเพียง 
-จ านวนกิจกรรม      
ที่ด าเนินการ 

ธกวส.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

  ๒ ๔ .โค ร งก า รก วด ขั น 
ควบคุมก ากับดูแลติดตาม
การปฏิบัติงานของหน่วย
ในการเสริมสร้างพัฒนาวินัย
ตามแนวทางระเบี ยบ ก.ตร.   
ด้วยวิธีการสร้างและพัฒนา  
ให้ข้าราชการต ารวจมีวินัย 

๒๔.๑ ติดตามแนะน าโครงการ/กิจกรรมที่หน่วย
ปฏิบัติควรปฏิบัติเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้างพัฒนา
วินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด 
๒๔.๒  เร่ งรัดการรายงานตามวงรอบปีละ  
2 ครั้ง 
 

- ร้อยละของจ านวน
ข้ าราชการต ารวจ 
ที่ กระท าผิ ดวิ นั ย
ลดลงจากปี 2565 
-ร้ อยละของการ
ติ ด ต าม ผ ล ก าร
ด า เนิ น ก ารของ
หน่วยในสังกัดและ
สรุปผลเสนอ บช.ตชด.
พิจารณาร้อยละ 100 

ธกวส.กก.ตชด.33 
(คดีวินัย) 

ทุกหน่วย    
ในสังกัด 
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  ๒ ๕ .โค ร งก า รป้ อ งกั น
ข้าราชการต ารวจไม่ ให้ 
เข้าไปเกี่ยวข้องกบัยาเสพติด 

๒๕.๑ ก าหนดมาตรการป้องกันข้าราชการต ารวจ
ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
๒๕ .๒  ติ ดตามก ากับดู แลการด า เนิ นการ 
ตามมาตรการป้องกันข้าราชการต ารวจทุกนาย
ในสังกัดไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด      
๒๕ .๓ กรณี พบข้ าราชการต ารวจในสั งกั ดเข้ าไป 
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต้องด าเนินการมาตรการทางอาญา 

- จ านวนครั้งการ
ด า เนิ นก ารต าม
มาตรการป้องกันฯ  
- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ถูกตรวจพบ
และด าเนินการตาม
มาตรการทางอาญา 

ธกวส.กก.ตชด.33 
(คดีวินัย) 

ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

  ๒๖.โครงการประเมินผล    
เพื่อเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ต ารวจ ที่ประพฤติดีเยี่ยม
ตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖.๑ ส่งเสริม ผลักดันระเบียบประมวลจริยธรรม
ต ารวจให้มีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
   - ประเมินผลและให้รางวัลให้แก่หน่วยและ
ข้าราชการต ารวจที่เป็นแบบอย่าง เพื่อส่งเสริม
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๒๖.๒ ก าหนดให้มี “ข้าราชการต ารวจดีเด่น” 
เพื่อเป็นต้นแบบในแต่ละด้าน  
   - การคัดเลือก ให้ค านึงถึงวิธีการได้มาที่เกิด
จากการยอมรับท้ังภายในและภายนอก 

- จ านวนหน่ วยงาน        
ในสั งกั ดที่ ได้ รั บ
การเชิดชูเกียรติ  
- จ านวนข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดที่
ได้ รั บการยกย่ อ ง 
เชิดชูเกียรติ 
- สถิ ติ การโยกย้ าย
ออกนอกหน่วยของ
ข้ าราชการต ารวจ
ลดลงจากปี 2565 

ธกวส.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วย   
ในสังกัด 
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      5.๒.๖ ส่งเสริมจูงใจ และ
รักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้
ความสามารถและมีจิต
สาธารณะไว้ในองค์กร 
 
 

๑.โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ
บุคคลตามหลัก เกณ ฑ์ และแนวทางตามที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนดด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม 

-ข้ าราชการต ารวจ 
ทุกนายได้รับการ
ประ เมิ น ผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น        
๒ ครั้ง/ปี/คน 

ธกวส.กก.ตชด.33 
 

ทุกหน่วย      
ในสังกัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.๓ 
เส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและความโปร่งใส
ในองค์กร 

5.๓.๑ พั ฒนาระบบการ
ประเมิ นผลให้ ส าม ารถ
น าม าใช้ ได้ อ ย่ า งเป็ น
รูปธรรมที่ชัดเจน 

๒.โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

๒.๑ ด าเนินการตามมาตรการและแนวทาง
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จริตภาครัฐ  (ส านั กงาน 
ป.ป.ท.) กระทรวงยุติธรรม ดังนี ้  
  ๒.๑.๑ จั ดท าแผนป้ องกั นปราบปราม 
การทุ จริตและประพฤติ มิ ชอบของหน่ วยตาม 
แนวทางที่ก าหนด 
  ๒ .๑ .๒  บ่ ง ช้ี ปั ญ ห าการทุ จ ริ ต ขอ ง
ข้าราชการต ารวจในสังกัด  
 ๒ .๑ .๓  น าข้ อมู ล จ าก ช่อ งท างการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ตามโครงการพัฒนาระบบงาน
รับเรื่องราวร้องทุกขม์าใช้ประกอบการด าเนินการ  
 ๒.๑.๔ ร่วมสนับสนุนการปราบปราม
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงาน          
ที่ เกี่ ย วข้ องในการบั งคั บ ใช้กฎหมายด้ าน      
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
เมื่อได้รับการร้องขอหรือเมื่อได้รับค าสั่ง 

- มีการจัดท าแผน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามตาม
แนวทางที่ก าหนด 
- มีการด าเนินการ
ต่อผู้ที่มีพฤติกรรม
ทุ จริ ตคอรั ป ช่ั น        
ทุกรายอย่างจริงจัง 
-จ านวนครั้ งที่ มี
การด าเนินการ 

ธกวส.กก.ตชด.33 
(คดีวินัย) 

 (เจ้าภาพหลัก) 
 

จอส.กร.กก.ตชด.33 
 (เจ้าภาพร่วม) 

ทุกหน่วย      
ในสังกัด 

 5.๓.2 ป้องกันปราบปราม
ก า รทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ     
มิ ชอบและมาตรการ
ปฏิบัติตามวินัย 

๓.โครงการเตรียมพร้อม
รอรับการตรวจจากหน่วย
รับตรวจ (สตส.) 

- ด าเนินการ เตรียมพร้อมหน่วยรอรับตรวจจาก 
สตส. ด้วยการตรวจสอบหน่วยรับตรวจตาม
แผนการตรวจสอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
น โยบ าย  ความขั ด แย้ งท างผลป ระโยชน์         

- จ านวนหน่ วยรับ
ตรวจตามแผนการ
ตรวจสอบที่ตรวจไม่พบ
ข้อสังเกต หรือพบ

กง.กก.ตชด.33 หน่วยรับ
ตรวจ 
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ของข้าราชการต ารวจ 
 

มาประกอบการด าเนินการจัดท าหลักฐานต่างๆ ข้อบกพร่องเล็กน้อย 
และได้รับค าแนะน า
ป รั บป รุ งแ ก้ ไ ข
ระหว่างตรวจสอบ
(บัญชี๑)ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

  

  4 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เม ิน
ค ุณ ธ ร ร ม และโปร่ งใส        
ก ารด า เนิ น งาน ข อ ง
ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  
( Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) 

-ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยตามแนวทางที่ จต.ก าหนด 
 

-ผลการประเมิ น
คุ ณ ธรรม/โปร่ งใส              
ในการด าเนิ นงาน
หน่วยฯ ไม่น้อยกว่า
ระดับ B (๗๕.๐๐-
๘๔.๙๙ คะแนน) 

ธกวส.กก.ตชด.33 
 

หน่วย
เกี่ยวข้อง
ตาม จต.
ก าหนด 

  5 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ระบบ งานรับ เรื่ อ งราว        
ร้องทุกข ์
 

5.๑  พัฒนาระบบงานการร้องเรียน ร้องทุกข์ของ
หน่วยให้เป็นระบบ  
5.๒ ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนและสาธารณชนรับรู้ 
โดยมีขั้นตอน กระบวนการท างานที่ค านึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดกับผู้ร้องเรียน 
5.๓ มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจาก
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน หน่วยงาน
ราชการ และภาคเอกชน ตลอดจนข้าราชการ
ต ารวจให้ได้ข้อยุติอยา่งเป็นระบบ 
5.๔ มีกระบวนการสื่อสาร เผยแพร่ผลการ
ด าเนินการไปยังผู้ร้องเรียนสื่อมวลชนที่ชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้ 
5.๕ มีการน าปัญหาที่ เกิดจากการร้องเรียน  
ร้องทุกข์ในลักษณะต่างๆ ไปปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

-หน่วยระดับ บก., 
กก .มี ระบ บ งาน
การรับ เรื่ อ งราว
ร้ อ ง ทุ ก ข์ แ ล ะ
กระบวนงานรับ
เรื่องราวร้องทุกข์
ที่ประชาชนเข้าถึง
ได้ง่ายและสะดวก 

ธกวส.กก.ตชด.33 
(คดีวินัย) 

 

ทุกหน่วย 
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   6. โครงการตรวจสอบ 
แนะน า ติดตามประเมินผล
การป้องกันปราบปราม
ก ารทุ จ ริ ต ใน ด้ าน ก าร
ปฏิบัติ งานด้านการเงิน 
การบัญ ชี  พั สดุ ของทุ ก
หน่วยในสังกัดให้เป็นไป
ด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง          
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการยอ่ย 
ดังนี้  

    

  6.๑ โครงการตรวจสอบ
ภายใน 

6.๑.1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบ    
โดยหน่วยรับตรวจ 
6.1.๒ พัฒนาประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบภายในดังนี ้

- ด้านการเงิน การบัญชี 
- ด้านพัสดุ   

- ผู้รับตรวจมีความ
พึ งพอใจต่ อการ
ปฏิ บั ติ งานด้ าน  
การตรวจสอบภายใน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- จ านวนผู้ตรวจสอบ
ภ าย ใน ที่ ได้ รั บ 
การอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐๐ 

กง.กก.ตชด.33 
 
 
 

กง.กก.ตชด.33 
กบ.กก.ตชด.33 

 
 

 

หน่วยรับ
ตรวจ 

 
 

หน่วยรับ
ตรวจ 

ทุกหน่วย 

  6.๒ โครงตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

-รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด บช.
ตชด.  

- ตรวจสอบข้อมูล
การจั ดซื้ อจัดจ้ าง
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการสรุปรายงาน
ผลการด าเนินการ
ให้ ตร. ทราบตาม
แนวทางที่ก าหนด 

กบ.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย 



 

109 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการ หน่วยเจ้าภาพ หน่วย
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. 
 
  

  
 

6.๓  โครงการปรับปรุ ง
ระบบฐานข้อมูลการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 

6 .๓ .๑  จั ด ท า ร ะ บ บ ฐ าน ข้ อ มู ล ที่ แ ส ด ง
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละ 
ห้วงเวลาอย่างเหมาะสมผ่านเว็บไซต์ของหน่วย 
6.๓ .๒  ปรับปรุงระบบประกาศการจัดซื้ อ 
จัดจ้างการสรุปตามวงรอบที่ถูกต้องโปร่งใส 
6.๓.๓ ด าเนินการรายงานข้อมูล สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างตามประกาศจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
สอบราคาและประกวดราคาด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อมีการลงนามในข้อตกลงหรือ
สัญญาเรียบร้อยแล้ว และในการรายงานข้อมูล
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศจัดซื้อจัดจ้าง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
โดยวิธีการอื่นนอกจากวิธีสอบราคา และประกวด
ราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  จะท าสรุป 
ทุกสิ้นเดือนโดยผ่านเว็บไซต์ บช.ตชด.  
6.๓.๔ ก าหนดแบบฟอร์มการรายงานให้ทุก
หน่วยในสังกัด บช.ตชด. บันทึกข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างตามแบบที่ก าหนดเข้าระบบทุกสิ้นเดือน 
โดยผ่านเว็บไซต์ของ บช.ตชด. 
6 .๓ .๕ ติ ดตามการบั นทึ กข้ อมู ลผ่ านเว็ บไซต์ 
ของหน่วยในสังกัด น าเรียน ผบช.ตชด. ทราบทุกไตรมาส  

- ห น่ ว ย มี ก า ร
จัดซื้อ จัดจ้างตาม
แนวทางที่ก าหนด
อย่างโปร่งใสและ
เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วย 

กบ.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย 

  7.โครงการเผยแพร่
ประชาสั มพั นธ์ผล งาน
ห น่ วย แล ะก ารป ฏิ บั ติ
หน้าที่ของต ารวจตระเวน
ชายแดนให้ประชาชนได้รับรู้ 

7.๑ วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ตามแผนการประชาสัมพันธ์   
ของห น่ วย  เพื่ อ ส ร้ า งการรับ รู้ แ ละ เข้ า ใจ 
ของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

- จัดท า/ปรับปรุง
แผนการประชาสัมพันธ์
ของหน่วยให้สอดรับ
ตามสถานการณ์
ปัจจุบัน 

จอส.และ กร.                
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วย 
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 5.๓.๓ สร้างการรับรู้และ
ความเข้ าใจของประชาชน  
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
ต า ร ว จ อ ย่ า ง ทั น ต่ อ
สถานการณ์และทั่วถึง 

 7.๒ พัฒนาบุคลากร และระบบงานประชาสัมพันธ์     
ของ บช.ตชด . ให้ เป็ นศูนย์ข้อมู ลข่ าวสาร
ประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย สามารถให้ข้อมูล 

-จ านวนบุ คลากร
ด้านประชาสัมพันธ์ 
ที่ได้รับการพัฒนาฯ 

  

   ข่าวสารของทางราชการด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 
7.๓ ช้ีแจงประเด็นข่าวที่ทันต่อสถานการณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดได้ 
7.๔ วางแผนแสวงหาความร่วมมือกับสื่อมวลชน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน เพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ และ
เข้ าไปมี ส่ วนร่ วม ในการจั ดกิ จกรรมอย่ าง
กว้างขวาง 
7.๕ สร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับสื่อมวลชน 
ทุกประเภท เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
7.๖ จัดให้มีสื่อมวลชนสัญจร เพื่อให้สื่อมวลชน
ได้เห็นภาพการปฏิบัติงานจริงของ ตชด. และ
เกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง 

- ร้อยละของการ
ช้ี แ จ ง ป ร ะ เด็ น
ส า คั ญ ที่ ทั น ต่ อ
ส ถ า น ก า ร ณ์      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๑๐๐ 
-มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ป ระช าสั ม พั น ธ์     
บช.ตชด.ที่ทันสมัย
อย่างเป็นรูปธรรม 
-จ านวนครั้งการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
-จ านวนกิจกรรมที่
สร้างความสัมพันธ์
อันดีกับสื่อมวลชน 

  

  8. โครงการพัฒนาเทคนิค
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ         
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
สร้างการรับรู้และเข้าใจ 
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

8.๑ ผลิตสื่อและพัฒนาปรับปรุงประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงาน 
ขอ งห น่ ว ย ห รื อ ให้ ข้ อ มู ล  ข่ า วส ารต่ า งๆ 
ประชาชน 
8.๒ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาท 
ในการผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

-จ านวนสื่อที่ผลิต
ได้และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 
จ านวนภาคเอกชนที่
เข้ามาช่วยผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

จอส.และ กร.                       
กก.ตชด.33 

ทุกหน่วย 
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  10 . โครงการเพิ่ ม ช่อง
ทางการสื่อสารและการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

10.๑ เพิ่มขยายเครือข่ายช่องทางในการเผยแพร่
ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ผ ่า น สื ่อ ส ัง ค ม อ อ น ไล น์  
(Social Media) (เว็บไซต์  เฟซบุ๊ ค ทวิต เตอร์  
ไลน์  อินสตาแกรม) 
1 0 .๒  จั ด ท า แ น ว ท า ง ใน ก า ร เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยในสังกัดเพื่อให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
10.๓ จัดตั้งศูนย์ประสานงานด้านสื่อสังคม
ออนไลน์เพื่อด าเนินการในภาพรวมของ บช.ตชด. 

- ช่องทางของสื่ อ
สังคมออนไลน์ที่ใช้
ในการเผยแพร่ 
- จ านวนครั้งในการ
ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน ์
 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
จอส.และ กร.      
กก.ตชด.33 

 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
 ศทส.กก.ตชด.33 

ทุกหน่วย 
 

  ๑.โครงการร่วมบูรณาการ
ระบบการแจ้งเตือนภั ย
คุกคามและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติแก่ประชาชน
ตามแนวชายแดน 

-ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจัดท าระบบ 
แจ้งเตือนภัยคุกคามและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ให้กับประชาชนตามแนวชายแดน เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ของหน่วยในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดนในการรายงานสถานการณ์และแจ้งเตือน
สถานการณ์/ภัยคุกคามที่เกิดขึ้นให้ประชาชนตาม
แนวชายแดนได้ทันที (Real time) และช่วยเหลือ
ในเบื้องต้นได้สะดวกรวดเร็ว ดังนี ้ 

-มีระบบแจ้งเตือน
ภั ยคุ กคาม และ
ภั ย พิ บั ติ ท า ง
ธรรมชาติ ให้ กั บ
ป ระ ช าช น ต า ม
แนวชายแดน 

หน่วยเจ้าภาพหลัก 
จอส.และ กร.       
กก.ตชด.33 

 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

ผงป.กก.ตชด.33 
ศทส.กก.ตชด.33 

จอส.และกร.      
กก.ตชด.33 
ผงป.กก.ตชด.33 

ศทส.      
กก.ตชด.33 

 
ร้อย ตชด. 
334-337 

 
   1.1 การแจ้งพยากรณ์สถานการณ์/ข่าวสาร  

1.2 การจัดท าแผนที่เสี่ยงภัย 
1.3 จัดท าแผนที่เส้นทางเคลื่อนย้ายหรืออพยพ
ประชาชนไปสู่พื้นที่ปลอดภัย 
1 .4  ป ร ะ เมิ น ร ะ ดั บ ค ว า ม รุ น แ ร งข อ ง
สถานการณ์/ภัยคุกคามที่เกิดขึ้น 
1 .5  จั ดท าระบ บ ฐาน ข้ อมู ล ส ารสน เท ศ 
เพื่ อ เตรียมรับมื อสถานการณ์ /ภั ยคุ กคาม 
ที่เกิดขึ้น 
1.6 จัดท าคู่ มือ เตรียมรับภัยอันตรายจาก
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สถานการณ์ชายแดน/ภัยคุกคาม/ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่เกิดขึ้นให้ครอบคลุมทุกประเภท/
ชนิดของภัยต่างๆ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.๔ 
การยกระ ดับมาตรฐาน  
การปฏิบั ติงานให้มีความ
ทั น ส มั ย  รองรั บนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 

5.๔.1 เพิ่มสมรรถนะ
ขององค์กรในการตอบสนอง
ต่อประชาชนในสถานการณ์
ห รื อภ าวะฉุ ก เฉิ น ให้
สะดวก และรวดเร็ว 

   
 

  

 5.๔.2 สร้างและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลกลาง
ขององค์ กร (Big Data)  
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน
แ ล ะ ทั น ส มั ย เ พื่ อ
สนับสนุนภารกิจต ารวจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเช่ือมโยงกับส่วนราชการ
อื่นได้ 

3.โครงการเช่ือมโยงฐานข้อมูล
และใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่าง
หน่ วยงานทั้ งภายในและ
ภายนอก 

 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กรให้ใช้
งานได้อย่างครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ทั้งภายในและภายนอกได้ 

- การใช้ ฐานข้ อมู ล   
ในระบบการเช่ือมโยง
ระหว่ างหน่ วยงาน 
ทั้ งภ าย ใน แ ล ะ
ภายนอก สามารถใช้
งาน ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

ศทส.กกตชด.33 ศทส.       
กกตชด.33 

 
ร้อย ตชด.
334-337 

  5.๔.3 พัฒนาและปรับวิธีการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหาร
จัดการด้านข้อมูลข่าวสาร 
และการบริการประชาชน  
ให้ทันสมัยโดยน านวัตกรรม
เทคโนโลยีและระบบ 
การท างานที่เป็นดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารและการตัดสินใจ 

๔. โครงการพัฒนาระบบการ
ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ
(Video Conference) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ                      
(Video Conference) ให้ ส ามารถใช้งาน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง และครอบคลุม
ทั่วถึงทุกระดับหน่วยในสังกัด 

-ระบบการประชุ ม
ทางไกลสามารถใช้
งานได้ครอบคลุม
ถึงทุกระดับหน่วย 

ศทส.กกตชด.33 ศทส.       
กกตชด.33 

 
ร้อย ตชด.
334-337 
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 5.๔.4 พัฒนาศักยภาพ
และการจัดการความรู้
ของบุคลากรทุกระดับช้ัน
ด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม
ดิจิทัล 

๕ .โครงการพั ฒ นาการ
ให้บริการข้อมูลผ่านระบบ 
Internet โทรศัพท์มือถือ
พ ก พ า ห รื อ อุ ป ก ร ณ์
คอมพิวเตอร์พกพารูปแบบ
อื่น ๆ  

- พัฒนาการให้บริการข้อมูลต่าง ๆ ช่องทางและ
ระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ 

-จ านวนช่องทางหรือ
สื่อ/สิ่งอุปกรณ์ที่ใช้
เป็นช่องทางในการ
ให้บริการข้อมลู 

ศทส.กกตชด.33 ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

  ๗.โครงการจัดท ากรอบ
อัตราครุภัณฑ์ประจ าหน่วย 
 

- จัดท ากรอบอัตราครุภัณฑ์ประจ าหน่วยให้เป็น
ปัจจุบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ของหน่วย 

- หน่ วยมี ครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์ 
ย า น พ า ห น ะ 
เครื่องมือ เครื่องใช้
ในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอและ
ต ร ง ต า ม ค ว า ม
ต้องการ 

กบ.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย 
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5.๔.5 ก าหนดกรอบอัตรา
และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่ อ งมื อ  เครื่ อ งใช้ที่
ทันสมัย  ยานพาหนะ 
ทางบก ทางน้ า ทางอากาศ 
ตลอดจนอาคารที่ท าการ
แ ล ะ ที่ พั ก อ า ศั ย ใ ห้
เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน 

๘.โครงการแผนจัดหาครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ 
เค รื่ อ ง มื อ  เค รื่ อ ง ใ ช้ 
เทคโนโลยี สารสนเทศที่
ทันสมัยมีความเหมาะสม 
ตามมาตรฐานที่ก าหนดและ
เป็ น ไปตามกรอบอั ตรา
ครุภัณฑ์  

๘.๑ ตรวจสอบประสิทธิภาพครุภัณฑ์ อาวุธ 
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่มีอยู่ 
๘.๒ ส ารวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ อาวุธ
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ 
และสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
แล้วจัดท าแผนความต้องการ 

๘.๓ ด าเนินกรรมวิธีการ จัดซื้อครุภัณฑ์ อาวุธ
ยุทโธปกรณ์  ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่
จ าเป็นและทันสมัยเพื่อเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติภารกิจตามระเบียบที่ก าหนด 

๘ .๔  ซ่ อมแซมบ ารุ งรักษาครุภัณ ฑ์  อาวุ ธ
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่มี
อยู่เดิมให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๘.๕  จ าหน่ายครุภัณฑ์  อาวุธ ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เสื่อมสภาพ 
สูญหายจากการปะทะ สูญเสียและหมดอายุการใช้งาน           

- มีการด าเนินการ
จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์  
ย า น พ า ห น ะ 
เครื่องมือเครื่องใช้
ได้ตามแผนจัดหา
ที่ก าหนด 

กบ.กก.ตชด.33 ทุกหน่วย 



 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 

การน าแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 33   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 
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1. การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 ๑.๑แผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖5
เป็นแผนปฏิบัติราชการของหน่วยที่แสดงให้เห็นถึงแนวทางและทิศทางการด าเนินงานที่รองรับและเชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) และแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5ซึ่งรองรับยุทธศาสตร์ ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔)  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ปฏิรูป
กิจการต ารวจ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๗๙) โดยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ปรากฏอยู่ในแผนดังกล่าวนี้จ าเป็นต้องมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดตามที่ก าหนด โดยแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีฉบับนี้ถือได้ว่าเป็นงานส าคัญที่ทุกหน่วยในสังกัดจะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับระบบ
งบ ป ระม าณ แบ บ มุ่ ง เน้ น ผล งาน ที่ แ ส ด งให้ เห็ นถึ งความคุ้ มค่ าของงบประมาณ ที่ ใช้ ด าเนิ นการ  
โดยพิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ์และตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นเป็นส าคัญ  

๑.๒เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 
33 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงให้หน่วยในสังกัดของจะต้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.๒.๑หน่วยเจ้าภาพหลัก ตามโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ         
กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖5  ให้ศึกษาท าความเข้าใจ วางแผน
ก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานของโครงการในความรับผิดชอบให้เกิดผล  
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ เป้ าหมาย ตัวชี้ วัดที่ก าหนดอย่างชัดเจน 
พร้อมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติไปยังหน่วยปฏิบัติที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบและด าเนินการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
และเป็นแนวทางเดียวกัน รวมถึงติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา ข้อขัดข้องของหน่วยปฏิบัติ 
และให้ค าแนะน าแก่หน่วยปฏิบัติอย่างใกล้ชิดโดยเฉพาะเมื่อมีการตรวจพบว่าการด าเนินการไม่เป็นไปตาม
แนวทางท่ีก าหนดหรือไมบ่รรจุตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์โครงการฯ  

๑.๒.๒หน่วยระดับกองร้อยปฏิบัติการ(๔-๗) จัดท าแผนรองรับแผนปฏิบัติราชการ กอง
ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5ในลักษณะของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ของแต่ละหน่วย ตามแนวทางการจัดท าแผนรองรับเช่นเดียวกับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4(ตาม
แบบฟอร์ม ในส่วนที่ ๕ แนวทางการจัดท าแผนรองรับฯ) โดยก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายให้ชัดเจน และให้หน่วยมี
เอกภาพในการก าหนด โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องและครอบคลุมการปฏิบัติงานในพ้ืนที่
เป้าหมายได้ ทั้งนี้ หน่วยจะต้องก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ให้
สอดคล้องกับเป้าประสงค์และสามารถตรวจสอบประเมินผลตามวงรอบที่ก าหนด รวมทั้งพิจารณาก าหนด 
“หน่วยรับผิดชอบหลัก” และ “หน่วยปฏิบัติ” ตามโครงการ/กิจกรรมให้กับหน่วยในสังกัด โดยพิจารณาให้
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สอดคล้องกับพ้ืนที่เป้าหมายและขีดความสามารถของหน่วยเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. การตดิตามประเมินผล 

 ๒.๑การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5ของหน่วยในสังกัดเป็นกระบวนการที่ท าให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรคและผลการด าเนินงานของหน่วยว่าสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนหรือไม่ อย่างไร 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจะเป็นข้อมูลส าหรับน าไปก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางในการพัฒนา
ด้านต่างๆ ของหน่วยในอนาคตต่อไปตามกระบวนการจัดท าแผน (P-D-C-A) รวมถึงเพ่ือต้องการประเมินความ
คุ้มค่าของงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โดยพิจารณา
ผลผลิ ตและตั วชี้ วั ด ต ามความ เชื่ อม โยงกั บ แผน พัฒ นาเศรษ ฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบั บที่  ๑ ๒  
(พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖๔) และนโยบายรัฐบาล  ดังนั้น จึงได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

  2.๑.1ระดับที่ ๑กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 โดย ผงป.กก.ตชด.33 เป็นหน่วย
ประเมินใน ๒ ระยะเวลา 
   2.๑.1.1 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
  2.๑.1.2 รอบ ๑๒ เดือน   
                      2.1.2  ระดับที่ 2  กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
   2.๑.2.1 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
  2.๑.2.2 รอบ ๑๒ เดือน  
  2.๑.3ระดับที่ 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในความรับผิดชอบของส านักยุทธศาสตร์ต ารวจ 
กองวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ประเมินทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในรอบ ๖ เดือนและรอบ ๑ ปี 
หลังจากแผนยุทธศาสตร์มีผลบังคับใช้ 
  2.๑.4ระดับที่ 4 ส านักงบประมาณ เป็นผู้ประเมินตามแบบรายงาน สงป.๓๐๑ในไตรมาส 
ที่ ๑, ๒, ๓ และ ๔ ตามล าดับซึ่งการประเมินผลนี้จะวัดผลจากผลการปฏิบัติงานของหน่วยเปรียบเทียบ 
กับตัวชี้วัดต่าง ๆ ที่หน่วยได้ก าหนดไว้ 

 ๒.๒ ให้ทุกหน่วยในสังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 น าแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลตามข้อ ๒.๑ ไปปรับใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วย  
กับหน่วยในสังกัดให้มีความสอดคล้องรองรับเป็นแนวทางเดียวกันต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๕ 

                             ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 



117 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 

SWOT ประเด็นส าคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths)    ๑. ต ำรวจตระเวนชำยแดนสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้หลำยรูปแบบภำยใต้

คุณลักษณะ ๓ ประกำรของต ำรวจตระเวนชำยแดนคือ ทหำร ต ำรวจ และพลเรือน 
   ๒. องค์กรมีต้นทุนและภำพลักษณ์ทำงสังคมที่ดีในด้ำนกำรได้รับควำมไว้วำง
พระรำชหฤทัยจำกพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวและพระบรมวงศำนุวงศ์ 
ให้สนองงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริในหลำยโครงกำรฯ 
   ๓. มีพ้ืนที่ตั้งของหน่วยปฏิบัติกระจำยอยู่ทั่วทุกภำคของประเทศ 

จุดอ่อน (Weaknesses)   ๑. ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับจำกผู้บริหำรระดับสูงของ ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ที่เห็นประโยชน์และคุณค่ำของต ำรวจตระเวนชำยแดนมีน้อย 
   ๒. ค่ำนิยม และควำมเป็นต ำรวจตระเวนชำยแดน เสื่อมถอย 
   ๓. กำรจัดหน่วย ตชด. เป็นหน่วยสนับสนุนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ      
ท ำให้เกิดปัญหำควำมเป็นเอกภำพในกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดริเริ่มของหน่วย   
และปัญหำด้ำนงบประมำณเพ่ือใช้ในกำรท ำงำนของหน่วย 

โอกาส (Opportunities)    ๑. กำรน้อมน ำและขยำยผลงำนโครงตำมพระรำชด ำริ โครงกำรอันเนื่อง 
มำจำกพระรำชด ำริและ รร.ตชด. สู่ประชำชนให้ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
เกิดควำมศรัทธำและให้ควำมร่วมมือกับหน่วย 
   ๒. ตำมนโยบำยของรัฐบำล ในอนำคตจะมีกำรเปิดเขตกำรค้ำเสรีตำม        
แนวชำยแดนของประเทศกลุ่มอำเซียน (FTA) Free Trade Area ซึ่งต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน จะเป็นหน่วยหนึ่งที่ส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในพ้ืนที่ตำม     
แนวชำยแดน  

ภัยคุกคาม (Threats)    ๑. กำรถูกปรับลดงบประมำณที่ได้รับในแต่ละปี และกำรปรับลดด้ำนก ำลังพล
ของหน่วย ท ำให้กำรพัฒนำองค์กรเป็นไปอย่ำงยำกล ำบำกและล่ำช้ำไม่ทันต่อ
สถำนกำรณ์ในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อโครงสร้ำงและกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
   ๒. ในกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจตระเวนชำยแดนในปัจจุบันไม่มีกฎหมำย
รองรับที่ชัดเจนในกำรระบุภำรกิจ หน้ำที่ รวมไปถึงพ้ืนที่รับผิดชอบท ำให้ถูกจัดอยู่
ในส่วนสนับสนุน กำรป้องกันและปรำบปรำมอำชญำกรรมแทนที่จะเป็นหน่วย 
เจ้ำภำพเหมือน กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล กองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค ๑-
๙ (ตำมแผนภูมิกำรจัดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ) 
   ๓. ขำดแคลนด้ำนงบประมำณ 
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  ค่ำนิยม (Core Values) หมำยถึง ควำมคิดหรือควำมเชื่อร่วมกันขององค์กำร ซึ่งได้รับกำร
พิจำรณำแล้วว่ำ มีคุณค่ำ มีประโยชน์  ถูกต้องเหมำะสม ดีงำม สมควรประกำศไว้เพื่อก ำกับให้บุคลำกรใน
องค์กำรยึดถือและประพฤติปฏิบัติตำม อันได้แก่ 

- สมรรถนะ    (Competency) 
- สุจริต เปน็ธรรม     (Overall  Fairness) 
- ประชำชนเป็นศูนย์กลำง  (People Oriented) 
- บริกำรดว้ยใจ    (Service  Mind)   

 สมรรถนะ (Competency) หมำยถึง ควำมรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนของ
บุคคลให้ประสบผลส ำเร็จสูงกว่ำมำตรฐำนทั่วไป 
  สุจริต  เป็นธรรม (Overall Fairness) หมำยถึง กำรปฏิบัติหน้ ำที่ ด้ วยควำมโปร่งใส        
เสมอภำค เที่ยงธรรม สำมำรถตรวจสอบได้ 
  ประชำชนเป็นศูนย์กลำง (People Oriented) หมำยถึง กำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำร
ต ำรวจต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ ทั้งอ ำนวยควำมสะดวก และ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
  บริกำรด้วยใจ (Service  Mind) หมำยถึง กำรมีจิตส ำนึกและให้บริกำรประชำชนด้วย ควำม
เต็มใจอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 

 

 

                                
 เสียสละ  หมายถึง  กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและสังคมด้วยควำม  เต็ม

ใจและเต็มก ำลังควำมสำมำรถ รวมทั้งเห็นควำมทุกข์ของผู้อื่นมำกกว่ำตนเป็นส ำคัญ ดังที่ปรำกฏใน
อุดมกำรณ์ของต ำรวจตระเวนชำยแดน “ควำมผำสุกของประชำชน อยู่เหนือชีวิตและควำมเหนื่อยยำกของ
ต ำรวจตระเวนชำยแดน” 

 อดทน  หมายถึง ควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนที่ยำกล ำบำกอย่ำงไม่ท้อถอย ควำมมีวินัยและ
ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ด ารงตนอย่างมีเกียรติ  หมายถึง กำรปฏิบัติอย่ำงเรียบร้อย ง่ำย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร มี
คุณธรรม และปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นที่ยอมรับของสังคมและประชำชนอย่ำงแท้จริง ดังที่
ปรำกฏในอุดมกำรณ์ของต ำรวจตระเวนชำยแดน “ต ำรวจตระเวนชำยแดนจะต้องมีควำมเป็นอยู่    ที่เรียบ 
ง่ำย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร มีคุณธรรม รับใช้ประชำชน และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงแท้จริง 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ ยุติธรรม และสำมำรถพ่ึงตนเองได้” 

ค่านิยมส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

ค าขวัญหน่วยของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
 

“เสียสละ  อดทน  ด ารงตนอย่างมีเกียรติ” 
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พิจำรณำก ำหนดและจัดล ำดับควำมส ำคัญของพื้น ท่ี เป้ำหมำยเป็น ๓ ระดับ      
พื้นท่ีหลัก พื้นท่ีเฝ้ำระวัง และพื้นท่ีตอนในท่ีครอบคลุมท้ังพื้นท่ีหลักและพื้นท่ีรองตำมท่ีก ำหนดไว้   
ในยุทธศำสตร์ควำมมั่นคง ดังนี้ 
ขั้นตอนการพิจารณาหมู่บ้านเป้าหมาย (ส าหรับกองร้อยปฏิบัติการ ๔-๗) 

   พิจำรณำขอบเขตพื้นท่ี ท่ีมีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๑, ๒ และ ๓ ให้ได้ก่อน      
โดยใช้ระยะทำงลึกจำกริมแนวชำยแดนเข้ำมำตอนในประเทศ 

 
 
หมายเหตุ       หมู่บ้ำนเป้ำหมำยท่ีอยู่ในพื้นท่ีเหล่ำนี้ ให้หน่วยเป็นผู้พิจารณาตำมควำมเหมำะสม 
ว่ำควรจะก ำหนดให้อยู่ในกลุ่มพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๑, ๒ หรือ ๓     

  จัดท ำข้อมูลบัญชีหมู่บ้ำนเป้ำหมำยแยกตำมพื้นท่ีล ำดับควำมส ำคัญท่ี ๑, ๒ และ 
๓ ให้ได้ว่ำมีจ ำนวนเท่ำใด  โดยเฉพำะชื่อบ้ำน หมู่ท่ี  พิกัด ต ำบล  อ ำเภอ  จังหวัด 

  วิเครำะห์แยกกลุ่มหมู่บ้ำนเป็น ๒ กลุ่ม คือ หมู่บ้านเป้าหมายหลัก, หมู่บ้าน
เป้าหมายรอง  ในแต่ละพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๑, ๒ และ ๓  โดยใช้ตำรำงแบบฟอร์มท่ี ๑ ส ำหรับ
กองร้อยปฏิบัติกำร (๔-๗)  วิเครำะห์หมู่บ้ำนเป้ำหมำยในพื้นท่ีรับผิดชอบ ประจ ำปี ๒๕65  โดย
ลักษณะหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก และหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรองในแต่ละพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๑, ๒ 
และ ๓  จะพิจำรณำต่ำงกันดังนี้ 

 

การก าหนดพื้นที่เป้าหมายการปฏิบัติงานของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
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กองร้อยปฏิบัติกำร (๔-๗)  วิเครำะห์หมู่บ้ำนเป้ำหมำยในพื้นท่ีรับผิดชอบ ประจ ำปี 
๒๕65  โดยลักษณะหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก และหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรองในแต่ละพื้นท่ีควำมส ำคัญ
ล ำดับที่ ๑, ๒ และ ๓  จะพิจำรณำต่ำงกันดังนี้ 

พื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๑ 
 

        หมู่ บ้ านในกลุ่มนี้ จะอยู่นับจากริมแนวชายแดนลึก เข้ ามาตอนในประเทศ          
 เป็นระยะทาง  ๕ -๑๐ กม. (ดูแผนภำพประกอบ) 

                 ในกำรพิจำรณำหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักและหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรอง จะต้องพิจำรณำจำก
กำรวิเครำะห์พื้นท่ีปฏิบัติกำร โดยแบ่งตำมควำมส ำคัญท่ีอำณำบริเวณชำยแดน เป็นพื้นท่ีควำมส ำคัญ
ล ำดับท่ี ๑ เพรำะมีพื้นท่ีควำมรับผิดชอบของ ตชด. ที่ชัดเจน แล้วจึงพิจำรณำพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับ
ท่ี ๒ และ ๓ ตำมล ำดับต่อไป 

                 เมื่อวิเครำะห์พื้นท่ีปฏิบัติกำรแล้ว จึงพิจำรณำด้ำนภำรกิจตำมขอบเขตและอ ำนำจ
หน้ำท่ีของหน่วยรับผิดชอบเป็นล ำดับต่อไป 

              ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 

๑. หมู่บ้ำนท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีหน่วยควบคุมทำงยุทธกำรมอบให้ ตชด. รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรตำมแผนป้องกันชำยแดน ประจ ำปี ๒๕65 

๒. หมู่บ้ำนท่ีมีปัญหำควำมมั่นคง 
๓. หมู่บ้ ำนท่ีมี เส้นทำงถนน ช่องทำงกำรลักลอบล ำเลียงสิ่ งผิดกฎหมำย 

ท่ีล่อแหลมต่อกำรกระท ำผิดหรือก่ออำชญำกรรมส ำคัญ และภัยคุกคำม   ทุก
รูปแบบ 

๔. หมู่บ้ำนท่ีเป็นท่ีตั้งจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วยปฏิบัติ 
๕. หมู่บ้ำนท่ีมี รร.ตชด. ตั้งอยู่ และหมู่บ้ำนรอบท่ีตั้ง รร.ตชด. 
๖. หมู่บ้ำนท่ีอยู่รอบท่ีตั้งกองร้อยปฏิบัติกำรฯ 
๗. หมู่บ้ำนใน จว.ติดทะเล  และเกำะแก่งท่ีหน่วยวิเครำะห์แล้วว่ำมีสถำนกำรณ์

หรือมีปัญหำ ตำมข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลำยข้อรวมกัน) 

 หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตำมข้อ ๑-๗ หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติกำร
ต้องพิจำรณำให้ได้ว่ำผลจำกกำรวิเครำะห์ลักษณะของหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักแล้ว  หน่วยจะต้อง
ก ำหนดกิจกรรมกำรปฏิบัติงำนครบท้ัง ๓ ประกำร ตำมคุณลักษณะของต ำรวจตระเวนชำยแดน 
(ทหำร ต ำรวจ พลเรือน) หรือไม่ ถ้ำสำมำรถก ำหนดกิจกรรมได้ครบท้ัง ๓ ประกำร จึงจะจัดเป็น
หมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก แต่ถ้ำกรณีท่ีวิเครำะห์แล้วพบว่ำเป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักก็จริง  แต่ก ำหนด 
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กิจกรรมท่ีจะปฏิบัติในหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักดังกล่ำวได้ท ำงำนไม่ครบท้ัง  ๓ คุณลักษณะจะถูกปรับ
เป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรองทันที 

• ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้ำนท่ีอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของหน่วยควบคุมทำงยุทธกำร 
๒. หมู่บ้ำนในพื้นท่ีอื่นๆ ท่ีอยู่นอกเหนือจำกพื้นท่ีหน่วยควบคุมทำงยุทธกำรมอบให้ ตชด. 

ต้องรับผิดชอบและพื้นท่ีท่ีหน่วยควบคุมทำงยุทธกำรรับผิดชอบด ำเนินกำรเอง 
 การก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติในหมู่บ้าน ตามข้อ ๑, ๒ จะไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ 

๓. หมู่บ้ำนหลักท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำจำกกองร้อยปฏิบัติกำรแล้วว่ำไม่สำมำรถท ำงำนได้
ครบท้ัง ๓ คุณลักษณะ ของ ตชด. 

๔. มีกำรประสำนกำรปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงำนเจ้ำของพื้นท่ี หรือหน่วยงำน
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับกำรร้องขอจำกหน่วยงำน
เจ้ำของพื้นท่ี หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นท่ีนั้นๆ 

หมายเหตุ  กำรก ำหนดหมู่บ้ำนเป้ำหมำยในพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๑ นี้ ควรพิจำรณำ
ก ำหนดให้ครบทุกหมู่บ้าน  โดยเฉพำะหมู่บ้ำนท่ีอยู่ติดชำยแดน หรือติดชำยฝั่งทะเล และหมู่บ้ำนท่ี
อยู่ในพื้นท่ีท่ีหน่วยควบคุมทำงยุทธกำรมอบหมำยให้ต้องด ำเนินกำร     
 
พื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๒   
         ระยะถัดต่อจากพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๑ ลึกเข้ามาอีก ๑๐ กิโลเมตร 

• ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
๑. หมู่บ้ำนท่ีมีปัญหำควำมมั่นคง 
๒. หมู่บ้ำนท่ีมีเส้นทำง ถนน  ช่องทำงกำรลักลอบล ำเลียงท่ีล่อแหลมต่อกำรกระท ำผิด

หรือก่ออำชญำกรรมส ำคัญ  และภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
๓. หมู่บ้ำนท่ีเป็นท่ีตั้งจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วย 
๔. หมู่บ้ำนท่ีมี รร.ตชด. ตั้งอยู่ และหมู่บ้ำนรอบท่ีตั้ง รร.ตชด. 
๕. หมู่บ้ำนท่ีอยู่รอบท่ีตั้งกองร้อยปฏิบัติกำรฯ 
๖. หมู่บ้ำนใน จว.ติดทะเล  และเกำะแก่งท่ีหน่วยวิเครำะห์แล้วว่ำมีสถำนกำรณ์หรือมี

ปัญหำตำมข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลำยข้อร่วมกัน) 
               หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตำมข้อ ๑-๗  หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติกำรต้อง
พิจำรณำให้ได้ว่ำผลจำกกำรวิเครำะห์ลักษณะของหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักแล้วหน่วยจะต้องก ำหนด
กิจกรรมกำรปฏิบัติงำนครบท้ัง ๓ ประกำร  ตำมคุณลักษณะของต ำรวจตระเวนชำยแดน (ทหำร  
ต ำรวจ  พลเรือน) หรือไม่  ถ้ำสำมำรถก ำหนดกิจกรรมได้ครบท้ัง ๓ ประกำร จึงจะจัดเป็นหมู่บ้ำน
เป้ำหมำยหลัก แต่ถ้ำกรณีท่ีวิเครำะห์แล้วพบว่ำเป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักก็จริง แต่ก าหนดกิจกรรม 
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ที่จะปฏิบัติในหมู่บ้านเป้าหมายหลักดังกล่าวได้ท างานไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ จะถูกปรับเป็น
หมู่บ้านเป้าหมายรองทันท ี 

• ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก ตำมข้อ ๑-๖ แต่หน่วยวิเครำะห์สถำนกำรณ์และปัญหำแล้ว

พบว่ำไม่สำมำรถด ำเนินกำรกิจกรรมตำมคุณลักษณะ ๓ ประกำร ของ ตชด. ได้ครบ
ท้ัง ๓ คุณลักษณะ 

๒. หมู่บ้ำนอื่นๆ นอกเหนือจำกหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักท่ีก ำหนดไว้ โดยหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรองใน
ส่วนท่ีมุ่งเน้นท่ีต้องด ำเนินกิจกรรมพื้นฐำนคือ งำนกำรข่ำวและงำนมวลชนสัมพันธ์ 

๓. มีกำรประสำนกำรปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงำนเจ้ำของพื้นท่ี หรือหน่วยงำน
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับกำรร้องขอจำกหน่วยงำน
เจ้ำของพื้นท่ี หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นท่ีนั้นๆ 

หมายเหตุ  กำรก ำหนดหมู่บ้ำนเป้ำหมำยในพื้นท่ีควำมส ำคัญล ำดับท่ี ๒ นี้ ควรพิจำรณำ 
ก ำหนดใหค้รบทุกหมู่บ้านเป้ำหมำย 

 
พื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๓      
        ระยะถัดจากพื้นที่ความส าคัญล าดับที่ ๒ ลึกเข้ามาถึงเส้นแบ่งเขตการปกครองของจังหวัด
ที่ไม่ติดชายแดน 

• ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
๑. หมู่บ้ำนท่ีมีปัญหำควำมมั่นคง 
๒. หมู่บ้ำนท่ีมีเส้นทำง ถนน  ช่องทำงกำรลักลอบล ำเลียงท่ีล่อแหลมต่อกำรกระท ำผิด

หรือก่อนอำชญำกรรมส ำคัญ  และภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
๓. หมู่บ้ำนท่ีเป็นท่ีตั้งจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วย 
๔. หมู่บ้ำนท่ีม ีรร.ตชด. ตั้งอยู่ และหมู่บ้ำนรอบท่ีตั้ง รร.ตชด. 
๕. หมู่บ้ำนท่ีอยู่รอบท่ีตั้งกองร้อยปฏิบัติกำรฯ 
๖. หมู่บ้ำนใน จว.ติดทะเล  และเกำะแก่งท่ีหน่วยวิเครำะห์แล้วว่ำมีสถำนกำรณ์หรือ   มี

ปัญหำ ตำมข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลำยข้อร่วมกัน) 
 หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตำมข้อ ๑-๖ หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติกำร

ต้องพิจำรณำให้ได้ว่ำผลจำกกำรวิเครำะห์ลักษณะของหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักแล้ว  หน่วยจะต้อง
ก ำหนดกิจกรรมกำรปฏิบัติงำนครบท้ัง ๓ ประกำร  ตำมคุณลักษณะของต ำรวจตระเวนชำยแดน 
(ทหำร  ต ำรวจ  พลเรือน) หรือไม่  ถ้ำสำมำรถก ำหนดกิจกรรมได้ครบท้ัง ๓ ประกำร จึงจะจัดเป็น  
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หมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักแต่ถ้ำกรณีท่ีวิเครำะห์แล้วพบว่ำเป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักก็จริง  แต่ก ำหนด
กิจกรรมท่ีจะปฏิบัติในหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักดังกล่ำวได้ท ำงำนไม่ครบท้ัง ๓ คุณลักษณะ จะถูกปรับ
เป็นหมู่บ้ำนเป้ำหมำยรองทันที 

• ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลัก ตำมข้อ ๑-๖ แต่หน่วยวิเครำะห์สถำนกำรณ์และปัญหำ

แล้วพบว่ำ ไม่ได้ด ำเนินกำรกิจกรรมตำมคุณลักษณะ ๓ ประกำรของ ตชด.ครบท้ัง ๓ คุณลักษณะ 
๒. หมู่บ้ำนอื่น ๆ นอกเหนือจำกหมู่บ้ำนเป้ำหมำยหลักท่ีก ำหนดไว้โดยหมู่บ้ำน

เป้ำหมำยรองในส่วนนี้มุ่งเน้นกิจกำรพื้นฐำนคือ งำนกำรข่ำวและงำนมวลชนสัมพันธ์ 
๓. มีกำรประสำนกำรปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงำนเจ้ำของพื้นท่ีหรือ

หน่วยงำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และ/หรือ หน่วย ตชด. ได้รับกำรร้องขอจำกหน่วยงำน
เจ้ำของพื้นท่ี หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นท่ีนั้นๆ 

หมายเหตุ  กำรก ำหนดหมู่ บ้ ำน เป้ ำห มำยในพื้ น ท่ี ควำมส ำคัญ ล ำดั บ ท่ี  ๓  
นี้ควรพิจำรณำก ำหนดให้ครบทุกหมู่บ้านเป้ำหมำย 
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สรุปประกาศ ตร. ลง ๒๗ ก.ย.๕๒ 
เรื่อง การก าหนดหน่วยงานและเขตอ านาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครองของส่วนราชการก าหนด 

 
 
 

บก.ตชด.ภาค ๓ รับผิดชอบ ๑๗ จังหวัด  
- กก.ตชด.๓๑ (๕ จังหวัด) พิษณุโลก,เพชรบูรณ์,พิจิตร,อุตรดิตถ์, 
- กก.ตชด.๓๒ (๔ จังหวัด) พะเยำ,แพร่,น่ำน,เชียงรำย 
- กก.ตชด.๓๓ (๔ จังหวัด) เชียงใหม่,แม่ฮ่องสอน,ล ำพูน,ล ำปำง 
- กก.ตชด.๓๔ (๔ จังหวัด) ตำก,ก ำแพงเพชร,นครสวรรค์,อุทัยธำนี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  



 




